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El reporte ha sido preparado de conformidad con los
Estandares de la Global Reporting Initiative (GRI):
Opcidn Esencial. A lo largo del documento se presentan
contenidos GRI en formato numérico y su detalle puede
ser consultado en el capitulo 8.



' Hacia una UC
S LlSte nta b I e (102-14102-44)

El desafio es El rol de las universidades es crucial para aportar
realizar un conocimientosy experiencias en la basqueda de

. soluciones a los principales problemas del pais.
cambio cultural  mediantela investigaciény la formacién integral
al interior seavanzahaciaundesarrollohumano sustenta-

de nuestra ble. Hoy, las mejores universidades del mundo

. . .y se han propuesto el gran desafio de innovar me-
Institucion, qUE€  dianteideas creativas en desarrollo sustentabley
en un futuro pretenden reducir su propioimpacto en el medio

cercano permita ambiente.

. . En la enciclica Laudato si, el Papa Francisco
|nﬂu|ry permear enfatiza en la introduccién que la tierra es

a nivel del paiS- nuestra casa comin, “como una madre bella
que nos acoge en sus brazos” Se presenta
de manera conjunta la preocupaciéon por la
naturaleza, la proteccidon de la vida y de los
mas vulnerables, junto al compromiso con el
desarrollo integral de la sociedad. Se presenta
el concepto de ecologia integral, buscando
articular las relaciones de la persona. Una
ecologia que permita comprender “el lugar
especifico que el ser humano ocupa en este
mundo y su relacién con la realidad que lo
rodea”. Ademads, se plantea la necesidad de
una educacion ecolégica, con un estilo de vida
que promueva una estrecha alianza entre la
humanidad y el ambiente.

Elafio 2013 la UCdesarrollé el primer Repor-
te de Sustentabilidad, con lo que se buscé esta-
blecer un diagnéstico de nuestro desempefio,



para detectar desafios, oportunidades y metas
para crecer. En este documento se presenta el
cuarto reporte -con la excelente conduccién de
Maryon Urbina, directora de Sustentabilidad-,
con mayores exigencias y una mayor participa-
cién de los miembros de la comunidad univer-
sitaria. Sin duda, los resultados de la evaluacién
internay los compromisos adquiridos por la UC
posterior a la visita del Papa Francisco -hace ya
casi tres afos- han sido insumos muy relevan-
tes para esta labor.

En este reporte, que resume lo realizado en
los afios 2018 y 2019, se presenta el trabajo rea-
lizado para consolidar una cultura de la susten-
tabilidad en nuestra comunidad, en incorporar
nuevos cursos que aborden esta problematica,
sumar a mas alumnos y profesores en tareas de
investigacion y difusién y poder asi establecer
estandares sustentables de planificacion, cons-
truccién y mantencion de nuestra infraestruc-
tura. Asi, la UC se ha comprometido a fomentar
la sustentabilidad no solo en la operacion de
sus campus, sino también en la docencia, la in-
vestigacion y creacion, y en su compromiso pa-
blico con el pafs.

Dentro de los hitos importantes que forman
parte del desarrollo de la sustentabilidad -no
incluido en este reporte por haberse concreta-
do el afo 2020-, sin duda esta la creacién del
Instituto de Desarrollo Sustentable, una uni-

dad académica que va a representar un cambio
significativo en la forma en que concebimos
esta tematica al interior de la UC.

En las actuales propuestas del Plan de Desa-
rrollo 2020-2025 -presentado recientemente-,
hemos definido una cultura de la sustentabi-
lidad de manera transversal en los diferentes
ejes, a través de incorporar cursos que la abor-
den en el Plan de Formacién General, poder su-
maramas alumnosy profesores en tareas dein-
vestigacion, una coordinacion de los diferentes
Centros de investigaciéon, difusion, educacién y
acciones publicas pertinentes y, por supuesto,
en establecer estandares sustentables en nues-
tra propia infraestructura. Hemos declarado la
meta UC de carbononeutralidad en el afio 2038,
lo que consideramos nuestro norte para seguir.

El desafio es realizar un cambio cultural al
interior de nuestra institucién, que en un futuro
cercano permitainfluiry permearanivel del pais.
Esta es una meta global y sustentable, a la que
debemos aspirar a través de un proyecto univer-
sitario de calidad. Seguiremos trabajando para
que las nuevas generaciones reciban un pais en
el cual puedan vivir y desarrollarse en plenitud.
Esta es la gran tarea de las universidades.

Ignacio Sanchez D.
Rector
Pontificia Universidad Catélica de Chile



Presentacion

Reporte de

Sustentabilidad UC

Comprometida con la sustentabilidad, la UC ha
acogido el llamado universal a la adopcion de
medidas que pongan fin a la pobreza, protejan
las diversas formas de vida en el planetay ga-
ranticen que todas las personas gocen de pazy
prosperidad. El Papa Francisco, en su enciclica
Laudato si’, nos llama a buscar soluciones inte-
grales que consideren las interacciones de los
sistemas naturales entre siy con los sistemas
sociales. El nos indica que “no hay dos crisis se-
paradas, una ambiental y otra social, sino una
solay compleja crisis socioambiental. Las lineas
para la solucién requieren una aproximacion
integral para combatir la pobreza, para devolver
la dignidad a los excluidos y simultdneamente
para cuidar la naturaleza™.

Las universidades juegan un rol clave en la
bisqueda de soluciones a los desafios del pais
y el mundo, compartiendo y produciendo co-
nocimientos, experiencias y valores para avan-
zar hacia un desarrollo humano integral y sus-
tentable. Tienen la responsabilidad de formar
personas que, desde sus areas de conocimiento
y un trabajo riguroso y comprometido, aporten
en la transicién hacia una sociedad sustenta-
ble, y, junto con eso, demostrar coherencia con
este compromiso en su actividad institucional,
desarrollando practicasy acciones sustentables
que puedan ser transferidas a otros contextos.

1 Papa Francisco, enciclica Laudatossi”.

La Agenda 2030 de Naciones Unidas ha
planteado el desafio de lograr un desarrollo
sustentable focalizando los esfuerzos en los 17
Obijetivos del Desarrollo Sustentable (ODS) al
cual como universidad respondemos forman-
do profesionales integrales y conscientes de la
problematica socioambiental, generando co-
nocimiento de frontera que aporte soluciones
para el bienestar de la sociedad y el planeta, y
buscando la coherencia interna de nuestra ges-
tién y nuestra comunidad universitaria.

El presente reporte busca plasmar el aporte
de laUCalasustentabilidad correspondiente a
los afios 2018 y 2019, elaborado bajo la Estan-
dares de la Global Reporting Initiative (GRI), y
estructurado en capitulos que tienen estrecha
relacion con el quehacer de la Universidad: Co-
munidad y Cultura de Sustentabilidad, Forma-
cién de Personas, Generacién de Conocimiento
de Frontera para un Desarrollo Sustentable,
Compromiso Publico y Vinculacién con la So-
ciedad, y Gestién para Campus Sustentables.

Guillermo Marshall R.
Prorrector
Pontificia Universidad Catélica de Chile



Perspectiva

Comunidad
parala
sustentabilidad

La Universidad, a través de sus facultades y cen-
tros, ha contribuido por décadas a la sociedad
con conocimiento para avanzar hacia formas
de viday soluciones para la sustentabilidad que
nos permitan vivir de manera arménica con el
planetay los demas seres vivos. Hace diez afios,
estudiantes de la UC presentaron al rector Igna-
cio Sanchez una propuesta para incorporar la
sustentabilidad como tema transversal dentro
de la Universidad y que tuvo como respuesta la
creacion de una Oficina (actual Direccién) de Sus-
tentabilidad. Desde entonces hemos avanzado
y reforzado accién respondiendo al [lamado de
cuidado de nuestra casa comun que nos hizo el
Papa Francisco en la enciclica Laudatosi’, a través
de un mayor compromiso con la formacién de
nuestros estudiantesy mayores exigenciasen la
bisqueda de una coherencia interna.

Los reportes de sustentabilidad de laUC han
sido un instrumento para comunicar la susten-
tabilidad visibilizando los avances en términos
de cultura, formacién, investigacién, y gestion
del dltimo periodo, pero también han sido ins-
trumentos de gestion, pues plantean compro-
misos para el siguiente periodo a la vez que evi-
dencian avances de los compromisos de anos
anteriores. El reporte 2018-2019 sera el Gltimo
reporte bianual pues desde 2020 avanzaremos
a un formato anual que nos permita hacer un
seguimiento mas agil de los compromisos, y a

la vez que mantener a nuestra comunidad mas
permanentemente informada de los avances.
En el presente informe hemos buscado dar ma-
yor visibilidad a aquellos Centros de Investiga-
cién mas directamente relacionados con la sus-
tentabilidad, y de la misma manera nos hemos
planteado visibilizar de manera mas ampliaen
los préximos reportes el gran aporte que reali-
zan las facultades.

El desafio de crear una cultura de sustenta-
bilidad es institucional y se refleja en los avan-
ces realizados y los compromisos a futuro, pero
también es un desafio colectivo e individual
que cada uno de nosotros debe sentir como
propioy que esperamos permee en las familias
de cadamiembrodelacomunidad UCyencada
espacio en donde se desarrollen nuestros futu-
ros profesionales. Desde la Direcciéon de Sus-
tentabilidad seguiremos abriendo espacios de
colaboracién, participacién, didlogo, reflexion
y accién que nos permita seguir construyendo
juntos la UC sustentable que queremos.

Maryon Urbina B.
Directora de Sustentabilidad
Pontificia Universidad Catélica de Chile
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CAPITULO 1| Hacia una UC sustentable

La UCcomprende la sustentabilidad como “una construccién colectiva me-
diante la cual la humanidad aspira a la posibilidad de que el ser humanoy
otras formas de vida florezcan en la tierra para siempre”. Dicha aspiracion
debe generarun nuevo dialogo, entre los distintos saberesy sobre el modo
como estamos coconstruyendo el futuro del planeta, el cual debe permitir
vivir bienen un lugar, entendiendo esto como un habitar de formaarménica
y con alta calidad de vida en la naturaleza. Para avanzaren el caminode la
sustentabilidad, en la dltima década la UC ha tomado un fuerte compro-
miso por la sustentabilidad, que se ve concretado mediante la creacién de
la Direccién de Sustentabilidad, mas recientemente el Instituto para el
Desarrollo Sustentable (ex-Catedra de Sustentabilidad), su compromiso
de volver a la Universidad carbononeutral y la importante cantidad de
proyectos e iniciativas implementadas durante estos afos.

Sustentabilidad
en la UCuom

Evolucion de la sustentabilidad en la UC @02-12102-51102-52)

Sustentabilidad.
Celebracién del

primer Mes de la
Sustentabilidad

Sustentabilidad en el

Plan de Desarrollo 2015-
2020. Adhesién a la Red
de Campus Sustentable.

Sustentabilidad
(ex Oficina de
Sustentabilidad).
Inauguracion del

Certificacion APL

para 7 unidades por
parte de la Agencia
de Sustentabilidad

Sustentabilidad.
Elaboracién
Tercer Reporte de
Sustentabilidad

[ ® ® L L L ®
1988 1990 2009 2010 201 2012 2013
Grupode Creacion de los Creacion del Inclusion de la Creacion de Firma del Elaboracidn
académicosy primeros cursos Consejo Ecolégico sustentabilidad laOficina de Acuerdo de del primer
directivos que y certificados UC (CEUC) desde el enelplande Sustentabilidad. Produccion Reporte de
impulsa asistir académicos que se desprenden Desarrollo Lanzamiento Limpia (APL). Sustentabilidad.
alacumbre de en temas los documentos 2010-2015. del Plan de Celebracion Elaboracién del
Rio 92 ambientales “Propuesta Verde Firma de Sustentabilidad delaprimera primer Reporte
para una UC Protocolo versionde la de Huellade
Sustentabley Marco Campus Cicletada UC Carbono UC
“Propuesta para Sustentable
una oficinade
Sustentabilidad en
lauc”
<@ L { { L L
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Creaci6n del Se reafirmael Creacion de la Concurso Innova Creacion de Seincorpora la
Consejo para la compromiso con la Direccién de Sustentable. la Catedrade sustentabilidad y ecologia

integral dentro del Plan
de Formacién General. La
UC toma el compromiso
de ser carbononeutral al

Instalacién de puntos Huerto San Francisco
limpios centralesy

adopcion de sistema

SmartGrid. Elaboracion

del segundo reporte de

Sustentabilidad. Creacion

Taller Colaborativo de

Bicicletas. Creacion del

Programa Oficina Verde

y Cambio Climatico.
Creaci6n del
Documento
“Compromiso con la
Paz, en respuesta a
Laudato si’. Primer
reporte de Huella

de Carbonoenel
programa Huella Chile”

afo2038. Se completa
lainstalacién de sistema
de reciclaje en los cinco
campus UCy se inicia
proceso de ampliacion
de coberturay mejoras
eninfraestructura. Se
inicia piloto del sistema
préstamo de bicicletas

2 Ehrenfeld,]. (2008). Sustainability by Design. A Subversive Strategy for Transforming Our Consumer Culture. New Haven: Yale University Press.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE ‘ 1



Direccion de Sustentabilidad

Creada en el ano 2011 como Oficina de Susten-
tabilidad, se transformé en el afio 2016 en la
Direccidn de Sustentabilidad UC con el desafio
de construir una nueva cultura de sustentabili-
dad para nuestra comunidad universitaria. La
Direcci6on de Sustentabilidad actia como ente
articulador de las iniciativas internas para lograr
que los campusy espacios UC sean laboratorios
vivos de aprendizajey ala vez colabora con otras
instituciones de educacién superior para asiim-
pulsar la sustentabilidad dentro de nuestras
instituciones.

Para crear una nueva cultura, la Direccién de
Sustentabilidad busca promover una gestion
mas sustentable de sus campus y espacios im-
pulsando proyectos e iniciativas en coordina-
cién con otras unidades, facultades y centros
de alumnos y estudiantes, que permitan a la
comunidad vivir la sustentabilidad al interior
de nuestros espacios. Complementariamente
la Direccién desarrolla programas, iniciativas y
campafias que apuntan a crear una comunidad
que conozca de la problematica socioambien-
tal, se sensibilice y tenga herramientas disponi-
bles para tomar accién y adquirir habitos mas
sustentables.

Instituto para el Desarrollo
Sustentable (Ex Catedra de
Sustentabilidad)

Como respuesta a la visita del Papa Francisco, la
Universidad decide dar un paso mas en su com-
promiso con la sustentabilidad y crea en 2018 |a
Catedra de Sustentabilidad, que buscaserunes-
paciodearticulaciény coordinacién de iniciativas
que apunten a incrementar las oportunidades
de formacion e investigacion en sustentabilidad
dentro de laUCtransformandolaen unsello dis-
tintivo de nuestra universidad.

La Catedra busca crear y articular proyectos
de docencia, investigacion y extension que re-
definan la forma en que se entiende la UCy su
compromiso con el pafs, que apunten a asegurar
la adopcién de valores y conocimientos minimos
sobre sustentabilidad en todos los estudiantes
de la universidad, que faciliten encuentros en-
tre disciplinas y saberes para la generacion de
conocimiento para el cuidado de la Casa Comtin
y que impacten curriculums de las unidades aca-
démicas con el fin de actualizarlos en términos
de contenidos y metodologias.

La Universidad aprobara la creacion de un Ins-
tituto para el Desarrollo Sustentable durante el
afo 2020.

12 | REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019



CAPITULO1 | Hacia una UC sustentable

Acerca de este
re po rte (102-48102-49102-50 102-54)

Este documento corresponde al cuarto Reporte
de Sustentabilidad elaborado por la Direccién
de Sustentabilidad de la Pontificia Universidad
Catolicade Chile (UC) correspondiente a los afios
2018y 2019. “Este informe se ha elaborado de con-
formidad con laopcion Esencial de los Estandares
GRI”, reportando su desempefio social, ambiental
y econémico de sus cinco campus: Casa Central,
San Joaquin, Oriente, Lo Contadory Villarrica.
En linea con los primeros tres reportes, no se
incluyen en este reporte las entidades afiliadas
ni organizaciones vinculadas por propiedad a la
Universidad Catélica. Con relacién al alcance y
|imite de los aspectos tratados, no existen cam-
bios; mientras que la inclusion de nuevas cifras
corresponde a cambios en acceso a fuentes de
informacion y perfeccionamiento en metodolo-
gias de recopilacion y calculo. Para este reporte
se han considerado como fuentes primarias de
informacién los documentos institucionales de
laUCelaboradosy reportados en los tltimos dos
afnos, se han revisado de forma exhaustiva los
intereses de la comunidad mediante un analisis
delos diversos medios internos de comunicacién
yasimismo se ha considerado el contexto pais de
este ltimo periodo reportado.

Este documento cuenta con una revisién del
indice de contenidos GRI, utilizando el Materia-
lity Disclosures Services.

A lo largo de este documento se presentan
junto a los temas, los indicadores que responde
a los temas considerados materiales para la ins-
titucion, el detalle de cada indicador puede ser
consultado en el capitulo 8.

Objetivo del reporte (02-50)

El Reporte de Sustentabilidad UC busca moni-
torear y comunicar los intereses que afectan a
la comunidad UC, el desempefio que ha tenido
la universidad en materia de sustentabilidad
en diversas areas de su quehacer, identificando
los avances y compromisos logrados en los anos

2018-2019,y comprometiendo proximos avances
que representan el desafio en sustentabilidad
para el préximo periodo.

Grupos de interés (102-40102-42)

El quehacer de la UC tiene impacto tanto en su
comunidad universitaria (estudiantes, académi-
cos, autoridades, profesionales, administrativos
y exalumnos) como también en otros actores y
miembros de la sociedad (Iglesia, comunidades
vecinas, empleadores, organismos del sector
publico y privado, comunidad cientifica, mundo
escolar, otras universidades y la sociedad en ge-
neral). Por ello es que la Universidad se preocupa
devincularse y colaborar con todos y cada uno de
ellos de forma permanente y reciproca. Para este
reporte, una vez mas la Universidad ha decidido
enfocarse principalmente en los grupos de interés
internos entendidos como Comunidad UC.

INSTANCIAS DE COLABORACION
Y PARTICIPACION DE LOS
CRUPOS DEINTERES (102-43)

El presente reporte fue elaborado en base a los

insumos desarrollados en instancias de parti-

cipacion, e informes, documentos y encuestas

institucionales mencionados a continuacion.

« Estudio de satisfaccion de estudiantes de
pregrado

« Estudio de graduados de doctorado

* Estudio de graduados de magister

« Estudio de satisfaccion de estudiantes de
doctorado

« Estudio de satisfaccion de estudiantes de
magister

e Informe Encuesta estudiantes nuevos

e Encuesta docente

e Encuesta origen destino

e Encuesta de clima laboral

* Mensajes del rector

» UCDialoga 2018

» UCDialoga 2019

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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TEMAS MATERIALES DE ESTE REPORTE
(103-1103-2103-3102-44 102 -46 102-47)

Alo largo de este reporte, se detalla en profundidad el enfoque de gestiony
sus componentes. A continuacion, se muestran los temas definidos en base al
proceso de materialidad segtin la metodologiay estandares GRI, estos temas
materiales seran profundizados a lo largo de los capitulos senalados.

Formacion de personas

Imagen UC - Prestigio de sus académicos 39,49
Sustentabilidad - Urbanismoy transporte 39,40
Sustentabilidad - Sistemas alimentarios 39,42

Conocimiento de frontera

Investigacion - Ciencias 52
Investigacion - Areas de la salud 50
Investigacion - Tecnologia e innovacion 59
Investigacion - Sustentabilidad 52

Compromiso publico y vinculacion con la sociedad

Aportes a la sociedad (413-1413-2) 72
Contribucion a la politica pablica 65
Cultura, arte y patrimonio 68

Comunidad universitaria

Inclusién y no discriminacion (406-1) 30
Mujery género (405-2) 32
Cultura del respeto 29,31
Minorias 30,32
Saludy calidad de vida (403-3) 30
Colaboradores (401-2 404-2102-41 405-1) 29,30,32
Comunidad UC 27,31,33
Salud mental 31

Campus sustentable

Materiales reciclados 301-2) 87
Consumo energético (302-1) 85
Extraccién y consumo de agua (303-3303-5) 81
Biodiversidad 83
Huella de carbono y emisiones (305-1305-2305-3) 76
Desechos y métodos de disposicién final (306-2) 87
Habitabilidad y construccién 91

14 | REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019



Compromisos

Antiguos compromisos

Crear una Catedra de Realizado  Ver masdetalles en capitulo 4
o Sustentabilidad
g Creacion de una Politica de 8 Enproceso Creada pero aln no publicada
o Sustentabilidad E
E Creacion de una Estrategia i | Realizado  Elaborada mediante un amplio
g de Sustentabilidad proceso participativo
O

Nuevos compromisos

* Publicacién de una Politica de Sustentabilidad
« Publicaciény comunicacién de una Estrategia de carbononeutralidad
e Implementar el Instituto para el Desarrollo Sustentable

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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CAPITULO 2 | LaUCen una mirada

La Pontificia Universidad Catélica de Chile fue fundada el 21 de junio de
1888 poriniciativa del arzobispo de Santiago, Monsefior Mariano Casanova,
con el objetivo de ser unainstitucién que integrara la excelencia académica
y una formacion inspirada en la doctrina cristiana.

Una completa mirada a los hitos mas relevantes de la UC desde su fun-
dacién hasta estos dias puede ser encontrada en www.uc.cl/universidad/
nuestra-historia/. (102-10)

ldentidad dela UC

Valores, principios e
integridad de la UC (02-16)

La UC se rige por la constitucidn apostélica Ex
Corde Ecclesiae (‘Desde el corazén de la Iglesia”),
promulgada por el Papa Juan Pablo Il en 1990,
y la Declaracién de Principios de 1979. Los es-
tatutos y normas generales de la UC, junto con
los diversos reglamentos vigentes, gobiernan
su quehacer. Ex Corde Ecclesiae’, nos invita a la
reflexién continua a la luz de la fe catdlica, la
fidelidad al mensaje cristiano y el esfuerzo ins-
titucional al servicio del pueblo de Dios, y a for-
mar una comunidad auténticamente humana
animada por el espiritude Cristo, y caracterizada
por el respeto reciproco, el didlogo sinceroy la
custodia de los derechos de las personas. Con
respectoasulabordeinvestigacion, lainvitacion
esaregirnos por los principios de integracion del
saber, el didlogo entre fey razdn, la preocupacion
éticay una perspectiva teoldgica.

En su Declaracion de Principios, la UC se de-
fine como un instrumento del pueblo de Dios,
profesando sus fundamentos catélicos y for-
mando parte de la obra evangelizadora de la
Iglesia. Segtin se declara, la Universidad requie-
re del testimonio de la fe catélica de sus acadé-
micos y demdas miembros, aunque no excluye y
respeta a quienes no participan de él. La cato-

licidad institucional exige a sus miembros una
necesaria actitud de respeto y apertura hacia los
principios de la Universidad y la misiéon que ha
recibido de la Iglesia.

En la Enciclica Laudato si’, publicada el afo
2015, el Papa Francisco nos indica que “no hay
dos crisis separadas, una ambiental y una so-
cial, sino una sola y compleja crisis socioam-
biental. Las lineas a considerar para la solucion
requieren una aproximacioén integral para com-
batir la pobreza, para devolver la dignidad a
los excluidos y simultidneamente para cuidar la
naturaleza”. Este llamado esta dirigido a todos
los humanos de buena voluntad con un llama-
do urgentey profundo para cuidar nuestra casa
comun, y tomar accién para revertir el peligroso
rumbo que ha tomado nuestra civilizaciéon en
cuanto al futuro del planeta y el cuidado del
medioambiente. A su vez, el Papa nos invita a
trabajar por la construccién de una sociedad
mas justa y solidaria que se funde en una rela-
cién armoniosa con su entorno natural. Como
Universidad Catdlica acogemos con responsa-
bilidad su llamado tomando accién para per-
seguir una coherencia interna en la forma que
habitamos y convivimos en nuestros espacios
UC, y mas adn buscando ser un aporte al pais a
través de la formacion, creacién de conocimien-
toy aporte al paisy el mundo.

1 Juan Pablo 11, Papa (1990). Ex Corde Ecclesiae. Constitucién Apostélica de S.S. Juan Pablo Il Sobre las Universidades

Catdlicas.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

17



.
CODIGODEHONORUC
 \
El Cédigo de Honor nos invita a la reflexion sobre nuestro quehacer
diario, en la relacion que tenemos con nuestros alumnos, académicos,
profesionales, administrativosy lacomunidad completa. De esta manera
podemos aspirar a establecer un ambiente que permita la formacién
de personasy la generacion de conocimiento con sélidas bases éticas, y
que permita que cada uno de nosotros pueda desarrollarse plenamente
y entregar lo mejor de si.

“Como miembro de la comunidad de la Pontificia Universidad Ca-
télica de Chile, me comprometo a respetar los principios y normativas
que larigen. Asimismo, me comprometo a actuar con rectitud y hones-
tidad en las relaciones con los demas integrantes de la comunidad y
en la realizacion de todo trabajo, particularmente en aquellas activi-
dades vinculadas a la docencia, al aprendizaje y la creacion, difusiény
transferencia del conocimiento. Ademas, me comprometo a velar por
la dignidad e integridad de las personas, evitando incurrir en, y recha-
zando, toda conducta abusiva de caracter fisico, verbal, psicol6gicoy de
violencia sexual. Del mismo modo, asumo el compromiso de cuidar los
bienes de la Universidad”.

18 | REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019



CAPITULO 2 | LaUCen una mirada

La Pontificia Universidad Catdlica de Chile es una corporacién

. o
D e S C r I p C I O n educacional de derecho publico que es parte de la Iglesia Ca-

télicay que operaen Chile. La Universidad imparte programas

de I a U c (102-1102-2102-3102-4102-6) académicos de pregrado, postgrado, postitulo y educacién
continua, ademas de realizar actividades de investigacion,

extension y vinculacién con el medio.

HONORABLECONSE]JO SUPERIOR

El Honorable Consejo Superior (HCS), maximo organismo colegiado
de laUC, es el que determina las lineas fundamentales de politica uni-
versitaria. Son miembros de este consejo el rector—quien lo preside-, el
prorrector, el prorrector de Gestidn Institucional, el secretario general,
los vicerrectores, los decanos de las 18 facultades, cuatro profesores
representativos de los académicos, el presidente de la Federacion de
Estudiantesy, como invitado permanente, el consejero superior elegido
por los alumnos.

Esta facultado para integrarlo el Gran Canciller o su representante,
normalmente el Vice Gran Canciller. Cuando asiste el Gran Canciller, le
corresponde la presidencia honoraria. El ministro de fe del HCS es el
secretario general.

Organigrama (102-1s)

Gran Canciller
Cardenal Celestino Ads Braco

Decanos

Vice Gran Canciller
Presbitero Tomas Scherz

Representativos de

los Académicos
Rector
Ignacio Sanchez Presidente de FEUC
SecretariaGeneral | _______ | Representante
Cristina Fernandez o
Estudiantil ante el
Prorrector Prorrector de Gestion Institucional Honosrable Consejo
Guillermo Marshall Patricio Donoso uperior
Vicerrector Vicerrector de Vicerrectora (adjunta) de Vicerrectora Vicerrectora de
Académico Investigacion Asuntos Internacionales Econémica Comunicaciones
Fernando Purcell Pedro Bouchon Lilian Ferrer Maria Loreto Massanés Ana Magdalena Amenabar

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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CampusdelaUCalolargo de Chile

(102-5)
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CASA CENTRAL CAMPUS ORIENTE
36.382 m2de terreno 59.118 m2 de terreno
88.870,03 m2 construidos 29.690,81 m2 construidos
6.271 estudiantes 1.028 estudiantes
Av. Libertador Bernardo O“Higgins 340, Santiago, Jaime Guzman Errazuriz 3300, Providencia,
Regidn Metropolitana Regién Metropolitana
Es el edificio principal y fundacional de la Este campus fue construido en 1934 y adquirido
Universidad, inaugurado en1912. El campus por la Universidad a la Congregacién de las
Casa Central esta conformado por 16 edificios Monjas Francesas en 1971.
y alberga a 4 facultades (Ciencias Bioldgicas, Alberga 11 edificios, una facultad (Artes), el
Comunicaciones,Derechoy Medicina), 2 Instituto de Estéticay una biblioteca.

bibliotecasy oficinas de la Direccién Superior.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019



CAPITULO 2 | LaUC en una mirada

CAMPUS LO CONTADOR CAMPUS SAN ]OAQUiN CAMPUS VILLARRICA
22.051 mz de terreno 506.176 m2 de terreno 2.362 m2 de terreno
16.861,23 m2 construidos 506.176 m2 construidos 2.252,44 m2 construidos
2.012 estudiantes 22.878 estudiantes 258 estudiantes

El Comendador 1916, Providencia,
Regidn Metropolitana

Vicufia Mackenna 4860, Macul,
Region Metropolitana

Bernardo O Higgins 501, Villarrica,
Araucania

Este campus es una antigua

hacienda del siglo XVIIT,
contemporanea a grandes obras en la
ciudad de Santiago como el puente de
Caly Canto. Su casona es Monumento
Nacional y parte del patrimonio
arquitecténico de Santiago.

Desde 1958 es sede de la Facultad

de Arquitectura, Disefio y Estudios
Urbanos.

En total son 15 edificios, incluyendo
una biblioteca.

Este campus fue incorporado al
patrimonio de la Universidad en 1891,
legado de Honoria Gandarillas de la
chacra Macul con 82 hectareas.
Elactual campus SanJoaquin comenzé
su desarrollo como ciudad universitaria
en los afos sesentay continda
creciendo.

Se trata del campus mas grande de la
UCy el que concentra la mayor cantidad
de alumnos: un 72,2% del total de
estudiantes de pre y postgrado. Son 71
edificios, 12 facultades y 4 bibliotecas.

El campus Villarrica es un edificio de
moderna construccion, inaugurado el
ano 2001. En él se desarrolla casi toda la
actividad relacionada con los programas
académicos, direccién y administracion.
El campus cuenta con una biblioteca, un
museo y 10 residencias estudiantiles.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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La UC en cifras 2019 wozswozrmo20

Oferta Académica

= K ¥+

62 6
Carreras Programas Programas Programas Especialidades Especialidades
en pregrado de magister de doctorado de postitulo médicas odontolégicas

32.446 estudiantes

TOTAL MUJERES
Pregrado 27.064

Magister  3.414 1.466

HOMBRES

1.948

Doctorado 1.202 532 670
Postitulo 765 381 384
16.841 15.604
3.575 académicos
TOTAL MUJERES HOMBRES
Jornada completa ~ 1.886 719 1.167
Media jornada 515 258 257
Jornada parcial 1174 432 742
1.409 2.166
4.208 profesionalesy administrativos
TOTAL MUJERES HOMBRES
Jornadacompleta  2.446 1.543 903
Mediajornada 1.762 1.130 632
2.673 1.535

Cifras reportadas en Anuario Institucional UC 2019.
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Investigacion

30 | centros de investigacion interdisci-
plinarios acreditados por la Comi-
sién de Centros

878 | proyectos de investigaci6n vigentes
al2019

203 | proyectos de I+D vigentes al 2019

2.466 | articulos en revistas indexadas en
Web of Science (WoS)

2.574 | publicaciones en Scopus durante el
ano 2019

91 | patentes extranjeras concedidas
72 | patentes nacionales concedidas
32 | Revistas UC

Q

Internacionalizacidon

1 | redes internacionales

783 [ convenios de cooperaciénacadémica
con 523 instituciones en 62 paises

1.451 | estudiantes internacionales de inter-
cambioenlaUC

835 | estudiantes de la UC en intercambio

280 | académicos extranjeros

AN

Bibliotecas

11 | bibliotecas
23.097 m* | de superficie total
1.520.770 | items de coleccién impresa
376.856

titulos de coleccidn electrénica

CAPITULO 2 | LaUC en una mirada
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Rankings

1% anivel
latinoamericano
en el Ranking QS

12 anivel nacional
en el Ranking
THE Impact

132 anivel
mundial
en el Ranking QS

12 a nivel nacional
en Ranking IU CGreen
Metric

Acreditaciones

7 anos de acreditacion

en Docenciade
pregrado, Gestion

institucional, Docencia

de postgrado,
Investigaciony

Todos los
programas con
acreditacion
obligatoria
acreditados

Vinculacién con el medio

9 acreditaciones
internacionales

Infraestructura

611.492m*
de terreno entre
los cuatro campus

de Santiagoyel
campus Villarrica

Cifras reportadas en Anuario Institucional UC2019y Anuario Institucional UC2020.

il

395.707 m?
construidos para
los cinco campus

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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Unidades académicas

Facultad de Agronomia e Ingenieria Forestal
Facultad de Arquitectura, Disefioy Estudios Urbanos
Facultad de Artes

Facultad de Ciencias Biol6gicas

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Comunicaciones

Facultad de Derecho

Facultad de Educacién

Facultad de Filosofia

Facultad de Fisica

Facultad de Historia, Geografia y Ciencia Politica
Facultad de Ingenieria

Facultad de Letras

Facultad de Matematicas

Facultad de Medicina

Facultad de Quimica

Facultad de Teologia

College

Pedagogia en Religion Catélica

Campus Villarrica

Unidades Interdisciplinarias

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

Afiliacion a asociaciones (102-13)

La UC forma parte de las siguientes redes:

« Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
www.consejoderectores.cl

Red G9 de Universidades Publicas No Estatales
redgo.cl

Red Internacional de Universidades de Investiga-
cién Universitas 21

www.universitas21.com

Organizacion de Universidades Catélicas de
América Latinay el Caribe (ODUCAL)
www.oducal.com

Red de Universidades de América Latinay Euro-
pa (CINDA)

www.cinda.cl

Red de Campus Sustentable
redcampussustentable.cl

Strategic Alliance of Catholic Research Universi-
ties (SACRU)

www.sacru-alliance.net

La Triada

latriada.tec.mx

Artesanos de la Unidad
www.uc.cl/noticias/artesanos-de-la-unidad



Gestidon econdmica

Proveedores oz2-9)

Los proveedores de la universidad se agrupan en
dos categorias de gastos: servicios de terceros
y gastos generales. Los principales proveedo-
res en términos de monto de las transacciones
corresponden a las categorias de construccion,
mantenciones y mobiliario; articulos electréni-
cos de computaciény licencias; y alimentaciony
articulos de oficina.

CAPITULO 2 | LaUCen una mirada

Entidades incluidas en los
estados financieros (0z-4s)

Los estados financieros incluyen solo la actividad
de la Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Quedan excluidas la Red de Salud UC-CHRISTUS
y las instituciones afiliadas o vinculadas a la UC
que cuentan con sus propios informes financieros.

DISTRIBUCION DE INGRESOS UC POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Ingresos consolidados MMs 2018 % MMs 2019 %
Ingresos Alumnos 185.471 52,6% 181.210 54,0%
Aportes Fiscales 38.148 10,8% 36.075 10,7%
Servicios Terceros 55.430 15,7% 52.073 15,5%
Ingresos Fondos Estatales para Investigacion 30.016 8,5% 25.014 7,5%
Donaciones y Aportes 13.037 3,7% 12.916 3.8%
Otros Ingresos 9.882 2,8% 16.895 5,0%
Ingresos Endowment 8.707 2,5% o] 0,0%
Ingresos Red de Salud 12.224 3,5% 11.571 3,4%
Vita. Activo Fijo o 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 352.916  100,0% 335.754  100,0%

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS OPERACIONALES EN CATEGORIAS DE EGRESO

Egresos consolidados MMs 2018 % MMs 2019 %

R. Académicas 97.416 27,9% 99.607 29,8%
R. Administrativas 74.995 21,5% 78.369 23,4%
R. Ayudantes 3.917 1,1% 3.436 1,0%
Gastos Generales 94.508 27,1% 94.990 28,4%
Beneficios Estudiantiles 16.534 4,7% 14.805 4,4%
Fondos Desarrollo UC 11.565 3,3% 10.137 3,0%
Egresos Fondos Estatales Investigacion o) 0,0% o) 0,0%
Transferencias Unidades 9.937 2,8% 6.714 2,0%
Otros Egresos Operacionales 0 0,0% 6.461 1,9%
Flujo de Inversiones (Activos y Financiera) 39.969 11,5% 20.013 6,0%
y Otros egresos No Op.

TOTAL 348.842  100,0% 334.534 99,6%
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CAPITULO 3 | Comunidad y cultura de sustentabilidad

El desafio de la sustentabilidad requiere de una comunidad universitaria
informada, educada y sensibilizada sobre las distintas facetas de la crisis
socioambiental y formas en que es posible contribuir a su solucion. Esto
requiere resguardar el buen viviral interior de la Universidad, asegurando
lainclusion, equidad de género, seguridad, salud y calidad de vida laboral
y estudiantil, y la adopcién de habitos ambientalmente benignos.

La respuesta a la crisis socioambiental no puede ser otra que la accién, y
las universidades, como laboratorios socialesy de futuro, deben liderar los
cambios para entregar un legado a las nuevas generaciones. La aspiracion
es coconstruir una UC donde el sello de cada miembro de su comunidad

sea la sustentabilidad.

Cultura de sustentabilidad

en la comunidad UC

La UC aspira a que la sustentabilidad sea una
fuente de compromiso e identidad, que se ancle
enlatradiciény funcione como unared de signi-
ficados compartidos que guien y den sentido al
comportamiento de lacomunidad UC para lograr
desarrollar asi una cultura de sustentabilidad
que se respire en cada espacio, en cada patio,
en cada sala y oficina de nuestra universidad.
Alcanzada esta meta el efecto multiplicador es
enorme, permeando asi al resto de la sociedad
y transformandonos en un aporte sustantivo y
original al paisy planeta.

Encuesta de Sustentabilidad

Como una forma de monitorear los conocimien-
tos, percepciones, habitos y barreras en susten-
tabilidad para nuestra comunidad, la UC haim-
plementadoelano 2019 lasegundaversiondela
Encuesta de Sustentabilidad.

Campus Libre de Humo

Lainiciativa Campus Libre de Humo pertenece al
Programa de Campus Saludable de la Direccién
de Asuntos Estudiantiles, y tiene por objetivo

crear ambientes mas saludables para todos, a
través de la construccién de una nueva politica
de consumo de tabaco al interior del campus.
Esta iniciativa aporta en la creacién de campus
mas saludablesy sustentables. La principal me-
dida ha sido declarar zonas libres del humo del
tabaco, en donde no se puede fumarenlos cam-
pus. Estas zonas se han ido agrandando hasta
extenderlas a toda la universidad. El programa
contempla larealizacién de distintas actividades
durante el ano, ademas de entregar apoyo para
quienes quieren dejar de fumar. Una de sus prin-
cipales metas fue declararen 2018 ala UC como
la primera universidad libre de humo en el pais.
La iniciativa surgi6 en 2012, cuando el rector
pidié que la UC fuera promotora de la salud. En
primer lugar, se realizé sensibilizacidn orienta-
da a la comunidad, para comunicar el objetivo:
ser una universidad completamente libre de
humo para el 2018. En 2017 se declararon zonas
comunes como libres de humo (zonas como las
terrazas, cafeterias, parques del campus, etc).
Finalmente, en 2018 se declaré a toda la UC
como libre de humo, con espacios especificos y
acotados de transicion donde se podia fumar.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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Programa Oficina Verde

El Programa Oficina Verde es impulsado por la
Direccién de Sustentabilidad y tiene por objetivo
crear una cultura sustentable en la comunidad UC
a través del impulso de la adquisicion de nuevos
habitos en los espacios de trabajo. Se entrega
una guia de acciones concretas para avanzar en
distintas areas de la sustentabilidad, se brinda
acompahamiento en el proceso proporcionando
recursos asociados a las tematicas abordadas por
el programay promoviendo la participacién e
involucramiento de los integrantes.

Al finalizar el ano 2019 el programa esta
compuesto por mas de 130 oficinas y Centros
de Estudiantes que suman mas de 1.300 perso-
nas de todos los campus de la universidad. Los
integrantes adscritos a esta iniciativa pueden
interactuar entre ellos, subir evidencias sobre
el cumplimiento de desafios y acciones para
avanzar en sustentabilidad en la web, participar
en campafas de sustentabilidad, compartir ini-
ciativas propias con el resto de la comunidad y
acceder a recursos relacionados con diversas te-
maticas de sustentabilidad que buscan apoyar
la adquisicién de las practicas sustentables.

Como una formade vincularse con la sustenta-
bilidad a través de la conexién con la naturaleza,
el Programa Oficina Verde ofrece desde el afio
2019 la posibilidad de adoptar un bancal en el
Huerto San Francisco para su cuidado semestral.
Trece oficinas fueron las participantes en esta pri-
mera version de la iniciativa, logrando aprender
y practicar el ciclo completo desde la preparacion
del suelo, siembray hasta la cosecha.

Concurso Innova Sustentable

La sexta version del Concurso Innova desarrollada
elafio 2018 tuvo un sello sustentable. Organizado
por la Direccion de Personas, reconocié iniciativas
sustentables de las distintas dreas administrati-
vas, académicas y de gestion de la universidad.
La iniciativa Eco APV obtuvo el mayor reconoci-
miento por ser un proyecto que reduce el uso de
papel a través de su orden en tres categorias con
nombre de métodos bancarios como “depésito,
giro y retiro”, para permitir un correcto uso del
papel de impresion. En “Dep6sito” va el papel
nuevo, en “Giro” el papel utilizado por una sola
caray en “Retiro” el que esta usado por ambas
carasy debe ser reciclado.
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PROGRAMA OFICINA VERDE
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EL CAMBIO CLIMATICO ES UN TEMA POPULAR DE DISCUSION EN ESTE MOMENTO

;Por qué crees que se produce, principalmente, este fenémeno?

B Ambos, actividades del hombre y cambios naturales del clima
B Los cambios naturales del clima
M Lasactividades del hombre
100
80
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20
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Total | Afiosen launiversidad Estamento Crado Campus

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta de sustentabilidad UC 2019.
N Estamento, Gradoy Campus = 4.603 casos. N Afios en la universidad = 2.884 casos. En barras se omiten las categorias “los cambios
naturales del clima”, “ninguno, porque el cambio climatico no estd sucediendo”y “Ns-Nr".

DURANTE EL ULTIMO MES.
;Con qué frecuencia has realizado las siguientesacciones?
Apagar las luces y otros dispositivos electrénicos al abandonar una habitacién

B Siempre M Frecuentemente M Ocasionalmente
100 - - e
80 B e B 24 e .
60 - - .24 - .
40 - o B so o :
20 i s i s .
]
Femenino  Masculino | CasaCentral Lo Contador Oriente SanJoaquin  Villarrica
Total Sexo Campus

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta de sustentabilidad UC 2019.
N =4.883 casos. En barras se omiten las categorias “Ns-Nr”y “Nunca’.

EN BASEATU EXPERIENCIA, COMPRAR ALIMENTOS SUSTENTABLES EN
LUGAR DEALIMENTOS CONVENCIONALES ES:

M Dificil M Facil

100

Estudiante Funcionamiento | CasaCentral Lo Contador Oriente Villarrica

SanJoaquin

Académico

Total Estamentos Campus

Fuente: Elaboracion propia a partir de la encuesta de sustentabilidad UC 2019.
N =2.992 casos de quienes respondieron “Si” en la pregunta 5. En barras se omiten las categorias “Muy dificil”,
“Nifacil ni dificil”, “Muy facil”y ““Ns-Nr".

Villarrica



El cuidado y respeto
por las personas en la UC

RESULTADOS GLOBALES

Direccidn de Personas
(401-2 404-2)

La Direccién de Personas, dependiente de la
Vicerrectoria Econémica, contribuye al logro
de los objetivos de la Universidad mediante la
atraccion, retencion, motivaciony desarrollo del
personal administrativo y profesional bajo una
mirada estratégicay planificada. Asimismo ase-
gura el cumplimiento de la legislacién laboral y
la normativa vigente en materias de prevencién
de riesgos y procura generar condiciones que
favorezcan en la Universidad ambientes gratos
y estimulantes de trabajo, que promuevan el
compromisoy el desarrollo de nuevasideas, que
se traducen en mayores niveles de productividad
y de realizacién personal.

A través de la Direccién de Personas, la UC
ofrece beneficios para las personas que trabajan
en la UC en Salud, Educacién, Sociales y econé-
micos, Asesoria legal y previsional, Culturales y

Apreciacion del Clima Oranizacional 2018 N=3.249

CAPITULO 3 | Comunidad y cultura de sustentabilidad

recreativos, Otros seguros, Programas de apoyo,
Celebraciones, Apoyo financiero y Caja de com-
pensacion. Estos beneficios son transversales
para toda persona que trabaje en la UC con un
contrato indefinido, con una jornada igual o
mayor a 22 horas y una antigiiedad mayor a un
afno e independientes al convenio laboral que
cada persona mantiene con la Universidad.

El Departamento de Capacitacién es el encar-
gado de proveer un proceso de capacitaciénalos
funcionarios UC, para potenciary desarrollarsus
habilidades, alineado con el Plan de Desarrollo
de nuestra universidad. Afo a afio se desarro-
llan planes de capacitaciény se entregan becas.

La Direccién de Personas monitorea periddi-
camente el clima laboral de los trabajadores de
la UCatravés de su Encuesta Clima Laboral.

ADHESION A SINDICATOS

Apreciacion positiva

Apreciacion negativa

6.000

4.000

Apreciacién neutra

2.000

Nota: Los Valores podrian
no sumar100% dado la °

M Sindicalizados M Nosindicalizados

aproximacion de decimales.

2016 2017 2018 2019
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Sindicatos aoz-41)

Dentro de la Universidad existen dos organiza-
ciones sindicales (los sindicatos N°4 y N°5), las
cuales fueron constituidas libremente por los
trabajadores, con el fin de representar los intere-
sesy problematicas frente al empleadory de esta
manera negociar beneficios, ya sea econémicos,
sociales o educacionales. Los sindicatos cumplen
unrol fundamental para mantener las relaciones
laborales al interior de la institucién.

Seguridad y salud
ocupacional (403-3)

La Pontificia Universidad Catdlica de Chile, como
parte de su gestion institucional, ha establecido
quelaseguridadysalud en el trabajo es un objeti-
vo estratégico prioritario que permite resguardar
laintegridad fisica de cada uno de los miembros
de la comunidad universitaria. La Universidad
se compromete a establecery mantener un am-
biente de trabajo participativo arménico y com-
prometido con estos objetivos.

En el contexto del resguardo de la salud e
integridad de las personas, el cuidado de los
bienes y su patrimonio y la continuidad de sus
operaciones, la Universidad ha desarrollado un
nuevo proyecto, la creacion del Departamento
de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual res-
ponde a los lineamientos y directrices de la Uni-
versidad para el cumplimiento de los objetivosy
metas de seguridad y salud en el trabajo.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

Ombuds UC @oe1)

La oficina del Ombuds tiene entre sus funciones
primordiales velar porlalegalidad, laigualdad, el
respeto de los derechos humanos y universitarios
de todos los miembros que conforman su comu-
nidad, asi como también promover la cultura del
respeto para hacer de ella una verdadera comuni-
dad. Sulabor esta regulada por cuatro principios
fundamentales: independencia, imparcialidad,
confidencialidad e informalidad. En virtud del
principio de la confidencialidad, sus registros son
solo de caracter general de los requerimientos
recibidos, cuya finalidad es cuantificarel nimero
total deellos, sinindividualizara las personas que
concurren a sus dependencias.

Para los afios 2018-2019 se recibieron un total
de 110 casos comprendidos dentro del ambito
de la hostilidad, de los cuales 11 han sido tipifi-
cados como discriminacién, es decir, un 10% de
ellos. De estos requerimientos, 10 solicitaron
intervencion directa y 1 orientacion. La inter-
vencién directa es a solicitud del interesado al
Ombuds para que él/ella en su nombre y repre-
sentacion realice una gestién en la basqueda de
solucién a su problema con quien corresponda,
mientras que la orientacion consiste en un con-
sejo o blasqueda de estrategia para solucionar
su problema. La totalidad de los casos fueron
revisados y abordados con la finalidad que este
tipo de hechos sean solucionados y no se repi-
tan, ya que la universidad no acepta ningin tipo
de discriminacién.



UC Dialoga -
Por una cultura del respeto

La Oficina del Ombuds, en conjunto con la Vi-
cerrectoria de Comunicaciones, organizaron el
UC Dialoga del afio 2019 con tema central de su
convocatoria la convivencia, con la finalidad de
hacer conciencia que la cultura del respeto debe
ser una de las preocupaciones centrales de la or-
ganizacion. Por otro lado, la encuesta de Clima
Laboral, dependiente de la Direccién de Personas
ycuya aplicacién estd prevista durante el afio aca-
démico 2020, incorpora preguntas relacionadas
con la convivencia, con el propésito de recopilar
informacién sobre aspectos vinculados con las
relaciones interpersonales, dentro de las cuales
el evitar actitudes de discriminacién entre sus
miembros es una de las metas a superar.

ersion
10 2019
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Campus Saludable

El programa Campus Saludable de la Direccién de
Asuntos Estudiantiles tiene por objetivo fomen-
tarestilos de vida saludable en la comunidad uni-
versitaria, incluyendo a estudiantes, académicos,
personal administrativoy profesional,y también
alos visitantes.

Se han desarrollado diferentes programas y
estrategias para abordar temas como alimen-
tacion saludable, actividad fisica, habitos de
hidratacion, fomento de la sexualidad sana y
responsable, manejo de la ansiedad y el estrés,
prevencion de enfermedades agudasy crénicas,
factores de riesgo proteccion de la salud fisica
y mental entre otros, orientado a los distintos
grupos etarios.

Las tematicas se llevan a cabo a través de
actividades masivas, grupales e intervenciones
individuales, dependiendo de la naturaleza de
laintervencion.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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Mujer en |a UC wosz40s0

A mediados de 2018 se conformé la Comisidn
Mujery Academialll, con el objetivo de promover
laEquidad de Géneroen la plantaacadémicayen
el proyecto educativo basado en la Declaracién de
Principios de la UC. Entre las recomendaciones de
la comisién se encuentra una serie de medidas
y acciones en donde destaca la creacién de una
Direccién de Equidad de Género.

L) vy
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UC aprueba la creacion de una
direccion de equidad de género
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¢Como avanza la carrera de una académica?
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Direccion de Equidad
de Género

La Direccién de Equidad de Género, creada el afio
2019 bajo el alero de la Vicerrectoria Académica,
pretende contribuiral desarrollo de politicas que
aboguen por la igualdad de oportunidades de
mujeresy hombres, y por el fortalecimiento de un
proyecto educativo integral, consistente y equi-
tativo. Su trabajo se guia por cinco directrices.

1. Aumentar la proporcién de mujeres en
Planta Ordinariay Especial, asegurando
procesos equitativos en la seleccién en
categoria asistente.

2. Promover la equidad de género,
entendiéndose por ellaigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres,
en instancias de tomas de decisionesy de
autoridades.

3. Mejorar los procesos para asegurar el
desarrollo adecuado de |a carrera académica
de las mujeres.

4. Integrar la equidad de género,
entendiéndose porellaigualdad de
oportunidades entre hombresy mujeres, en
laimpronta, el perfil de egresoyy las practicas
pedagégicas en la universidad.

5. Promover acciones que permitan la
conciliacién entre el trabajo, la familia, y la
vida personal.

El ratio salario mujerv/s hombre, el indicador
se encuentra en un 97% para el afio 2019.

ACADEMIA PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS
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Participaciony accion
para la Sustentabilidad

Iniciativas estudiantiles

VIVERO FORESTAL DOMBEY]

Vivero Forestal Dombeyi nace el 2014 en el con-
texto de una necesidad de los alumnos de Inge-
nierfa Forestal de la PUC por tener un espacio
libre para viverizar y crear conocimiento extra.
Hoy en dia, el objetivo no es solo crear nuevo
conocimiento y un espacio libre para viverizar,
sino que también se tiene como eje la educacién
ambiental a través de talleres y actividades.

UCEANOS

Ucéanos es un voluntariado de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile cuyo objetivo es
promover la sustentabilidad como una forma
de pensamiento y proponer acciones concretas
para aportar en el cuidado del medio ambiente.
El proyecto enfoca sus actividades en dos ejes:
La limpieza de playas y zonas contaminadas y la
concientizacion sustentable.

ELCONTAINER

El Container es un taller mecénico colaborativo
de bicicletas, el cual cuenta con un espacio fisico
equipado que entrega soporte a la tarea de edu-
caralacomunidad, en aspectos relacionados con
lavialidad, la mecanica, el trabajo en equipo, las
practicas sustentables y sanas que involucran
el uso de la bicicleta como medio de transporte
urbano, recreacién, deporte y exploracion.

BIOHUERTE

Biohuerte nace en 2006, en plena revolucién
pinglina, consolidandose como un espacio de
empoderamiento estudiantil. Suobjetivo es con-
cientizar acerca de los efectos de las practicas
agricolas convencionales, a través de una cons-
truccion tedrico-practica del conocimiento de
forma horizontal. Ademas, busca entregar cono-
cimiento alacomunidad. Gracias a este proceso,
se ha incursionado en diferentes filosofias de
agricultura, transicionando hoy a la agroecologia.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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LA RAIZ

Agrupacion de estudiantes que se dedicaa buscar
soluciones para la crisis climatica y de ecosiste-
mas, involucrando y educando a la comunidad
mediante proyectos de accién directa. Naceenla
Pontificia Universidad Catdlica de Chile original-
mente como Cverde, la cual seguird un camino
diferente fortaleciéndose como ONG, para quedar
como La Raiz en el espacio universitario.

ACHERCANDOSE

Iniciativa estudiantil que busca levantarinforma-
ciénsobre las especies de flora, faunay funga que
nosrodeaneneldiaadia,conelfindeeducarala
poblacién sobre los mltiples beneficios que trae
consigo la presencia de esta biodiversidad. Nace
el afio 2019 a partir de un grupo de estudiantes
de la Facultad de Agronomia e Ingenieria Fores-
tal amantes de la fotografia y la observacién de
vida silvestre. El objetivo inicialmente fue dar
a conocer la enorme cantidad de especies que
alberga el campus San Joaquin, registrando 40
especies de aves, 3 especies de reptiles y casi un
centenar de plantas.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019
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RAZON EN CRISTO

ANIMALIA

Organizacion estudiantil que tiene por objetivo
promover la tenencia responsable, laadopciény
mantener en buen estado de salud a losanimales
delaUC.

CHARLAS REC: RAZON EN CRISTO

En el marco de la semana de la sustentabilidad
de la Pastoral UC, se organizé el panel “Susten-
tabilidad Social: desafio para los catélicos”, que
fue una bajada practica de la Enciclica Laudato
si” del Papa Francisco y buscé crear conciencia
sobre el cuidado de la casa cominy el valor de
todo lo creado.



TRUEQUE
DE LIBROS

CANPUS SAN JORQUIN

Iniciativas Institucionales

CONCURSO INNOVA PASTORAL

Innova Pastoral es una iniciativa de la Direccién
de Pastoral y Cultura Cristiana en conjunto con
|a Direccidon de Responsabilidad Social de Inge-
nieria, la cual tiene por objetivo brindar apoyo
econémico y mentoria a proyectos que busquen
generar un impacto positivoy propongan nuevas
formas de evangelizar.
Durante el afio 2018 se ofreci6 un fondo de
un millén de pesos para desarrollar los proyec-
tos. Fueron 22 las postulaciones que abarcaron
todas las categorias: evangelizacion, educacion,
inmigracion, sustentabilidad e inclusién. De to-
dos estos participantes 3 resultaron ganadores:
* Chaski busca eliminar la barrera comunicacio-
nal entre sordos y oyentes mediante un dis-
positivo portatil y de bajo costo, que traduce
lalengua de sefiasy el mensaje oral a texto

e La Aplicacion Pastoral de la Salud esta pensa-
da para generar comunidad entre enfermos,
ministros de comunidn, laicos y sacerdotes

e Chile Lee crea una red de donaciones de libros
de distintas instituciones para ser entregados
ainstituciones o colegios de escasos recursos,
y asi fomentar la lectura en la etapa escolar

TRUEQUE DE LIBROS

Bibliotecas UC invitan cada afio en el contexto
del “Dia del libro” a celebrar con unajornada de
intercambio de libros. El objetivo es fomentar
la lectura mientras que se promueve la reuti-
lizacion y con ello evitar la tala de arboles de
manera innecesaria.

CAPITULO 3 | Comunidad y cultura de sustentabilidad

FERIA DE LASUSTENTABILIDAD

En el contexto del Dia Internacional de la Madre
Tierrase retomo el afio 2019 la tradicional Feria
de Sustentabilidad que tiene como propésito
dar a conocer los avances que hemos tenido
como universidad en esta materia, asi como
también promover habitosy una cultura de sus-
tentabilidad en la comunidad UC. Participaron
27 organizaciones estudiantiles y ciudadanasy
destacaron las iniciativas de MIDE UCy Biblio-
tecas UC con sus stands de reutilizacién de ropa
y trueque de libros respectivamente. Ademas,
en esta instanciase celebraron las “Anti-charlas”
organizadas por la Catedra de Sustentabilidad
en torno a la pregunta “;Qué podemos hacer
para cambiar el mundo?”.

CAMPANAS RECICLAJE

Durante el afio 2018y 2019, en el mes de mayo, y
con motivo de la celebracién del dia internacio-
nal del reciclaje, levamos a cabo la semana del
reciclaje con la campafa “Nos hacemos cargo de
nuestros residuos”. Con esta iniciativa se buscé
promovery ayudar a instaurar el habito del reci-
claje a partir del reconocimiento de la ubicacién
de los puntos verdes y la correcta segregacion
de materiales.

Tomando la duracién total de la campana
(3 dias) en San Joaquin, la campana logré reci-
clar 565.56 kg, superando de esta manera en un
27,20% el promedio de reciclaje correspondien-
te a marzo de 2019. La campania finaliz6 con un
pesaje comunitario que contd con el apoyo de
algunos miembros de la comunidad y moni-
tores de la campania, frente al Hall Central del
campus SanJoaquin.

En 2019 se realizé una caracterizacion de los
residuos de patio generados en el campus San
Joaquin. Para este trabajo se conté con el apoyo
de estudiantes voluntarios de nuestra univer-
sidad, y se extrajeron residuos del 80% de los
basureros de patio, alcanzando 122 tachos. Esta
caracterizacion es parte de un plan macro que
busca ampliar la cobertura del sistema de reci-
claje eidentificar la cantidad y tipos de materia-
les producidos por la comunidad.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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CAPACITACIONES Y TALLERES

En los Gltimos afios, la Direccidn de Sustenta-
bilidad ha impulsado diversas capacitaciones,
conversatorios y talleres. En el aho 2018, junto a
|a Direccidn de Personas se capacitaron a mas de
100 colaboradores de la empresa Interservice en
la gestion de residuos, su correcta segregacion y
el funcionamiento del nuevo sistema de reciclaje
que comenzb a operar en el campus San Joaquin
de laUC ese afio. Asimismo, desde 2018 se capa-
citd a estudiantes del Programa Pares Educadores
en Salud en su linea de Sustentabilidad del Pro-
grama Campus Saludable cuya misién es educar
a lo largo del afio a otros/as estudiantes en esta
materia. Algunos de los focos tematicos son la
gestion de los residuos, transporte sustentable, e
introduccién a la sustentabilidad.

La alimentacién y la agroecologia son temas
permanentes en los encuentros que toman lu-
gar en el Huerto San Francisco, aspecto amplia-
mente solicitado por diversos cursos y centros
de estudiantes que solicitan charlas en la ma-
teria. Asimismo, junto a la carrera de Nutricidn
se apoy6 al Programa Habitos de Vida Saluda-
ble (HaViSa) , en el que el Huerto San Francisco
recibe a los nifos y nifias del Jardin Infantil San
Joaquin para que generen un acercamiento a los
cultivos y la naturaleza.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

CICLETADA INTERCAMPUS
Y RUTAS SUSTENTABLES

Anualmente, la Direccion de Deportes en conjun-
to con la Direccion de Sustentabilidad acercan la
bicicletaalacomunidad UCconlacicletadainter-
campus, en la que participan anualmente masde
200 personas. En esta actividad, enmarcada en
el Dia Nacional Sin Auto, se busca visibilizara la
bicicleta como un medio de transporte efectivo,
sanoyjusto para todos, invitando a las personas
a realizar un pedaleo por la ciudad, recorrido
que conecta ida y vuelta campus San Joaquiny
campus Oriente.

Como otra forma de promover el uso de |a bici-
cleta para los traslados diarios de la comunidad,
la Direccién de Sustentabilidad invita a sumarse
a las “Rutas Sustentables”, en que una autoridad
es invitada a movilizarse en bicicleta para promo-
ver entre sus equipos el uso de la bicicleta.

CHARLAS DE SUSTENTABILIDAD

Instancia organizada por la Catedra de Susten-
tabilidad, gratuita, abierta y que no requiere
inscripcién, dirigida a todos aquellos que quieran
interiorizarse sobre problematicas socioambien-
tales expuestas por académicos y ciudadanos
expertos en cada una de sus areas. Las charlas
ocurren cada semestre en el contexto del curso
SUS100 variando sus tematicas siempre en el
marco de la sustentabilidad, los Objetivos de
Desarrollo Sustentable y los desafios nacionales
y globales.




Compromisos

Antiguos compromisos

COMPROMISO

cién de habitos sustentables

Nuevos compromisos

1 Aumentar la cobertura de programas Realizado  Verdetalles en este
parala promocion de unavidasaludable, capitulo
entre ellos Campus Libre de Humo 8
Reinstaurar la feria de sustentabilidad IE Realizado  Verdetallesen este
n .
enlaUC 4 capitulo
Implementar campafias de concientiza- Realizado  Verdetalles eneste

capitulo

e Continuary aumentar alcance de programas para la promocién de una vida saludable, entre

ellos Campus Libre de Humo

e Continuary aumentar alcance campanas de habitos de sustentabilidad

e Ampliar cantidad de las instancias abiertas formativas en sustentabilidad
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Formacion en
sustentabilidad

La UCbusca formar personas con las competen-
cias, conocimientos y valores fundamentales
para enfrentar los desafios que emergen desde
las distintas facetas de |a crisis socioambiental
que enfrentael planeta. Esta formacion es parte
delsello que la Universidad se ha comprometido
apromover entre todos los estudiantes UC, para

CAPITULO 4 | La sustentabilidad en la formacién de personas

lo cual imparte cursos, certificados académicos
y programas de pre y postgrado que aportan
a la formacién en sustentabilidad a través de
sus 18 Facultades. La oferta de cursos y progra-
mas académicos ha aumentado en los dltimos
afios, debido al interés de los estudiantes y el
compromiso de la universidad por avanzar en
este ambito.

CURSOS EN SUSTENTABILIDAD OFRECIDOS DURANTE EL ANO 2019

Unidad Académica Cursos Unidad Académica Cursos
Construccion Civil 6 Arte 1
Ingenieria 43 Teologia 3
Economiay Administracion 9 Ciencia Politica 6
Quimica 5 Estética 1
Agronomia e Ing. Forestal 45 Historia 4
Ciencias Bioldgicas 21 Geografia 23
Enfermeria 5 Disefio 2
Medicina 26 Letras 7
Ciencias de la Salud 5 Filosofia 1
Derecho 24 Sociologia 6
Escuela de Gobierno 5 Antropologia 6
Educacion 18 Arquitectura 30
Villarrica 17 Estudios Urbanos 28
Comunicaciones 1 Agronomia 1
Psicologia 3 Arquitectura 2
Trabajo Social 12 Construccion Civil 1

Psicologia 1
TOTAL 368
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La contribucién de los
programas de post-
grado a la formacién
en sustentabilidad es
mdltiple. A continua-
cién se destacan algu-
nos de los programas
ofrecidos porla UC.

—
Magister en Recursos Naturales

Entrega los fundamentos cientificos y técnicos
para los estudiantes interesados en obtener
herramientas necesarias para disefiar, evaluar
y gestionar proyectos y politicas de manejoy
conservacion de recursos naturales.

Magister en Arquitectura
Sustentable y Energia

Programa de caracter mixto profesional y aca-
démico, cuya formacién habilitaa sus gradua-
dos a desempefiarse en el medio profesional
con las competenciasy capacidades necesarias
paradarrespuestas efectivas a las tematicas de

sustentabilidad y energia atingentes al mundo
de laarquitectura.

Inclusion de unalinea
de sustentabilidad en la
formacion general

Durante el afio 2018 el perfil de egreso de la
universidad fue modificado agregando como
atributo “Promover la ecologia integral y susten-
tabilidad en todos los aspectos de su quehacer”.
Ademas se integré como linea minima dentro
de la formacién general la “Sustentabilidad y
Ecologia Integral”, lo que implica que desde el
segundo semestre del 2021, cada estudiante que
ingrese a la universidad debera tomar al menos
un curso de sustentabilidad aprobado para cum-
plir el requisito de formacion general.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

Magister en Asentamientos Humanos
y Medio Ambiente

El programa estudia los procesos de ocupacion
y transformacién del territorio en sus diferentes
escalas, con énfasis en dinamicas ambientales y
sociales, para abordar los desafios contempora-
neos de la sustentabilidad.

Magister en Patrimonio Cultural

Aborda diferentes campos disciplinarios re-
feridos al patrimonio cultural, con una visién
integral de la problematica, conservacion, pre-
servacion y sostenibilidad.




Catedrade
Sustentabilidad
(futuro Instituto para el
Desarrollo Sustentable)

Con lavisitadel Papa Francisco, en enero de 2018,
la UC se sumé a los Compromisos por la Paz con
iniciativas concretas de inclusiony ecologia inte-
gral, entre las cuales destaca la creacién dela ca-
tedra de Sustentabilidad, con el finde consolidar
la sustentabilidad en los ambitos de formacién
e investigacion, aspirando a que dicho esfuerzo
juegue, a la brevedad, un rol transformacional
enla Universidad en sus ambitos de docencia, in-
vestigaciény compromiso plblico. La creaciénde
la catedra es una demostracion del compromiso
de la Universidad por participar de forma activa
enel cuidado de la Casa Comun, en el desarrollo
sustentable del paisy comprendiendo el rol de la
Educacién Superioren el aporte en este campo al
progreso arménico de la sociedad.

Dentro de sus objetivos, la catedra se planteé:

e |. Crear un curso minimo para todos los estu-
diantes de la Universidad

* II. Creacién de concursos de innovacion, in-
vestigacion y emprendimiento

e |II. Creacién de un cuerpo docente especial-
mente dedicado a temas de sustentabilidad

e V. Construir un didlogo con las distintas uni-
dades académicas y la comunidad universita-
ria que permita impactar las distintas mallas
curriculares y convertir la sustentabilidad en
una parte identitaria del sello UC

CAPITULO 4 | La sustentabilidad en la formacién de personas

Los principios que guian el actuar de este pro-

yecto son:

 Responsabilidad con nuestro entorno

e Optimismoy proactividad para alcanzar solu-
ciones concretas

« Colaboracion: Aunar fuerzas con todos los
actores que quieran ser parte del proyecto,
liderando un trabajo en red con los actores e
iniciativas ya existentes

 Reentenderla UC desde el compromiso con
el cuidado de la Casa Comin

« Vision holistica y sistémica de la crisis am-
biental, entendiendo que todos los proble-
mas estan interconectados

« Transparencia para generar confianzas

Préximos pasos catedra de Sustentabilidad:
Desde el afio 2020 la catedra se transformara
en el Instituto para el Desarrollo Sustentable,
dependiendo de todas las facultades y tendra
la misidén de que en un plazo no mayor a cinco
anos, lasustentabilidad sea un sello del quehacer
académico de la Universidad Catélica, acogiendo
asi los desafios de la sustentabilidad explicitados
en laenciclica Laudatosi”y en los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.
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CREACION DEL SUS1000

[\

Durante el afio 2018 se cre6 el curso interdisciplinario de Sustentabi-
lidad SUS1000. Este curso tiene como objetivo tomar los problemas
socioambientales desde una perspectiva interdisciplinar, basandose

en los ODS, y con perspectiva A+S (Aprendizajey Servicio). El SUS1000 ART OF HOSTING Y EL

busca entregar conocimientos actualizados y un espacio de reflexion
sobre los grandes problemas globales que hemos vivido y viviremos SSEEII\II:R::ZILAI]TEAPDAORRA SERUN

como humanidad. Metodolégicamente el curso combina charlas de

invitados expertos con experiencias de trabajo colaborativo abordando ”
problematicas socioambientales desde su complejidad. En un actual escenario de récords de tempe-
ratura y eventos climaticos extremos surgen
[lamados para construir nuevos caminos que
Inscribete en el nuevo nos lleven a una convivencia solidariay sus-
% curso Interdisciplinario tentable. En esta tarea, la educacién juega
de Sustentabilidad un rol trascendental, particularmente las
ﬂ”ﬁ . Instituciones de Educacién Superior. En esta
= h I ? . SUSlOOO.' SUStentab'I'daq basqueda las universidades no solo deben
TC IRIER El cuidado del P’f’,’}f_‘“d’:s‘yé‘ifr“""","’f ,‘°i‘;’31"t’:r’;‘;5c f:,f;ﬁz abrirse a nuevos conou~ mientos, sinoaque
(=B nuevas formas de ensefanza-aprendizajey

vinculaciéon con sumedio. El “Art of Hosting”
aparece como una instancia formativa para
exploraren conjunto la siguiente pregunta:
¢Como disenar y facilitar experiencias de
aprendizaje con sentido para la regenera-
cién ecosocial?

CREACION DEL SUS2001- SISTEMAS
ALIMENTARIOS REGENERATIVOS

e ;

) o o B BCCWO DISERIR ¥ FACTLITR EXPRRINCIAS DF APREDAFAIN
Curso interdisciplinario de profundizacion creado durante el afio 2019 CEN SENTIDO PR LA REGEFRACICY LOSOCCLT
que analiza las caracteristicas de un sistema alimentario regenerativo U FURTH OF 366 SN EITRICH
desde una aproximacion tedrico-practica. La estructura del curso cons- = =) b 21 18
ta de catedras y salidas a terreno con profesores e invitados expertos . 'L‘I': ;! | W i '! 3
interdisciplinarios, en donde se profundiza en las distintas fases de la T CAUFYS SR JEAEHTY NG

alimentacion desde un enfoque sistémico. El curso ha tenido un espacio ToALITIEIIDILE
. . P . . ., PIEICIRD 3
de aprendizaje practico tipo taller, el cual se centra en la ejecucién de e

manejos culturales en el huerto agroecolégico San Francisco.
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CAPITULO 4 | La sustentabilidad en la formacién de personas

Opiniénde
nuestros egresados

La UC realiza periédicamente estudios de egre-

o .- Temasinterés .
sados para hacer un seguimiento de empleabili- Menciones
; L, . L (2.905 respuestas)
dad, insercién laboral y ademas conocer opinion
con respecto a la formacion recibida durante su Educacion 234
periodo de estudios en la universidad. Con rela- Politicas Piblicas 202
cién a la sustentabilidad, la dltima encuesta de . .,
L ~ o Administracién 141
opinionimplementada el afio 2018 posiciona en
octavo lugar a esta tematica sustentabilidad al ~ Finanzas 18
preguntar sobre temas de mayor interés, en tanto Liderazgo 84
cuando se les pregunta sobre la coptrlpuaon de Gestion 81
su programa de pregrado a la conciencia en sus- )
tentabilidad el 27% indica que bastante omucho. ~ Economia 80
Sustentabilidad 79
Innovacién 73
;CUANTO CONTRIBUYO EL PROGRAMA DE PREGRADO QUE MBA 72
ESTUDIASTE EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE Negocios 66
CHILE AQUE POTENCIARAS LAS SIGUIENTES HABILIDADES Y g
DESTREZAS? Psicologia 64
Salud Publica 63
Pensamiento critico (4.282)
Artes 62
Solucion de problemas (4.245) .
creoncepreremas Emprendimiento 60
AutoAprendizaje e . ” o
iniciatva personal (4.257) 10% 24% 66% Marketing 59
Trabajo en equipo (4.252) 14% 27% A DidAactica 56
Comunicacién (4.285) 15% 28% 57% Comunicaciones 54
Formaciény
consistencia ética (4.265) 19% 25% 55% Sal le. 46
Pensamiento > = . Historia 45
globalizado (4.245) 19% 28% 53% )
Género 42
Liderazgo (4.245) 21% 31% 48%
C . Medio Ambiente 4
ompromie o -
(4.238) ELi Literatura 38
Herramientas 5 ” " .
computacionales (4.277) Urbanismo 37
Formacin cudadiriz Data Science 37
(4.242)
dioma extranjero (4.269)
Conciencia de o P P
sustentabilidad (4,243
Sensibilidad artistica (4.228) 59% 18% 23%
Emprendimiento (4.261) 58% 26% 15%
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Innovaciones curriculares
con sentido publico

La UC ha implementado innovaciones curri-
culares para fomentar valores de compromiso
publico, conciencia social y sustentabilidad, per-
mitiendo a los estudiantes realizar aportes con-
cretos a lasociedad desde dentro de sus propios
planes de estudio. Los programas que destacan
son Aprendizaje Servicio (A+S), Puentes UCy
UC Propone.

ca de Chile

@ 23.540. Likes A

eSenvicio ZCompromisorupiicoul
S

P
T
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Aprendizaje Servicio (A+S)

A+S es una metodologia de ensefanza-apren-
dizaje que busca el aprendizaje activo de los
estudiantes, aplicando conocimiento a contex-
tos reales mediante servicios entregados a so-
cios comunitarios con necesidades genuinas. Se
busca potenciar en los estudiantes habilidades
transversales como la resolucién de problemas,
pensamiento critico, trabajo en equipo, habilida-
des comunicativasy principalmente compromiso
social. Conesto laUC se compromete a potenciar
la formacién de sus estudiantes en responsa-
bilidad social contribuyendo al desarrollo del
pais. Desde que comenzd a operar en 2004, el
programa A+S ha experimentado unimportante
crecimiento y se ha consolidado no solo en la
comunidad UC, sino que en diferentes universi-
dades chilenas que han adoptado el modelo. Al
afo 2019, en sus quince afios ha trabajado con
diferentes socios comunitarios, con el apoyo de
Puentes UC, los Centros de Salud Familiar de la
Red Christus UC, y el Hogar de Cristo, entre otros
que han permitido llegaradistintos puntos de la
Regidn Metropolitana,y también ala Araucania
a través del campus Villarrica de la UC.

Junto a la Direccién de Asuntos Estudiantiles
(DAE), se abri6 un fondo concursable dirigido a
estudiantes, que pretende dar continuidad a los
proyectos iniciados en los cursos de A+S. El Fon-
do de Desarrollo de Competencias Transversa-
les permitira que los grupos de estudiantes que
quieren continuar trabajando en un proyecto
social nacido al alero de un curso de A+S cuen-
ten con financiamiento para seguir desarrollan-
do el proyecto una vez que el curso termine.
Durante el afio 2019, se impartieron 159 cursos
que usan la metodologia A+S.



Puentes UC

Puentes UC es un Programa del Centro de Poli-
ticas Pablicas UC, que constituye una instancia
de colaboracién entre estudiantes y profesores
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chiley
municipios, y que aprovecha al maximo las ca-
pacidades mutuas en beneficio de lacomunidad
y de la construccién de soluciones a problemas
publicos reales.

El Programa actia como un articulador de
las distintas disciplinas impartidas por la Uni-
versidad Catélica para responder a desafios de
politica publica, vinculando recursos académi-
cos como trabajos practicos de cursos, practicas,
tesis, seminarios y proyectos de titulo tanto de
pre como postgrado para dar soluciones a pro-
blemas publicos, reales y urgentes.

El programa actualmente esta desarrollan-
do un trabajo colaborativo con Gendarmeria
de Chile y con las municipalidades de Frutillar,
El Monte, El Bosque, Renca, Estacion Central,
Pefialolén, Macul, Colina, Maipd, Providencia 'y
Puente Alto.

GESTION
AMBIENTAL
anhL E" UN APDRTE DESDE

EL PROGRAMA

MUNICIPIOS PUENTES uE

CAPITULO 4 | La sustentabilidad en la formacién de personas

En sus 17 afios de historia, Puentes UC ha
realizado cerca de 3.600 iniciativas con mas de
24.000 estudiantes en municipios, en la Aso-
ciacion Chilena de Municipalidades (AChM) y
en Gendarmeria de Chile, con el apoyo anual de
alrededor de 90 académicos, contribuyendo de
manera concreta a la solucién de desafios pibli-
cosy reales.

En tematicas medioambientales, desde el
afo 2012 se han desarrollado 243 proyectos a
través de trabajos de curso, practicas y pasan-
tias. Estas iniciativas pueden ser clasificadas en
tres lineas generales: institucionalidad, biodi-
versidad y economia circular.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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UC Propone

UC Propone es una iniciativa que busca aportar
con soluciones concretas a inquietudes y pro-
blematicas de relevancia pablica. Las tematicas
son propuestas y votadas por estudiantes para
luego convertirse en un ramo de investigacion.
Las investigaciones cada afio son recopiladas en
un libro en donde profesores y estudiantes del
curso son coautores.

e Promover un compromiso pUblico en estu-
diantes, con un [lamado a involucrarse de
manera concreta

 Formar conocimientos especificos y habili-
dades transversales, a través de un trabajo
interdisciplinario de investigacién aplicada

* Abriry establecer un camino que complemen-
te las carreras con una orientacién piblica

* Crear una comunidad de personas con interés
publico

CIFRAS

Campaiia, difusién y seguimiento
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Al afio 2019:

102 profesores

548 estudiantes

12.425 votos en 7 afos
1.029 propuestas en total

85 investigaciones finalizadas
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Compromisos

Antiguos compromisos

COMPROMISO

optativo en el diplomado de docencia

Nuevos compromisos

* Ampliar la oferta de cursos para pre y posgrado en sustentabilidad

1 Aumentar la oferta de cursos en temaéticas Realizado Ver detalles en este capitulo
asociadas a sustentabilidad y aumentar la
cantidad de alumnos que inscriben estos ramos
2 Incorporar la sustentabilidad como un elemento Realizado Ver detalles en este capitulo
central en la formacién general en la UC
3 Crear un curso en sustentabilidad online en o En proceso Se ha avanzado en el disefio
formato MOOC a curriculary gestién de este
. <t . . .
4 Crearun Majoren Desarrollo Sustentable t|7) Realizado El major hasido aprobadoy
L comenzara suimplementacion
el primer semestre de 2021
5 Incorporar la sustentabilidad como médulo Realizado Se hanimplementado

actividades optativas para
formacion de docentes en
sustentabilidad. Ver detalles en
este capitulo

« Iniciar un proceso de incorporacion de la sustentabilidad en mallas curriculares de carreras

* Iniciar proceso de incorporacién de la sustentabilidad como médulo obligatorio en el diplomado de docencia

« Iniciar proceso de incorporacién de la sustentabilidad como médulo obligatorio en la induccién y formacién de
profesionales y administrativos
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CAPITULO 5 | Conocimiento de frontera para un desarrollo sustentable

La Universidad, comprometida con el desarrolloy
creacion de conocimientos, y su posterior transfe-
rencia alasociedad, incorpora la sustentabilidad
como un ambito prioritario y a la vez transversal
a todas las disciplinas. De esta forma, se concibe
la investigacién en sustentabilidad como un es-
pacio privilegiado para el trabajo colaborativo,
interdisciplinario y transdisciplinario, que debe
responder a la apremiante mision de hacer sus-
tentable nuestra forma de habitar el planeta. La
Universidad aspira a que este conocimiento que
genera permee e incida en la generacién de politi-
cas publicas contribuyendo a lasociedad y el pais.

* 2.466 publicaciones indexadas (articles, letters,
reviews) en WoSy 2574 publicaciones indexa-
das en Scopus para el aho 2019

e 2.422 publicaciones indexadas (articles, letters,
reviews) en WoS y 2561 publicaciones indexa-
das en Scopus para el aho 2018

* 203 proyectos de [+D vigentes para el ano 2019

* 214 proyectos de |+D vigentes para el aho 2018

* 878 proyectos de investigacion vigentes para el
afo 2019

* 938 proyectos de investigacion vigentes para el
ano 2018

Cifras reportadas en Anuario Institucional UC 2019y Anuario Institucional UC 2020.

INVESTIGACION PARA PREGRADO
EN SUSTENTABILIDAD

[\

Como una manera de fomentar la participacion de estudiantes de
pregrado en proyectos de investigacion en todas las areas de conoci-
miento o creacidn artistica, en temas relacionados con sustentabilidad,
la Vicerrectoria de Investigacion cred el concurso “Investigacion para
pregrado en sustentabilidad inverno 2019”, que apoya actividades de
investigacion cientifica de estudiantes que cuenten con el respaldo de
un académico guia y que desarrollen sus trabajos en linea con alguno
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El concurso contd
con una amplia participaciény se seleccionaron 122 postulaciones para
|levarse a cabo durante el semestre.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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Contribucion de la
investigacionen la
UCalosODS

Como una forma de potenciar y visibilizar la
creacion de conocimiento en sustentabilidad, |a
Catedra de Sustentabilidad desarrollé durante el
ano 2018 la primera categorizacion de papers con
el propésito de constituir un diagnéstico respecto
de la productividad de la universidad en distintas
areas de la sustentabilidad en el marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Este diagndstico abarcé todos los articulos
publicados durante el afio 2017 asociados a aca-
démicos UC que pertenezcan a revistas indexa-
das en bases de datos Web of Science o SCOPUS.
Cada uno de los 2.379 articulos fue revisado y
categorizado segin su tributacién a los 177 ODS
y cada una de las 169 metas asociadas a los ODS.

En base a |a categorizacion se determiné que
el 58,68% de los trabajos tributa a uno de los
ODS, en donde destacan la cantidad de publica-
ciones que tributan al ODS “Salud y Bienestar”
(50,43%).

Esta informacion permite detectar las areas
en las cuales la UC actualmente contribuye mas
y en cudles alin queda un trabajo por realizar.
Asimismo, ha permitido detectar qué unidades
académicas son mayor aporte a cada objetivo y

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

ademas facilita la identificacién de grupos de
investigadores de distintas unidades que estan
aportando a temas comunes y temas relaciona-
dos, siendo esta informacién fundamental para
intencionar grupos de investigacién interdisci-
plinarios asociados a ODS especificos.

Algunos importantes resultados de este es-
tudio son:
* Enaquellos articulos que tributan a dos
ODS, las relaciones mas frecuentemente
identificadas son entre Salud y Bienestar con
Paz, Justicia e Instituciones Sélidas; Salud y
Bienestar con Educacion de Calidad; y Ener-
gia Asequible con la Industria, Innovacién e
Infraestructura.
Los ODS abordados por un mayor nimero
de facultades son: Salud y Bienestar (14);
Innovacién, Industria e Infraestructura (14);
Educacion de Calidad (13); y Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas (13).
De acuerdo a esta categorizacion, los ODS con
menor cantidad de articulos directamente
asociados son: Igualdad de Género; Fina la
Pobreza; y Alianzas para lograr los Objetivos.
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universal

3.3. Poner fin a las
epidemias del sida,
la tuberculosis, la
malaria...
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Centros de investigacion
ysuaporteala
sustentabilidad

En el corazén de la Universidad esta la creacion
y transferencia de conocimientos para contribuir
a la sociedad y asi también promover cambios
culturales para aportar a los grandes desafios
entre los cuales se encuentra lograr un desarro-
llo sustentable de la humanidad con el planeta.
La creacién de conocimiento se realiza princi-
palmente a través de sus 18 facultades, pero se
concentran de manera especial y muchas veces
interdisciplinariamente en mas de una docena
de centros de investigacion que son el fruto de
colaboraciones coninstituciones, la bisqueda de
resolucion de las necesidades locales y globales,
ydela propiainquietud de nuestros académicos
ensubulsqueda de evidencia cientifica que ayude
ala resolucion de maltiples desafios desafios. A
continuacion, se presenta una muestra de los
aportes a la investigacién de los Centros UCy de
Excelencia a la sustentabilidad en los dltimos
dos afos.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

Centro Nacional de
Investigacion para la Gestion
Integrada de Desastres
Naturales (CIGIDEN)

* Publicacion de una serie de policy papers en
Evaluacion socioecondmica para la mitigacion
del riesgo de infraestructura critica “Hacia
una ley de costas en Chile: criterios y desafios
en un contexto de cambio climatico”, 2019.
Investigacion en Gobernanza ciudadana “Co-
produccién después de un incendio forestal
urbano: reconstruccién posterior a un desas-
tre de un asentamiento informal en Chile”,
2019.

Investigacion en Evaluacién socioeconémica
para la mitigacion del riesgo de infraestruc-
tura critica “Mezcla dptima de agua dulce:

un enfoque metodoldgico para mejorar la
resiliencia de los sistemas de suministro de
agua’, 2018.



Centro de Desarrollo Urbano
Sustentable (CEDEUS)

e CEDEUS junto a la Direccion General de
Aguas del MOP, calculé el indicador 6.32 de
calidad ambiental de aguas, proyecto Mapa
Hidroquimico de Chile (2019). En el docu-
mento se describen acciones de monitoreoy
se entregan recomendaciones para avanzar
hacia un analisis que permita su cumpli-
miento. Chile es el primer caso de estudio de
implementacion de este indicador y su ex-
periencia podria servir para que otros paises
puedan realizar su propio calculo del indica-
dor de calidad del agua.

Se desarroll6 una metodologia para analizar
cémo los distintos quintiles de ingreso en

la poblacién de una ciudad viven y se ven
afectados por las prestaciones de su sistema
de transporte. Considerando los habitos de
movilidad de las personas de cada quintil,
se caracterizaron distancias, tiempos, veloci-
dad, costos incurridos y costos sociales de los
viajes. La metodologia se aplic al caso de la
ciudad de Santiago con resultados de gran
interés para la politica pablicay relevantes
para comprender las causas del estallido so-
cial ocurrido en octubre del 2019.

« Laincorporacién de vegetacion en la cubierta
de los edificios presenta una serie de ventajas
para las construccionesy el espacio urbano, ya
que permiten disminuir el consumo energéti-
co en los edificios, reducir los escurrimientos
de aguas lluvias, mitigar el incremento de
temperaturas (efecto islas de calor) y fomen-
tar la biodiversidad en zonas urbanas. CE-
DEUS ha estudiado algunas de dichas venta-
jas destacando la validacion de modelos que
regulan fenémenos fisicos que ocurren en
este tipo de cubiertas. El documento “Analysis
and comparison of two vegetative roof heat
and mass transfer models in three different
climates” muestra la validacién de 2 modelos
de transferencia de calory masa en cubiertas
vegetales con resultados experimentales en
diferentes ciudades del mundo: Melbourne,
Chicagoy Santiago de Chile.
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Centro UC de Cambio Global

* Ensudécimo aniversario durante el afio 2019,
el Centro publicé el libro “Cambio Climatico
en Chile: Ciencia, Mitigacion y Adaptacién”,
fruto de la realizacion de un curso multidis-
ciplinario sobre cambio climatico dictado en
la Pontificia Universidad Catélica de Chile a
lo largo de 10 afios, con la colaboracion de

24 investigadores provenientes de multiples
disciplinas, como la ingenieria, agronomia,
economia, climatologia, biologia, geografia,
oceanografia, estadistica y ciencia politica, el
cual aborda diferentes aspectos y tematicas
del cambio climaticoy el medio ambiente.

Se celebro la semana “Cambio Climatico

en Chile: Lecciones Aprendidas y Desafios
Urgentes de Adaptacién y Mitigacién”, con

la participacion de expertos nacionales inter-
nacionalesy nacionales, generando a través
de unavariedad de actividades un espacio
para la reflexién sobre problemas, desafios y
oportunidades asociadas al cambio climati-
co, asi como también oportunidades para la
transferencia de conocimiento y vinculacion
con la academia, sector pablico, ONGy el
sector privado.

El Atlas de Riesgos Climaticos (ARClim) para
Chile, un proyecto del Ministerio de Medio
Ambiente del Gobierno de Chile, desarrollado
por el Centro de Ciencia del Climay Resi-
liencia (CR2) de la Universidad de Chiley el
Centro UC de Cambio Global (CGC) tiene por
objetivo desarrollar un conjunto de mapas de
riesgos relacionados con el cambio climatico
para Chile empleando un marco conceptual
comuny una base de datos consistente. AR-
Clim incluye diversos sectores con cobertura
nacional y detalle comunal o puntual, convir-
tiéndose asi en una herramienta importante
para el disefio de politicas piblicasy laim-
plementacién de medidas de adaptacion. El
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proyecto fue elaborado siguiendo la guia del
Quinto Reporte (AR5) del grupo de trabajo

Il del Panel Intergubernamental del Cambio
Climatico (WGII-IPCC) y fue dirigido por Rene
Garreaud (CR2-Universidad de Chile), Francis-
co Meza (CGC, Pontificia Universidad Catélica
de Chile), Susana Bustos (CR2) y Andrés Pica
(CCG-PUQ). arclim.meteodata.cl/
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Centro de Ecologia Aplicada
y Sustentabilidad (CAPES)

« Lasequia, el cambio climaticoy la degrada-
cién del suelo son fenémenos que la industria
agropecuaria puede incrementar. Para miti-
gar los danos, en Pirque se levanté un centro
de vanguardia de ganaderia regenerativa,
una técnica que privilegiay contribuye a re-
cuperar los procesos biolégicos y la biodiver-
sidad. Iniciativa patrocinada por la Fundacién
para la Innovaciéon Agraria (FIA) del ministerio
de Agricultura que impulsa el desarrollo de
un sitio de aprendizaje de estas técnicas,
aplicables para la zona centro y sur de Chile,
ubicado en Pirque.
En actividad conjunta entre el Centro de Eco-
logia Aplicada UCy la Escuela de Disefio de
la misma universidad, se ha desarrollado el
Proyecto de investigacion “Retorna” que tiene
por objetivo el disefio de un servicio de vasos
retornables en cafeterias y otros estableci-
mientos comerciales insertados en sistemas
de circuito cerrado.
e Quéy como restaurar el matorral xerofitico
de fondos de valle de la zona preandina de
la IV regién de Coquimbo, ubicada entre las
reservas Nacional Las Chinchillasy la reserva
El Durazno son el foco del proyecto Corredor
Biolégico desarrollado por CAPES.
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Centro UCde Innovacion en
Madera (CIM)

* Los edificios de madera tienen una huella de
carbono e impacto ambiental muy inferior
alos edificios de hormigén, mamposteria

o acero. El Centro de Innovacién en Madera
impulsé el disefio y construccion del primer
edificio de madera de 6 pisos de Latinoaméri-
ca con el apoyo del Ministerio de la Vivienday
la Fundacién Imagen de Chile.

Con el fin de poder construir edificios de ma-
dera en Chile (menorimpacto ecoldgico que
los edificios convencionales) el Proyecto COR-
FO Bienes Pablicos desarrollé una evaluacion
y propuesta de modificacién de normativa de
disefo estructural para la construccién de una
edificacién de mediana altura en Chile con
estructura en madera utilizando el sistema de
marcoy plataforma.

La conferencia de madera mas importante del
mundo WCTE (World Conference on Timber
Engineering) fue organizada porel CIM en

su primera version en Latinoamérica e in-
cluyendo por primera vez la gestion forestal
sostenible como uno de los temas a trataren
la conferencia.




Centro de Estudios de

Conflictoy Cohesién Social
(COES)

Paraabordaren profundidad diferentes aspectos
de conflicto y cohesién, participacion politica,
orientacion valérica, diversidad, redes sociales,
territorio y territorialidad, COES lleva a cabo un
estudio longitudinal enlas 22 ciudades mas gran-
desde Chile. Es una encuesta periddica de tres mil
casos, con financiamiento por diezafios, que bus-
caidentificar cuales son los conflictos criticos que
apareceny se modifican, considerando los datos
del encuestado y de su territorio, para entender
los cambios de percepcién a lo largo del tiempo.
Cuando hay una diferencia entre la respuesta
de un encuestado de hace dos afios y la actual,
estudian qué lo motivé a cambiar.

En esta segunda etapa, iniciada en 2018 se
han propuesto consolidar una red de investiga-
cion descentralizada en el pais y establecer la-
zos a nivel latinoamericano, para generacion e
incidencia en politicas publicas, y crear una pla-
taforma integrada de datos abiertos, inexisten-
te hasta la fecha en Chile. El desafio del COES es
aportar a la mirada pais, definiendo claves que
permitan viviry relacionarse de forma respetuo-
sa, activay diversa.

En un afo de estallido social y la apertura a
un proceso de plebiscito, el Centro ha promovido
la reflexién y didlogo basado en evidencia para
aportar al debate nacional, poniendo la investi-
gacion a disposicion de todos los ciudadanos.
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Centro de Excelencia en
Geotermia de los Andes
(CEGA)

Cenerar conocimiento cientifico de base sobre
Geotermia, mejorar la calidad de vida de las
personasy aportar a los sectores productivos de
Chile, son metas que CECA se propone al desa-
rrollar proyectos en sistemas geotermales de alta
entalpia, es decir, con temperaturas superiores
a los 100°C, capaces de producir electricidad;
y de baja entalpia, con temperaturas menores
a los 25°C, que posibilitan el uso directo de la
energia geotérmica en calefaccion doméstica,
de escuelas, invernaderos,acuicultura, secado
de lefia y muchos mas. Este lugar de encuentro
de investigadores e investigadoras de diversas
edades, estudiantes chilenos y extranjeros, ha
sido un espacio de reflexion cientificay también
critica del mundo en que vivimos, y ha formado
a muchisimas personas que realizan sus post-
grados en otros paises, ya que CEGA cuenta con
el mejor grupo de cientificos jévenes que hacen
baja entalpia en Chile”

Centro UC de Desarrollo
Local (CEDEL)

» UCy la Fundacion Ibafiez Atkinson firmaron
acuerdo destinado a potenciar la educacion
para el desarrollo sustentable. Dicha colabo-
racion se establecié en el marco de la inaugu-
racion del nuevo Complejo Interdisciplinario
para el Desarrollo Sustentable Michel Durand.
Iniciativas en educacién para la sustentabi-
lidad ejecutadas en Villarrica son elegidas
como las mas sobresalientes de Sudamérica
por la Fundacién “Haus der Kleine Forscher”
(Casa del Pequefio Cientifico), quien realizd
un concurso donde participaron trabajos de
todos los continentes.

Académicos del Centro UC de Desarrollo
Local fueron parte de la “Conferencia Inter-
nacional Educacién en Cambio Climatico:
Hacia la formacién de una ciudadania activa”
donde se concertaron acciones a nivel lati-
noamericano para trabajar sistémicamente
por lainclusién de las tematicas de cambio
climatico en la educacion.



Centro UC Desierto de
Atacama (CDA)

« Publicaciones cientificas sobre energia solar
en el desierto de Atacama: Se publicaron varios
articulos que describen las caracteristicas de la
radiacién solaren el desierto de Atacamayy las
aplicaciones de energia solar en Chile incluyen-
do modelacionesy desarrollo tecnolégicos.
* Proyectos de I+D con la industria: El grupo de
energia solar del CDA desarroll6 cuatro proyec-
tos de |+D por contrato con la industria: disefio
de soluciones para enfriamiento de inversores
de plantas PV en el desierto (GTC), analisis de
reduccion de polvo en plantas PV con estabili-
zadores de terreno (Salmag), analisis y carac-
terizacion de recurso solar (Cerro Dominador)
y pilotaje de nuevas tecnologias solares (Accio-
na). Se mantiene y opera una red de monitoreo
de radiacién y meteorologia.
Proyectos de investigacion en agua de niebla:
Se desarrollaron con éxito dos proyectos de
investigaciony se establecieron aspectos de
calidad y cantidad de agua de nieblaenel
desierto de Atacama, asi como efectosen la
biodiversidad. Hemos instalado una red de
estaciones meteoroldgicasy de niebla, la mas
completa con fines de estudio de la nieblay
sus atributos.

Centro de Energia UC
(CE-UC)

» En los tres afios de existencia del Centro, se
produjo un total de 76 publicaciones Web of
Science (ex-ISl), con afiliacion explicita de los
autores al CE-UC. De éstas, 23 publicaciones
fueron realizadas entre dos miembros del CE-
UC, 5 publicaciones fueron realizadas entre
tres o mas miembros del CE-UC.

« El Centro se adjudicé el proyecto FONDEF
para Diseno e implementacién de infraes-
tructura tecnolégica para la gestion de
consumos flexibles en sistemas eléctricos. Y
ademas se adjudicé el Proyecto FONDEF para
Aplicacion del Modelo de Equilibrios Parciales
en Competencia al mercado de la electricidad
en presencia de generacion edlica y fotovol-
taica en la Region del Maule.
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Centro de Investigacion en
Energia Solar (SERC)

En 2018 la UC pasé a formar parte del SERC, que
redefinid su estrategia en torno a cuatro focos:
integracion masiva de la energia solar con el sis-
tema eléctrico interconectado del pais; desarro-
[lo y adopcién de soluciones solares de pequefia
escala; mineria basada en energia solar; y opti-
mizaciény caracterizacion de materiales solares.

Debido a sus variaciones naturales de gene-
racién (noche, dias nublados), la incorporacidn
del sol requiere un sistema flexible, capaz de
responder como un todo a las exigencias ener-
géticas permanentes del pais. Los especialistas
UC del SERC disefian la optimizacién de proce-
sos mediante simulaciones y modelos, analizan-
do cémo distintos elementos (almacenamiento,
respuesta a la demanda, autos eléctricos) pue-
den contribuir a esa flexibilidad, y pronostican-
do situaciones de futuro. También han avanzado
en el uso de hidrégeno producido con potencia
solar para acopiar energia.

Evolucionar hacia la energia distribuida o
comunitaria, reemplazando las grandes plan-
tas solares por grupos residenciales o comunas
que forman micro-redes para generar su propia
energia, es una posibilidad cierta a futuro. Ac-
tualmente, hay pequenos proyectos piloto en la
Araucania. Esta forma local de generacién tiene
ventajas sobre la distribucién centralizada, que
presenta considerables desafios de coordina-
cion, seguridad y estandarizacion.
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RED DE CENTROS

Y ESTACIONES
REGIONALES

ALTO PATACHE

ESTACION DE
INVESTIGACIONES
DESERTICAS

ESTACION COSTERA
DE INVESTIGACIONES
MARINAS

LAS CRUCES

CENTRO DE
DESARROLLO
LOCAL (CEDEL)

VILLARRICA

CHILOE

ESTACION BIOLOGICA
SENDA DARWIN

BAHIA EXPLORADORES

ESTACION PATAGONIA
DE INVESTIGACIONES
INTERDISCIPLINARIAS
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™ :-EN BIOMEDICINA DE
* MAGALLANES (CEBIMA)

Centro de Derecho y Gestion
de Aguas (CDGA)

« “Conflictividad judicial de aguas en Chile:
caracterizaciény propuestas para mejorar su
prevenciony resolucién” es |a investigacion
patrocinada por el Centro UC Politicas Pibli-
cas, enmarcado en el Concurso de Politicas
Publicas 2019, y para el cual se revisd, siste-
matizoy analiz6 la conflictividad judicial de
aguas entre 2009y 2018.

“Pobres de agua. Radiografia del agua pota-
ble rural en Chile” es el estudio desarrollado
con el Centro de Cambio Global UC, para Fun-
dacién Amulén. El objetivo fue analizar los
servicios sanitarios rurales, particularmente
en comunidades dispersas, para detectar sus
principales brechasy problematicas, y perfilar
las soluciones para superarlas.
“NEG”EAU-Chile: Comprendery espacializar
los procesos de construccion de las desigual-
dades medioambientales relacionadas con
el agua, en un contexto de fuerte presion
climaticay urbana” (2018-2021) es un Projet
Internationale de Coopération Scientifique
(PICS), del Centre National de la Recherche
Scientifique (CNRS), Francia (ejecutado con
profesores de la Universidad de Toulouse).

Red de Centros y Estaciones
Regionales

La Red de Centrosy Estaciones Regionales UCes
una plataforma conformada por seis centros y
estaciones que en su conjunto ofrecen infraes-
tructura para lainvestigacion alargo plazo, desde
el norte al extremo sur de Chile, y que permite
potenciar lainvestigacion interdisciplinariaenel
territorio a la vez que permite generar sinergias
paralavinculacién, colaboracién nacional e inter-
nacional aportando asi a la generaciéon de nuevo
conocimiento, a la formacién de profesionales, y
el desarrollo de comunidades locales.
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Innovacion, transferenciay
desarrollo para la
sustentabilidad

La UC cuenta con un ecosistema que promueve
lainnovacién en sustentabilidad, su transferen-
ciay desarrollo. Destaca la labor del Centro de
Innovacién a través del vinculo que mantiene
con la academia, industria, sector piblico y so-
ciedad civil para el desarrollo y fomento de la
innovacién y el emprendimiento en iniciativas
de sustentabilidad.

Ecosistemade
emprendimiento UC

La Direccion de Transferencia y Desarrollo de la
Vicerrectoria de Investigacién apoya proyectos
deinvestigacion provenientes de diversas fuentes
de financiamiento. Asimismo, existen otras ins-
tancias que conforman el ecosistema entre ellas
FabLab UC, DICTUCy Fundacién Copec UC. Entre
los programas de apoyo al emprendimiento des-
tacan Jump UC, Brain Chile, Colab Alto Impacto,
Ruta 5, Incuba UCy Red de Mentores.

Proyectos destacados

* Proyecto Bien Plblico CORFO “Plataforma
Geo-referencial para gestion sustentable de
sistemas pecuarios frente al Cambio Climati-

co”. Paula Toro.

* Proyecto FIA (Fondo Innovacién Agraria) “De-
sarrollo de modelos fisiol6gicos para plagas
bajo escenarios climaticos actuales y futuros”.

Francisco Bozinovic.

* Proyecto FONDEF investigaci6n tecnolégica.
“Modelo Predictor de la Capacidad de Carga
para la Gestion Sustentable”. Roberto Moris.

* Proyecto FONDEF IDeA “Gestién de consumos
flexibles en sistemas eléctricos”. Matias Ne-

grete.

* Proyecto FIC Regi6én de Coquimbo “Innovacién
para el reiso de Aguay su replicabilidad”.

Rafael Sanchez.

* Proyecto FIC RM “Reciclaje de Baterias de

Litio”. René Rojas.

IDEA (I+D) ETAPA TEMPRANA ETAPA INTERMEDIA ETAPA AVANZADA
Ideasy Cursos de pregrado IES . .
Masters (MADA - MIUC - MBA) BRA'NCH'LE R UTA 5
UA-UC ’
Exalumnos UC ACELEERAGON Y ACEELERACION E .
Emprendimientos PROTOTIPADO CIENCIA Y INTERNACIONALIZACION
TECNOLOGIA

Académicos e investigadores ’ a u m P } l b UC
Bootcamps / hackathon INSPIRACION I"ICLI EI
Laboratorie de Innovacién Social ﬁ a3 La B

&
Competencias de pitch b "ads’
Otras incubadoras IHHOVACIGON SOCIAL T GEEK CAMP - ROCKET LABS
Polo San Joaquin INNOVACION SOCIAL

PROGRAMAS TRANSVERSALES
‘ CENTRO DE INNOVACION UG

RED DEMENTORES UC

RUTAG

COWORKING
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Arte y cultura

La creacién cientifica tiene que complemen-
tarse con la creacion artistica para realmente
promover el cambio cultural. A continuacién, se
destacan proyectos culturales inspirados en la
sustentabilidad y el reciclaje, financiados por la
Direccién de Artes y Cultura de la Vicerrectoria
de Investigacion.

NP o,
Beere e e e e, B e

Caminando
Pdetieas, sespemalidady g afictos sm L lidad

Pablo Espinoza
Reciclarte Fauna

Martin Tironi -
Gerardo Mora
Independencia se hace al
caminar

Francisco
Schwember
Lecciones de Clase

Cristobal Cea
Diluvio
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Compromisos

Antiguos compromisos

COMPROMISO

1 Elaborar un diagnostico de

la contribucién de laUCa
la sustentabilidad desde

la investigacion en base a
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Incentivar la
sustentabilidad a
través de concursos
de la Vicerrectoria de
Investigacion

Generar espacios de
reflexiény colaboracién
académica para
promover la investigacion
interdisciplinaria en
sustentabilidad

Nuevos compromisos

* Mantener el incentivo a la investigacién en sustentabilidad a través de concursos de la Vicerrec-
torfa de Investigacion
* Mantener espacios de reflexiény colaboracién académica para promover la investigacion inter-
disciplinaria en sustentabilidad
e Elaborar un diagnéstico que permita comprender el impacto en huella de carbono de la inves-
tigacidony la contribucién UC a la carbononeutralidad a través de publicaciones y proyectos de
innovacion

ESTADO

Realizado Ver detalles en este capitulo

Realizado Ver detalles en éste capituloy
capitulo3

Realizado Ver en este capituloy capitulo 6
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CAPITULO 6 | Compromiso piiblicoy vinculacién con la sociedad

La UC desde su creacion ha mantenido y ejercido una vocacion y funcion
publica. EIl compromiso por la blisqueda de una mejor sociedad y el
bienestar de la humanidad y el planeta se ve reflejado transversalmente
en todo su quehacer, desde la formacion de profesionales, la creaciény
transferencia de conocimientosy sus numerosas iniciativas de contribucion
alas politicas publicasy a la sociedad.

Aporte UCa la agenda
nacional, COP25y
compromisos climaticos

La creacién de conocimiento esta el corazén de
la misién de la Universidad, asimismo su trans-
ferencia como aporte a la politica ptblica. En
particular, laUCha buscado ser un fuerte aporte
a laagenda nacional, la COP25y los compromi-
sos del pais a través de la participacion de los
cientificos en el Comité Cientifico COP25y las
distintas mesas de trabajo que se han confi-
gurado para apoyar en procesos tan relevantes
como laactualizacién de lasNDCo el desarrollo
de la EDTTCC.
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El Comité Cientifico de Chile en la COP2s5,
integrado por investigadores nacionales - entre
ellos, académicos UC-, trabajé durante el 2019
en la elaboracion de un reporte desde la comu-
nidad cientifica como aporte a la politica pabli-
ca bajo el titulo “Informes de mesas cientificas.
Resumen para tomadores de decisiones”, el cual
sintetiza y elabora recomendaciones en base a
siete ejes claves para enfrentar el cambio clima-
tico: Antartica, océanos, agua, biodiversidad,
ciudades, adaptacién y mitigacion, y energia.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

63



Atlas de
Riesgos
Climaticos

E:
TIEMPO DE ACTUAR
]

@ Centro QC

10

El informe resalta el rol de nuestros cienti-
ficos y su compromiso con la sustentabilidad,
destacando la importancia de implementar
politicas publicas en conexién con los hallazgos
de la ciencia. Entre sus sugerencias en el area
de mitigacion se sugiere implementar medidas
que disminuyan las emisionesy sus impactos; en
adaptacion se destaca la importancia de contar
con evaluaciones de vulnerabilidad ante el clima
aescalaregional; enagua, el comité sugiere revi-
sar la metodologia de asignacion de recursos hi-
dricos con énfasis en la prevencion de sequias; en
biodiversidad es clave instaurar un plan nacional
de restauracién para ecosistemas degradados
e identificar alertas tempranas; en ciudades, lo
prioritario es realizar una planificacién urbana
sensible al clima y alineada con los objetivos de
desarrollo sostenible, priorizando el transporte
publico; en la regién Antartica, se sugiere crear
una ley de proteccion de los glaciares; y final-
mente, en océanos, se requiere bajar la huella de
carbono en la acuicultura y desarrollar energias
renovables a partir de mareasy olas.

En la Conferencia de las Partes (COP) realiza-
da finalmente en Madrid, participaron los aca-
démicos Sebastian Vicufia, director del Centro
de Cambio Global; Juan Carlos Mufioz, director
de CEDEUS y profesor de ingenieria en Trans-
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porte y Logistica; Waldo Bustamante, subdirec-
tor de CEDEUS y profesor de Arquitectura; Ro-
drigo Cienfuegos, director de CIGIDEN y profe-
sorde Ingenieria; Francisco Meza, de la Facultad
de Agronomia e Ingenieria Forestal; Pablo Mar-
quet y Aurora Gaxiola, de Ciencias Bioldgicas; y
Carolina Martinez, Jonathan Barton y Marcelo
Lagos, de Ceografia.

En la COP25 participaron también los estu-
diantes Juan José Martin, estudiante de Ingenie-
ria y fundador de CVerde en rol de Negociador
Joven, junto a Denise Salinas e Ignacio Cabrera,
también de CVerde, con quienes ademas forma-
ron parte de la organizacién de la COY15 (Confe-
rence of the Youth) que ocurrié unos dias antes
de la COP La delegacion de jovenes fue apoyada
por el profesor de la Facultad de Educacién Luis
Flores quien ha promovido la iniciativa “Pacto
Mundial de los jévenes por el Clima” en Chile,
donde participan estudiantes de colegios de dis-
tintas partes del pais, como Petorca, Isla de Pas-
cuay Chiloé, entre otras zonas. A este proceso se
sumaron los profesores Pablo Marquet y Aurora
Caxiola - directora del Proyecto “Laboratorio
Internacional de Cambio Global LINCGlobal-,
quienes apoyaron el proceso de reflexion de los
jovenesy realizaron un nimero especial en cam-
bio climatico de la revista Science Advances.
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APORTES UCEN ELMARCO DELA COP2s5,
LAUCCOMPROMETIDA CON LA ACCION

CLIMATICA
\V
EN EL MARCOD e Participacién en Comité Cientifico COP25 - actualizacién NDC
DE LA COP25  Comision Estrategia Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica del Cam-

bio Climatico

« Discusion Ley de Cambio Climatico y desafios en sustentabilidad —
Centro de Politicas Publicas

« Difusiéninternay externa

 Seminariosy otras actividades

LA UC

COMPROMETIDA
CON LA ACCION
CLIMATICA

Aporte UC a las
politicas publicas

Como parte de su compromiso con el desarro-
|lo sustentable de Chile, la UC realiza constan-
temente aportes concretos a la formulacién de
politicas publicas, transfiriendo resultados de
investigacion que sirven de evidenciaen latoma
de decisiones y participando directamente en
la discusién. Son diversos los centros interdis-
ciplinarios, programas e iniciativas dedicados a
resolver problemas socioambientales. Destaca
la labor del Centro de Politicas Piblicas que vin-
cula el quehacer académico con los desafios de
la sociedad mediante el desarrollo, articulacion
y difusién de propuestasy soluciones para Chile.
Otros centros que destacan también en esta la-
bor son el Centro Latinoamericano de Politicas
Sociales y Econémicas (CLAPES), el Centro de
Medicién MIDE UC, el Centro de Investigacion
J-PAL Latinoamérica y el Caribe y el Centro de
Encuestasy Estudios Longitudinales.

Centro de Politicas Piablicas
(CPP)

Elafio 2019 estuvo marcado porla crisis social, y la
Universidad y en especifico el Centro de Politicas
Piblicas reacomodaron suagenda para priorizar
la conexidn de la Universidad con los desafios
actuales para generar reflexiones profundas que
nos permitan avanzar hacia acuerdos a nivel pafs.
El 29 de octubre se convocé al Encuentro
“Compromiso Piblico UC: aportes para un acuer-
do pais”, organizado por el CPP y convocado en
conjunto con CEDEUS, la Escuela de Gobierno, el
Departamento de Salud Pablica de la Facultad
de Medicina, la Facultad de Educaciény la Facul-
tad de Ciencias Econémicas y Administrativas.
En términos de aporte a la sustentabilidad, se
muestran a continuacion algunas de las iniciati-
vas mas relevantes llevadas a cabo por el CPP
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THE LANCET COUNTDOWN ON

HEALTH AND CLIMATE CHANGE:
RESUMEN DE POLITICAS PARA
CHILE (Noviembre 2019)

Alianza generada con The Lancet Countdown
para elaborar el primer policy-brief para Chile y
lanzarlo en nuestro pais. Este documento pone
el foco en los vinculos entre la salud y el cam-
bio climatico en Chile y presenta propuestas de
politicas publicas para el manejo de las olas de
calor, losincendios forestalesy la contaminacion
del aire.

PREVENCION DE INCENDIOS
FORESTALES: PROPUESTAS PARA
UNA MIRADA MAS EFECTIVAE
INTECRAL (Diciembre 2018)

Convocando a una mesa intersectorial de expertos
provenientes del mundo académico, publicoy pri-
vado, paraabordar los incendios forestales. El gru-
potrabajé entornoala generacion de propuestas
relacionadas con la prevencién de incendios, a
través de medidas socialesy de planificacion terri-
torial, buscando mejorar la institucionalidad y el
funcionamiento de los mecanismos relacionados
con los incendios forestales.

FORTALEC’IMIE’NTO DE LA
EDUCACION TECNICO-
PROFESIONAL (ENEr0 2019)

El estudio tuvo el propdsito de generar propues-
tas de politica pablica para mejorar la articu-
lacién y pertinencia del sistema de formacion
técnico-profesional. Se entregaron 10 propuestas
que apuntanalatransformacion del sistemay10
medidas de corto plazo para iniciar la transicidn
y el mejoramiento sustantivo de nuestro sistema
de formacion.

GRUPO ASESOR EN MEDIO AMBIENTE

GAMA UC

[V

REFORMA AL SISTEMA DE
EVALUACION DE IMPACTO
AMBIENTAL: APORTES A LA
DISCUSION (Diciembre 2018)

Convocando a un grupo de expertos de universi-
dad que revisé el proyecto de ley, especialmente
en lo referido a cuatro aspectos: menor arbitra-
riedad en la toma de decisiones; participacién
ciudadana; acceso a tribunales ambientales; y
agilizacion de los procesos. Se presentd en un
seminario abierto al pablico.

Conformado en 2008 como un panel académico experto que evalia
el efecto ambiental esperado de leyes y proyectos de ley de relevancia
ambiental, se ha consolidado como una red colaborativa que ha desa-
rrollado metodologias y una serie de actividades —reportes anuales,
seminarios, investigacion—de aporte a la politica pablicay a la demo-
craciaambiental del pafs.
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Aporte alasaludy
calidad devidadelas
personas

UC lidera primer doctorado
en epidemiologia del pais

La Facultad de Medicina de la Pontificia Univer-
sidad Catélica de Chile creé el primer Doctorado
en Epidemiologia del pafs, que iniciard en 2020
con el fin de ahondar en la formacién de inves-
tigadores especializados en los problemas que
afectan a la poblacién hoy dia. Para este fin, re-
forzé también el vinculo con el Centro Avanzado
de Enfermedades Crénicas (ACCDiS) mediante
investigadores colaboradoresy con la disponibi-
lidad de una beca para un doctorado.

SeminarioUC-La
compasion como eje de
transformacion social

El 26 de agosto de 2019, tuvo lugar en la UC un
seminario internacional sobre «La Compasién
como Eje de Transformacion Personal y Social»
con cercade 300 asistentes en el Aula MagnaJosé
Manuel Irarrazabal. El encuentro se desarrollé
durante tres horas, donde se explor6 la natura-
leza de la compasidn, su relevancia en el ambito
de la salud y la compasién como fundamento
para la construccion de sociedades mas sanas.
El seminario fue transmitido integramente en
vivo por el canal de YouTube de la Escuela de
Medicina de la UC.

Académicos proponen un
modelo de psicoterapia
efectiva para la salud
primaria

“La psicoterapia es efectiva, mas efectiva que
la no terapia y mas efectiva que las situaciones
placebo. Sus resultados perduran en el tiempoy
puede ser efectiva en cortos periodos de tiempo,
de seis a 12 sesiones”, sostuvo De la Parra. Junto
alasacadémicas Elyna Gdmez-Barris y Ana Kari-
na Zufiga de Psiquiatria y Paula Errazuriz de la
Escuela de Psicologia, realizaron el estudio “Pro-
puesta para una psicoterapia efectiva en atencién
primaria: un modelo basado en la experienciay
la evidencia empirica”.

Estudiantes de postgrado de
Medicina UC lanzan proyecto
Alianza por la Salud Publica

Un grupo de estudiantes de postgrado del Depar-
tamento de Salud Piblica UC, con el apoyo de la
Escuela de Medicina UC, presentaron estainicia-
tiva que tiene por objetivo generar instancias de
educacién continua y vinculacion con el medio
en el 4rea. Este lanzamiento se hizo durante la
primera actividad organizada por la ASP: la Jor-
nada de Resistencia Antimicrobiana: Problema
prioritario en salud publica.
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Aporte a la
culturay las artes

Expertos de la UC critican
nueva ley de Patrimonio

A mediados de junio de 2019, el gobierno envi6
al Parlamento el proyecto de ley sobre Proteccion
del Patrimonio Cultural, que pretende reem-
plazar la actual ley de Monumentos Nacionales
que data de1925. Si bien el debate en la Camara
de Diputados no ha comenzado, un documento
elaborado por académicos del Instituto de Es-
tudios Urbanos de la Universidad Catdlica, que
contiene una serie de “observaciones” relativas
ala participacién de la sociedad civil en la nueva
institucionalidad y a los incentivos que entrega,
encendié el debate entre los expertos sobre las
virtudes y debilidades de la iniciativa. Las prin-
cipales observaciones de los académicos de la
UCvan en la linea de la poca representatividad
de la sociedad civil en los nuevos consejos de
Patrimonio, principalmente en los regionales y
unasobrerrepresentacion de 6rganos del Estado.
En el Consejo Nacional habria 17 miembros, 10
deellos estatalesy el resto, representantes de la
academiay unintegrante de la sociedad civil. En
los regionales no existiria este dltimo.

Artificala UC

En la version 2018 de Artifica la UC, todos los
campus recibieron obras de teatro, conciertos y
por primera vez Opera. En esta version, Artifica
aund esfuerzos con las Semanas Culturales de Vi-
Ilarrica, también organizadas porla UC, llevando
musica y teatro al campus Villarrica.

Una de las obras presentadas, “Cactus, solo
muere lo que se olvida”, es protagonizada por 26
jovenes del Centro Sindrome de Down.

Renovacion Museo Leandro
Penchulef (Campus
Villarrica)

En septiembre de 2018 se inicié la renovacion
del Museo Leandro Penchulef, ubicado en las
dependencias del campus Villarrica, inaugurado
el 10 de mayo de 2002. La renovacion se realiza
gracias a la adjudicacién de un proyecto del Fon-
do para el Mejoramiento Integral de los Museosy
el apoyo de profesionales del Centro de Estudios
Interculturales e Indigenas (CIIR).

4
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Aportes destacados de
centros de investigacion
al medioy la divulgacion
cientifica

Centro de Estudios
Interculturales
e Indigenas (CIIR)

EICIIR desde 2014 ha participado como expositor
en las “Fiestas de la Ciencia y la Tecnologia” organi-
zada por CONICYT. En 2018 el tema elegido fue
“Rescatar la diversidad cultural presente en Chile” y
en 2019 fue “El Sol y su espacio dentro de la cosmo-
vision de los Pueblos Originarios Mapuche, Aymara
y Kaweésqar”.

El Centro desde 2014 imparte talleres de de-
sarrollo de competencias interculturales, orien-
tados a ofrecer un espacio de formacién en el
ambito de la interculturalidad y politicas edu-
cativas. En 2018 y 2019 los talleres se dirigieron
principalmente a funcionarios de organismos
del Estado, como INDAP escuelas de ensefianza
basicay funcionarios del campus Villarrica UC.

Dada la crisis social iniciada el 18 de octubre
de 2019, y el posterior momento constituyente,
el CIIR inici6 un proceso de intensa reflexion
publica, el cual se materializd en una estrategia
comunicacional que consté, por una parte, de
los ciclos de video “18-0” y “Chile Plurinacional”
y, por otra, de diversas columnas de opinién pu-
blicadas en CIPER.

Centro UC Energia

El Centro impulsé una Mesa de Electromovilidad
UC, donde se convocd a empresas y organismos
publicos y que derivé en la postulacién en Con-
sorcio al lamado Corfo para el Centro Nacional
de Electromovilidad.

Se adjudicé el Centro tecnol6gico CORFO para
el Desarrollo de Sistema de Combustién Dual
Hidrégeno-Diesel para Camiones de Extraccidn
Mineros (Caex), en conjunto con otras empresas
y universidades.

Centro UCde Innovacion en
Madera (CIM)

El Barrio Ecosustentable “Oasis de Chafaral y El
Salado” corresponde a una iniciativa de colabo-
racion entre el mundo puablico-privado, liderada
por MINVU y desarrollada por CIM UC CORMA
con el apoyo de CORFO. Esta obra fue destinada
a levantar los hogares de las familias afectadas
por el aluvién del 2015 en la Regidn de Atacama.
El proyecto es una experiencia de disefio sosteni-
ble Ginica: cuenta con una planta de tratamiento
de aguas grises, equipamiento comunitario con
areas de reciclajey huertos, y las viviendas fueron
certificadas en consumo eficiente de energia
clase Ay A+, lo que significa un 91% de ahorro
en las viviendas certificadas con A+.

El conjunto cuenta con 260 viviendas integra-
mente construidas de madera industrializada,
ordenadas en edificaciones contiguas de 2 y 3
pisos. Para este proyecto se consideran solucio-
nes tipo y viviendas para familias con movilidad
reducida, cuyo eje central de desarrollo fue la
participacion de los actores locales y autoridades
regionales, en conjunto con los profesionales de
los 15 proyectos de especialidades participantes.
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Curso del Centro de Investigacion Cientifica Es-
colary Centro de Ecologia Aplicaday Sustentabi-
lidad UC de actualizacién curricular en Ecologia
para profesores de ciencias de colegios. Profe-
sores de Alto Hospicio y Puerto Montt fueron
participes del curso Actualizacién Curricular en
Ecologia.

“Vecinos con Plumas” fue un proyecto de in-
novacion social correspondiente a un taller de
educacién ambiental inclusivo sobre aves urba-
nas. Este buscé comprender y valorar las espe-
cies de aves que habitan frecuentemente plazas
y parques del gran Santiago a través de herra-
mientas multisensoriales. La experiencia para
ninos con discapacidad visual ayudé a enten-
der la importancia de una educacién ambiental
multisensorial e inclusiva en las aulas.

Centro Desierto de Atacama
(CDA)

Cerca de 200 estudiantes escolares al afio recu-
rrenala Estacién Atacama UC Oasis de nieblade
Alto Patache. Se ha consolidado lasociedad conel
programa “Ciencia Ciudadana Tarapaca de ANID".

Se reciben visitas de colegios a los labora-
torios de energia solar de la UC para acercar la
ciencia a los nifios y jévenes ademas de promo-
ver el uso de energias limpias.

El “Laboratorio de Agricultura del Desierto”,
impulsado por el MINAGRI a través de FIAy las
SEREMI, como parte del objetivo del CDA de ge-
nerar agricultura local sustentable con energia
solary agua de niebla.

Instituto de Ecologiay
Biodiversidad (IEB)

El IEB tuvo participacién en el Comité Cientifico
COP25 coordinando la mesa de Biodiversidad que
agrup6 a mas de 100 cientificos que trabajaron en
seis submesas (Areas Protegidas y Restauracién,
Pescay Acuicultura, Ecosistemas de Agua Dulce,
Cambio de Uso de Suelo, Servicios Ecosistémicos,
y Datos para la Biodiversidad).

Durante la COP25 en Madrid, los cientificos
IEB participaron dictando charlas sobre Biodi-
versidad y Cambio Climatico y sobre Soluciones
Basadas en la Naturaleza.

En el contexto del compromiso del IEB con la
proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas
nacionales, un logro importante fue la apro-
bacién oficial de los 144.000 km? del Parque
Marino Islas Diego Ramirez - Pasaje de Drake,
la puerta de entrada entre Sudamérica y la An-
tartida. Este hito de la conservacién marina es
el producto de varios afios de trabajo del IEB, en
asociacion con las universidades de Magallanes
y del Norte de Texas.

Centro para el Impacto
Socioecondmico de las
Politicas Ambientales

(CESIEP)

2«

Se presentd “55 Necesidades de Conocimiento
Ambiental en Chile”, ejercicio inédito en la regidn
quevinculéalosinvestigadoresy el conocimiento
cientifico con los tomadores de decisién en tema-
ticasambientales, constituyendo unimportante
espacio para la reflexién sobre la necesidad de
construir puentes entre cienciay politica piblica.

El Programa de Formacion de Jévenes Lideres
Ambientales de CESIEP. Desarrollado conjunta-
mente con el Programa Educativo Internacional
Roots&Shoots del Instituto Jane Goodall, tuvo
como objetivo la formacion de capacidades de
liderazgo y accién en temas socioambientales
en jévenes de territorios rurales del Maule, Nu-
ble y Bio Bio, y sus profesores.



Centro UCde Derechoy
Cestion de Aguas (CDGA)

“Compromiso Pais”, iniciativa que identificé las
principales vulnerabilidades del pais, organi-
zando mesas de trabajo, integradas por el sector
publico, privado, academiay sociedad civil. Den-
trode la primera mesa se analiz6 a personas que
residen en una vivienda sin servicios sanitarios
basicos, y conté con la participacién de los profe-
sores Maria Molinos, Daniela Riveray Guillermo
Donoso.

Con la Superintendencia de Servicios Sanita-
rios, Municipalidad de Providencia y Aguas An-
dinas, en 2019 iniciamos el proyecto “Educando
por el agua”, con una intervencién en el Liceo
Juan Pablo Duarte (Providencia). Los alumnos
participaron en talleres, visitaron la biofactoria
de Aguas Andinas y desarrollaron propuestas
sustentables de consumo de agua.

Centro de Desarrollo Urbano
Sustentable (CEDEUS)

MESA CIUDADES/COP25 contd con la coordina-
cion por parte del director de CEDEUS de la mesa
CIUDADES del Comité Cientifico Nacional parael
Cambio Climatico convocado por Ministerio de
Ciencias en el marco de la COP25 (2019). Como
resultado del trabajo de la mesa, donde ademas
participaron 12 investigadores CEDEUS, se ela-
boré un capitulo para el documento Evidencia
Cientificay Cambio Climatico en Chile: Resumen
para Tomadores de Decisiones.

SUSTENTOPOLIS

—

CEDEUS elabor6 “Sustentdpolis, unjue-
go de cartas para debatir”, que aborda
las problematicas del desarrollo urbano
sustentable. Puede ser jugado por 5o
10 personas, dependiendo si se juega
de manera individual o en duplas. Esta
disefiado para ser utilizado desde los 14
afios, pero si sejuega entre toda la fami-
lia, también pueden participar nifias y
nifios mas pequefios. El lanzamiento del
juego se realiz6 en el marco del Festival
de la Ciencia EXPLORA 2019 y ha sido
presentado en actividades de los PAR
Explora: RM Norte, RM Sur Oriente, RM
Sur Poniente, Region del Biobio y Regidn
de la Araucania.

5

Sustentépolis

La ciudad sustentable”

'%
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Vinculaciény desarrollo
COITIUI‘I |tar|0 (413-1413-2)

La universidades son gran aporte y también refe-
rentes para la sociedad, sudesarrolloy formade
vincularse con los tomadores de decisiones, con
laindustria, la sociedad civil y sus comunidades
vecinas deben marcar una actitud de apertura
al didlogo, facilitando el lenguaje y la comuni-
cacién entre académicos y ciudadanos para un
coconstruir. La UC el afio 2018 creé la Unidad de
Vinculacién y Desarrollo Comunitario dentro
de la Direccion de Desarrollo Patrimonial, en la
blsqueda de una nueva forma de relacién con
las comunidades aledafas a los campus, sedes,
centros y estaciones UC, y con el objetivo de po-
neren valorel patrimoniodelaUCatravésde la
participacién de la comunidad, compartiendo
experiencias e instancias de mutuo beneficio.
Actualmente, la presencia territorial de la
UC es cada vez mayor, generando relaciones
fisicamente estrechas con las comunidades
aledanas, de manera que la forma en que se de-
sarrollan sus actividades tiene cada vez mayor
impacto en el entorno inmediato y en la cali-

dad de vida de quienes ahi residen. Por esto, se
busca sostener un didlogo fluido, permanente
y transparente con los vecinos y vecinas para
generar proyectos y actividades que puedan
tener un impacto positivo en ellos mismos, en-
tablando relaciones de largo plazoy a través de
una vinculacién constante, en donde surjany se
construyan espacios de interaccién bidireccio-
nal entre la instituciony los vecinos.

Con esto, se propicia generar acciones con-
cretas que permitan relacionar a la UC con las
comunidades buscando un beneficio mutuo,
con el objetivo de poder ir avanzando en inter-
venciones que contribuyan al desarrollo local, y
que al mismo tiempo puedan construir relacio-
nes de aprendizaje sobre el desarrollo acadé-
mico vinculado con el medio. Por otro lado, se
reconoce la importancia de ampliar el desarro-
Ilo académico de los estudiantes de la Univer-
sidad, apuntando a un proceso de generacién
de competencias acorde a las necesidades de
la sociedad.

NUESTRA RELACION CON EL TERRITORIO

Casa Central

Se ha buscado generar proyectos e intervenciones

que apunten amejorar la relacion con los barrios San

Borjay Blas Cafias. Para esto, se estd elaborando un

plan estratégico de relacionamientoy construyendo

una agenda de actividades que apunten hacia los

mismos objetivos. Junto a la Red de Salud UC Chris-

tus se realizaron las siguientes iniciativas:

* El 2019, se determind el area de influencia de la
Casa Central, a través de un informe.

 Desde el 2018, a través del Coordinador de Rela-
cionamiento Comunitario de la Red de Salud UC
Christus, se canalizan las principales demandas, en
relacién con los temas operacionales de la comuni-
dad aledana.

 El 2018 se crea el proyecto “Red Calle”, en colabo-
racion con Municipalidad de Santiagoy otras 16
instituciones, agrupaciones y fundaciones.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

e El 2019 se establece un Comité de Arte y Cultura del
Barrio San Borja, con participacion activa de diri-
gentes vecinales con el objetivo de poner en valor
el territorio.

SanJoaquin

Se hadesarrollado un trabajo colaborativo mediante
mesas de trabajo con las comunidades, el objetivo
esta en involucrar a los vecinos al desarrollo insti-
tucional, creando facilidades y espacios de didlogo
donde exista interaccion entre las partes, consideran-
do al territorio como un verdadero laboratorio vivo.

e El2019, se desarroll6é un diagnéstico cualitativoy
cuantitativo con participacion activa de la comuni-
dad, en colaboracion a Aprendizaje y Servicio UCy
la DIDECO de la Municipalidad de Macul.
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* El2019 se firm6 el Convenio Puentes y coordinacion
Municipalidad Macul, involucrando a la Corporacién
de Educaciény Salud.

El 2019 se empezé a desarrollar la plataforma tarjeta-
vecino.uc.cl, que busca ser un canal de comunicacién
formaly de difusion entre la UCy sus vecinos.
Durante el 2018 y 2019 se desarrollaron una serie de
actividades, como el Dia del Vecino, y se invitaron a
los vecinos a participar de las principales actividades
de laUCen el campus, entre ellas, con DICTUC, Bi-
bliotecas, Centro Médico, Direccion de Sustentabili-

dad, entre otros.

Pirque
Con miras del fortalecimiento al patrimonio cultural
y natural, se trabaja para crear instancias donde la
comunidad se involucre en diferentes ambitos a los
desafios que se plantean, restaurando el paisaje de
Pirque y poniendo en valor su patrimonio.
* El 2018y 2019 se celebrd el Dia del Medio Ambiente
y Dia del Patrimonio Cultural en el Centro de Exten-
sién Universitario Pirque, en conjunto con actores
locales de Pirque.
* El 2019 se firmé un convenio de colaboraciéon con la
Municipalidad de Pirque para generar iniciativas para
identificary poner en valor el patrimonio pircano.

Compromisos

Antiguos compromisos

* El2019 se inaugurd el Centro de Extension Universi-
tario Pirque, proyecto que conté con un amplio apo-
yo de la comunidad, que permiti6 postular a fondos
del Estado.

* El 2018 se lanzé el proyecto de restauracion paisaje
Pirque, que involucra a diversos actores localesy
nacionales.

Villarrica

Se firmé un convenio con la Municipalidad de Villa-
rrica, el 2018 se desarroll6 el diagnédstico del “Plan
maestro distrito histérico y borde lacustre de Villa-
rrica”. El 2019 se generaron las bases para la creacién
del Consejo Asesor que desarrollara dicho proyecto.

Las Cruces

* El 2019 se comenz6 a desarrollar un diagnéstico par-
ticipativo en Las Cruces cualitativo y cuantitativo con
alta participacion de la comunidad de Las Cruces,
incluyendo a la Municipalidad de El Tabo.

Nancagua

* El2019, se abrié nuevamente la sede de Nancagua de
la Fundacion de Capacitacién de Vida Rural, posicio-
namiento a través de actividades, talleres y proyectos.

la Universidad y las
comunidades vecinas a los
campus UC

1 Generarunvinculo entre Realizado Ver detalles en este capitulo

ESTADO

2 Vincularalos miembros de
la comunidad UC que estan
emprendiendo iniciativas
sociales

COMPROMISO

Nuevos compromisos

Realizado Se ha realizado a través de iniciativas

de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles y Pastoral. Ver detalles en
capitulo3

« Continuar aportando a la politica pablica a través de la participacion de académicos e investigadores en
el desarrollo de propuestas para el bienestary la sustentabilidad
« Continuar fortaleciendo el vinculo entre la UCy sus comunidades vecinas tanto en campus como en los

territorios

 Generar redes con otras instituciones de educacin superior nacionales e internacionales para compartir

experiencias en sustentabilidad y potenciar su impacto
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La sustentabilidad debe vivirse desde el inte-
rior de las casas educativas, es por ello que la
UC busca constituir campus sustentables en su
gestion, minimizando el impacto diario de sus
operaciones, mejorando la habitabilidad e inclu-
sividad, procurando el cuidado de la naturalezay
biodiversidad, y vinculando de forma arménicay
respetuosa con las comunidades en los territorios
en donde esta inmersa. Los esfuerzos apuntan
a que exista coherencia entre el quehacer de la
Universidad y suensefanza en lasaulas, transfor-
mandose en un referente de avanzada en mate-
rias de sustentabilidad y constituyéndose en un
testimonio vivo del compromiso con el cuidado
de la Casa Comun.

CAPITULO 7 | Campus sustentable

Durante el afio 2019, en el contexto de la
COP25 a realizarse en Chile, y acogiendo la invi-
tacion internacional a firmarla Carta por la Emer-
gencia Climatica del SDG Accord, la UC se convir-
ti6 en la primera Universidad chilena en asumir
un compromiso con la carbononeutralidad. Di-
cha meta se plantea al afio 2038 y nos plantea un
ambicioso compromiso al cual cada miembro de
la comunidad debera sumarse en los préximos
anos. La estrategia para convertirnos en una uni-
versidad carbono neutral serd desarrollada du-
rante el afio 2020 por grupos de trabajo liderados
por académicos y directivos UC que en conjunto
con miembros de la comunidad UC construiran
la hoja de ruta para mitigar nuestras emisiones.
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Huella de Carbono
y emisiones UC costs0s23059

N
HuellaChile
CUANTIFICACION

Gases de Efecto lnvernadero

2017

Como cada ano desde 2012, la UC realiza la medi-
ciéndelaHuellade Carbonoasociada a susemisio-
nes de gases efecto invernadero. Esto se entiende
como la cuantificacién de dichas emisiones dentro
delas cuales se consideran principalmente seis ga-
ses CO2, CH4, N20, HFCS, PFCS y SF6, los cuales se
llevan a kilogramos de CO2 equivalente, utilizando
para esto un factor de conversion.

Desde el ano 2017la UC ha reportado la cuan-
tificacion de su huella institucional a través del
Programa Huella Chile del Ministerio de Medio
Ambiente, el cual tiene una plataforma online

en donde se pueden ir registrando los datos y
un sistema de certificaciéon que permite hacer
seguimiento de la evolucion.

Desde la incorporacién al programa se ha
hecho un ajuste en la metodologia utilizada, ya
que Huella Chile se rige bajo la Norma Chilena
1SO:14064, lo que implica un pequefio cambio
respecto de la metodologia utilizada anterior-
mente GHG Protocol.

La cuantificacién de huella de carbono bajo la
mirada de la ISO:14064 se subdivide en tres al-
cancesy estos a su vez en diferentes categorias:

CUANTIFICACION DE HUELLA DE CARBONO SEGUN 1S0:14064

Alcance Codigo  Categorias Incluye UC
1: Emisiones directas 1A Fuentes fijas de consumo de Si
de Gases de Efecto combustible
Invernadero (GEI) 1B Fuentes méviles de consumo de Si
combustible
1C Emisiones de procesos
1D Emisiones fugitivas Si
1E Uso de suelo, cambio de uso de
sueloy forestal
2: Emisiones indirectas 2A Adquisicion de electricidad Si
de GEl de energia 2B Pérdidas por transmision y
distribucién
2C Adquisicién de vapor, calefaccién,
refrigeraciony aire comprimido
3: Otras emisiones 3A Bienesy servicios adquiridos Si
indirectas de GEl 3B Movilizacién de personas Si
3C Transporte de carga
3D Tratamiento y/o disposicion de Si
residuos
3E Otros

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019



La UC reporta desde su primera cuantificacién
los tres alcances abarcando las categorias de con-
sumo de combustibles, emisiones fugitivas, ad-
quisicion de electricidad, bienes y servicios adqui-
ridos, movilizacién de personas y residuos.

EMISIONES UC

CAPITULO 7 | Campus sustentable

2018: NCh 1S0O:14064:32.168 tCO2 eq.

2019: NCh 1SO:14064: 32.088 tCO2 eq. (Algunas
disminuciones de algunos consumos debido al
estallido social)

—
Distribucion emisiones t CO2 eq 2018

Alcance3

Evolucién Huella 2018-2019

20.000

Transporte Energia

Alcance 2 Alcance1

| T
B :0

Residuos Adquisiciones
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:COMO NOS VOLVEREMOS UNA UC CARBONONEUTRAL?

—
Do, Proceso del 1,. o z
> o d ” d Mitigacion mediante Capturay
€sarrolio : € — proyectos y el compensacion
Ia Estrategla involucramientoy
Carbononeutral accion de la comunidad

enlaUC

La Estrategia estard compuesta por10
Mesas de Trabajo Tematicas que de-
beran proveer de proyectos, acciones,
indicadores, metasy plazos sugeridos,
consu respectiva cuantificacién de re-
duccién de emisiones.

Cada una de estas10 Mesas ® @
de Trabajo, compuestas por
académicos, investigadores,

estudiantes, funcionariosy
profesionales, tienen focos %
especificos divididos en 1 2 3 4 5

teMALICAS: - oooeeeeieiieinnn
Energia Transporte Residuos Construccion Agua
®
6@ 7-@ 8Q 9 100
Biodiversidad ~ Formacién  Investigacion Cultura Comunicaciony
y captura participacion

Su trabajo consiste en formular
planes que deben incluir:

Diagnéstico . Escenarios . Propuestade ¢ Indicadores

Cémoestamosenla : demitigacion . proyectosyacciones : dedesempeiio
UCen cada area : Cémo capturamos ¢ Comodisminuimos : Como monitoreamos
: emisiones : lasemisiones :
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Transporte

El transporte es el factor mas relevante en la ge-
neracion de emisiones de la universidady poresta
razén dedicamos nuestros esfuerzos a promover
el uso de medios de transportes sustentables. El
traslado diario de lacomunidad UCdesde y hacia
los campus genera un fuerte impacto en la salud
de los habitantes de nuestra ciudad, aporta a la
congestion vial, contaminacién acdstica y con-
taminacién ambiental, entre otros, por la que
la prioridad es cambiar los habitos de movilidad
hacia el uso de la bicicleta, de la caminata, del
transporte piblico y de compartir el automovil
implementando campafas comunicacionales
para la comunidad UC, talleres e iniciativas.

Para monitorear los habitos de movilidad
de la comunidad, la Universidad a través de
la Direccién de Sustentabilidad y la Direccidn
de Andlisis Institucional y Planificacién imple-
menta cada dos afios la Encuesta Origen Desti-
no que permite cuantificar la cantidad de via-
jes realizados por la comunidad, los modos de
transporte utilizados, caracterizar esos viajes y
las principales barreras para cambiar a modos
mas sustentables.

Durante el afio 2019 la Direccién de Susten-
tabilidad con apoyo de la iniciativa estudiantil
“El Container” inicié un trabajo para crear un
sistema de préstamo de bicicletas de larga dura-
cion interno para la comunidad. El programa se
inicia en fase piloto y sera lanzado el afio 2020
como una iniciativa junto a las Bibliotecas UC.

PARTICION MODAL VIAJES COMUNIDAD UC

Modo % viajes
Transporte piblico 67%
Bicicleta 6%
Apie 4,8%
Automovil 22,2%
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Los valores son calculados a partir de la dlti-
ma encuesta implementada el afio 2017. El 2019
la encuesta no pudo ser implementada debido
al estallido social y modificaciéon en patrones de
movilidad en esa fecha.

CICLETEROS DISPONIBLES AL ANO 2019

Campus Cantidad cicleteros
Casa Central 198
Oriente 260
Lo Contador 290
SanJoaquin 626
Villarrica 32
TOTAL 1.406

La Direccion de Infraestructura a través de sus
administraciones de campus ha implementado
mejoras en procedimientos de vigilancia de bi-
cicletas en los campus para fomentar que la co-
munidad UC pueda dejar su bicicleta de manera
segura en los estacionamientos disponibles.

De acuerdo al monitoreo de viajes en bici-
cleta y mediciones de tasa de ocupacion de los
cicleteros, se ha registrado un aproximado de
2.000 viajes diarios a la UC en bicicleta.

En cuanto a la infraestructura externa a la
universidad, cada ano se ha visto aumentada la
conectividad a los campus via ciclovias, desta-
cando las nuevas ciclovias de Portugal/Lastarria
en Casa Central, y ciclovias de Vicuna Mackenna
y la Ruta de la Infancia por Marathon en campus
SanJoaquin, que se ven potenciadas por una red
de bicicletas compartidas en Santiago que se
encuentran actualmente en los cuatro campus
de Santiago. Por motivos del contexto nacional
vivido desde octubre de 2019, el servicio en cam-
pus Casa Central se encuentra descontinuado.
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TALLER DE BICICLETAS “EL CONTAINER”
—\/

Es un taller colaborativo de bicicletas en el campus San Joaquin donde
participan estudiantes voluntarios asistiendo a quienes necesitan reparar
sus bicicletas de forma gratuita. El taller opera a diario en horarios de
almuerzo con extensiones horarias que se publican cada semana.

COMPARTIR VIAJE EN AUTOMOVIL

—

Con el objetivo de incentivar y facilitar el carpooling o transporte en auto
compartido, durante el afio 2018 se promovid dentro de la comunidad
UC el uso de la App Allride para compartir viajes en automdvil. AllRide
es una aplicacién movil que permite ahorrar dinero y tener trayectos mas
entretenidos, compartiendo viajes con personas que hacen rutas similares.

ST
AllRide ™

ATE mueves en aute?

o

-

muchas personas
en tu caming
van a donde ti vas

1
AlIRide ™

;Mecesitas que
te lleven?

muchas perionas
van en T

al metmn IURAT que ti
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A g u a (303-3303-5)

La zona centro-sur de Chile lleva una década con
déficit de precipitaciones de entre 25% Yy 30%, lo
que laconvierteen la década mas secadesde que
existe registro. Esta sequia, sumada al aumento
de las temperaturas, ha impactado con fuerza el
régimen de caudales, cuyo déficit varia entre 70%
enlos rios de las regiones de Coquimboyy Valparai-
s0, a valores cercanos al 25% hacia el sur durante
el periodo 2010-2014. Las proyecciones climaticas
parael periodo 2030-2060, comparadas con el de
1985-2015, indican una disminucion generalizada
de las precipitaciones promedio de entre 5% y
15% para la zona comprendida entre las cuencas
de los rios Elqui (regién de Coquimbo) y el Baker
(region de Aysén).

Frente a este escenario, es evidente la nece-
sidad de hacer uso mas eficiente y responsable
del agua en la universidad. Primero implemen-
tando medidas que permitan cuantificar y mo-

CAPITULO 7 | Campus sustentable

nitorear el impacto sobre este recurso, para des-
pués tomar decisiones efectivas en la gestion
sustentable del agua.

Durante el afio 2019 la UC implementd un
piloto de monitoreo y control de presiones del
agua en campus San Joaquin, y sus resultados
esperan ser presentados posterior a la publi-
cacion de este reporte. Adicionalmente, la Uni-
versidad, a través de su compromiso de carbo-
noneutralidad, ha comprometido abordar el
consumo hidrico a través de un plan de trabajo
que contemplara la elaboracion de un diagnés-
tico y propuesta de medidas a implementar en
los afios venideros.

Como una forma de avanzar en la concienti-
zacion de nuestra comunidad, la Universidad,
a través de la Direccion de Sustentabilidad, ha
medido para el afio 2018 por primera vez su
Huella Hidrica para sus cinco campus.

CONSUMO HIDRICO
 \

1.000

802.953

743.594

750

500

250

CONSUMO TOTAL DE AGUA EN MEGALITROS

2016 2017

El suministro de aguas para la mayoria de los campus de Santiago es a través
de alcantarillado; sinembargo en el campus SanJoaquin se extrae agua de
pozo que abastece el 99,37% (575,5 megalitros) de su consumo.

792.559

2018 2019
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Huella Hidrica UC

En 2002 el profesor Arjen Hoekstra de la Uni-
versidad de Twente de los Paises Bajos acui6
el concepto de “Huella Hidrica”, un término que
propone ser unindicador para cuantificarel con-
sumo de agua dulce de formadirecta o indirecta
por parte de algln ente, ya sea nacién, empresa,
organizacién o incluso persona.
Dentro de esta medicion se reconocen distin-
tos tipos de huella hidrica:
e Huella Hidrica Azul: la que mide el consumo
de agua dulce superficial y subterranea
e Huella Hidrica Verde: la que mide el agua de
Iluvia que es evaporada o que no llega a esco-
rrentias ya que ha sido consumida
e Huella Hidrica Cris: que mide el agua dulce
que ha sido contaminada respecto de algin
valor de referencia
Ademas, también se deben diferenciar los
dos alcances que esta puede tener: directo u
operacional e indirecto o cadena de suministro.

HUELLA HIDRICA TOTAL (M?)

Para efectos del estudio hecho a la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile se consideraron
los cinco campus. Se buscé de hacer un simil
entre las actividades que se cuantificaban utili-
zando paraellolas actividades que actualmente
son medidas por la Huella de Carbono, con el fin
de unificar elementos. Sin embargo, existen as-
pectos que se siguen trabajando para mas ade-
lanteincorporaren la huella hidricayavanzaren
este simil.

e Consumo agua potable (Consideradas en las
huellas azul y gris directa)

e Lluvias/Evapotranspiracion (Considerada en
la huella verde directa)

« Papel (considerado en |a huella hidrica
indirecta)

» Red eléctrica (considerado en |la huella hidrica
indirecta)

Con todos los datos presentados anterior-
mente, la Huella Hidrica total de la institucion
queda como se muestra en la siguiente tabla:

Huella azul directa 175.268,40
Huella verde directa 250.962,55
Huella gris directa 817.919,20
Huella papel 62.210,20
Huella electricidad 808.572,48
TOTAL HUELLA HiDRICA UC 2018 2.114.932,83

Esto arroja que la Huella Hidrica Total Institucional es de 2.114.932,83 m3, por lo tanto, la huella per

capitadelaUCesde 55,02 m?.

Casa Central
14,9%

Villarrica
0,3%

C.Oriente
5,5%

Lo Contador

2,9%

SanJoaquin
75,9%
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electricidad
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Huella azul directa
8,3%

Huella verde directa

Huella gris directa



HIDROPUNTOS

CAPITULO 7 | Campus sustentable

—

Como unaforma de ofrecer alternativas para que la comu-
nidad se mantengasaludable, hidratada, pero sin generar
residuos, la Direccién de Infraestructura ha avanzado en
un plan de Hidropuntos que permiten a la comunidad
abastecerse de forma gratuita y cémoda de agua filtrada
en los campus de la Regién Metropolitana. A fin del 2019
la UC contaba con 6 puntos en campus San Joaquin, 3 en
Casa Central, 1 en Lo Contador y 1 en Oriente y en los afios
proximos se pretende aumentar su cobertura.

1.007.731 botellas rellenadas

24,2 toneladas de plastico evitadas

98 ,6 toneladas de CO2 evitadas

$604.638.600

ahorrados a los estudiantes

Biodiversidad

Los campus tienen el potencial de constituirse
como “islas” de biodiversidad dentro del paisaje
urbano. El Proyecto San Francisco de Asis buscd
comprender campus San Joaquin como un ecosis-
tema urbano sustentable a través del impulso de
iniciativas como el Huerto San Francisco, foresta-
ciones, Actividades de Educacion Ambiental y el
Vermicampus, entre otros proyectos que han sido
desarrollados porla Direccién de Sustentabilidad
con apoyo de la Direccién de Infraestructura.

El reconocimiento de la biodiversidad para su
valoraciony cuidado es fundamental. Es porello
que la Direccion de Sustentabilidad realiza per-

manentemente actividades de reconocimiento
y educacion de la naturaleza, ademas de ofrecer
visitas a sus espacios demostrativos Huerto San
Franciscoy Vermicampus.

Para el manejo de las areas verdes, la Direc-
cién de Infraestructura ha creado un Plan de
Manejo de Areas Verdes que entrega lineamien-
tos sobre especies nativas que son preferibles
para recambios.

A través de su compromiso de carbononeu-
tralidad, la UC ha querido también comprome-
ter el desarrollo de un Plan de Biodiversidad y
Captura que permitird generar un diagndstico
y propuestas de proyectos en torno a este tema.
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Huerto San Francisco

El Huerto San Francisco busca ser un espacio edu- A la fecha cuenta con médulos donde tienen
cativo que, a través de la conexidn con la natura-  acceso personas en contexto de clases y como
lezay la produccién agroecolégica, permitauna  miembros de oficina verde a cargo de bancales,
reflexion en sustentabilidad. asi como asistentes libres.
Desde su inauguracion en 2016 las especies han
aumentado un 92%.

Medicinalesy  Arboles  Arbustos

Tipo Hortalizas Frutales Enredaderas P . . Flores Total
culinarias nativos nativos
N* 65 24 4 25 7 7 12 144
Especies

BIOFABRICAY MANEJO DE HOJAS
—\

La Biofabrica es un espacio al interior del Vermicampus UCy bus-
ca aprovechar las bondades de los microorganismos para preparar
abonos agroecolégicos que nutran los suelos de nuestros campus. La
preparacion de suelo es fundamental para que las especies vegetales
se mantengan sanas. Para ello, se hace uso de los residuos vegetales
generados al interior del campus San Joaquin, tales como hojas y pas-
to, para fomentar la recuperacién y crear suelos fértiles. Esto se refleja
fuertemente en el manejo de hojas con biopreparados para acelerar la
descomposicion evitando el envio a relleno sanitario. En la primera fase
al 2019 se utilizaron 2.000 m* de materia organica.
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Energia eo

Durante el afio 2019 la UC consumié 26.000
MWh de energia por concepto de electricidad.
La generacién de emisiones de Gases de Efecto
Invernadero por consumo eléctrico y combus-
tibles equivalen aproximadamente al 40% de
las toneladas anuales de CO2 en 2018. Esto po-
siciona al consumo energético como el segundo
principal aporte ala huella de carbono de nues-
tra universidad.

CONSUMO ENERGETICO

2018 2019
Electricidad 97,76 95,60
Calefaccién por 18,19 15,82
gasy derivados
del petréleo
TOTALITI] 115,95 111,42
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Cliente libre y energias
renovables

Enelcampus SanJoaquin, laUniversidad cambid
el contrato eléctrico a cliente libre con un 20%
energias renovables, por lo tanto, casi el 13% de
la electricidad consumida por la institucion pro-
viene de fuentes renovables.

Proyectos de generacion
de energia solar

Algunos de estos proyectos son paneles fotovol-
taicos sobre el Hall Universitario, paneles en el
edificio del Centro de Alumnos de Ingenieriay
los paneles termosolares junto a la piscina del
campus San Joaquin que capturan radiacién
solar para convertirla en energia limpia que
alimenta nuestras instalaciones; estos proyec-
tos han buscado avanzar en la generacion de
energia renovable no convencional (ERNC) para
nuestros campus.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
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Recambio a luminaria LED

La Direccién de Infraestructura ha impulsado un
Plan de Reconversion Luminarias Eficientes que
a fin del 2019 ha logrado un 72% de recambio a
LED ensalas de clases.

La Casa Central de la UC inaugur6 en 2019
una moderna iluminaciéon LED en su fachada
con el propésito de ahorrar energia a la hora de
iluminarlafachadayalavez ponerenvaloraun
edificio cuya construccién se remonta a inicios
delsigloXX.

Con 159 modernas luces LED se remplazé la
iluminacién que existia: antiguos focos cuyo
gasto energético era muy superior. Y es que una
de las principales razones para iniciar nueva-
mente el proyecto fue la sustentabilidad. Estas
luces, ademas de ser de bajo consumo, estaran
encendidas solo cuatro horas al dia, de 19 hasta
las 23 horas. Esto va en linea con el desafio que
busca hacer de la UC una universidad carbono-
neutral para el afo 2038.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019
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CONTABILIZACION DE LOS
CONSUMOS ENERGETICOS

—

La UC cuenta con un Sistema de Monitoreo en Linea de la energia
visible para toda la comunidad en smartgrid.uc.cl, los remarcadores
que alimentan el sistema permite a las administraciones de campus
reconocer los consumos de cada edificio para una mejor gestion.
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Materialesy
residuos corzso62

La Universidad, comprometida con la sustenta-
bilidad, haimplementadoiniciativas que buscan
reducir la generacion de residuos y promover
fuertemente el reciclaje. Mas recientemente en
su Estrategia carbononeutralidad ha comprome-
tido poner esfuerzos en desarrollar iniciativas
que permitan seguir potenciando la reducciény
la reutilizacion de materiales para prevenir ge-
nerar residuos que en Gltima instancia deberian
ser reciclados.

El sistema de reciclaje incluye posibilidad
de disponer de residuos organicos, inorgani-
cos, eléctricos y electrénicos menores, con un
equipamiento de mas de 150 puntos verdes
ubicados en los patios, oficinas y bibliotecas de
los campus y un Vermicampus con 100 m* de
lechos de lombrices para el tratamiento de los
residuos organicos.

1N
i

Reciclaje residuos
inorganicos

Durante el afo 2018 se completd lainstalacién de
sistemas de reciclaje en los campus Lo Contador
y Villarrica, logrando cobertura total en todos sus
campus y un reciclaje que al cierre del afio 2019
se cuantificé en mas de 170 toneladas.

El afio 2019 se dio inicio a un plan de aumen-
to de cobertura y renovacion del sistema de re-
ciclaje que comprende el aumento de cantidad
de puntos verdes de patio y la renovacion de es-
tos recambiando los antiguos contenedores por
nuevos de alto estandar y sefialética mejorada.

La primera etapa del plan fue implementada
durante el afio 2019 y consistié en la elimina-
cién de todos los basureros comunes de patio
en el campus Oriente aumentando la cantidad
de puntos verdes que desde ahora incluyen un
contenedor de basura comin para asi facilitar
y promover el reciclaje. Durante el ano 2020 se
pretende avanzar con Casa Central y campus
SanJoaquin.
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Tasa de reciclaje del 7,5% en el 2019

MATERIALES RECICLADOS 2019 A LA FECHA

Papeles : 37%
Cartén
Vidrio
Orgénicos
PET
Aluminio
REE
Tetrapak

PE

Otros

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

Reciclaje de residuos
electrénicos

Como una forma de evitar el envio a rellenos de
los residuos eléctricosy electrdnicos, la Direccidn
de Sustentabilidad impulsa desde el afio 2019 |a
campafia de reciclaje de estos residuos de forma
semestral y gratuita simultdneamente en todos
los campus de la UC.

Villarrica: 1.875 kg, San Joaquin 1.445 kg,
Oriente 891 kg, Casa Central 181 kg, Lo Contador
165 kg. Total: 4,55 toneladas.

—
TOTAL GENERACION Y RECICLAJE RESIDUOS

2018 2019
Total residuos [kg] 2.568.705 2.380.881
Tasa de reciclaje 7.40% 7,40%
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Reciclaje residuos organicos
- Vermicampus

Espacio educativoy de gestion de residuos orga-
nicos y vegetales generados al interior del cam-
pus que se dedica a la produccién de abonos or-
ganicos, destinados en mayor medida al Huerto
San Francisco. Con este proyecto de lombricultura
las lombrices rojas californianas se encargan de
convertir los residuos organicos de los casinos y
jardines de la universidad en abono para nutrir
suelos y almacigos, el proyecto evita que restos
de alimentos, borra de café y saquitos de té ter-
minen en los rellenos sanitarios. Este proyecto
es abierto como espacio de practicas, experi-

mentacion y voluntariado sustentable y visitas
educativas. La primera planta, con ocho camas
en funcionamiento, se instal6 a mediados del afio
2014 enelvivero del campus SanJoaquiny el afio
2020 se iniciara la operacién de una nueva plan-
ta de vermicompostaje en campus San Joaquin
que triplicara la capacidad de recepcion de los
residuos organicos provenientes de los casinos,
laboratorios, oficinas y proximamente patios.

A septiembre del anho 2019, el Vermicampus
procesaba 1,2 toneladas de residuos organicos
mensualmente.
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Disminucién de plasticos de
un solo uso

La Direccién de Infraestructura con apoyo de la
Direccion de Sustentabilidad ha trabajado du-
rante 2018 y 2019 con los permisionarios para
avanzar en un plan de eliminacién de plasticos
de unsolo uso iniciando en comidas para serviry
se pretende continuar con comidas para llevar. Al
cierre del afo 2019 se logrd avanzar con un 83%
de casinos y cafeterias libres de plasticos de un
solo uso en comidas paraservir. Ello representa la
totalidad de permisionarios que por posibilidades
deinfraestructuray equipamiento podian cumplir
con condiciones sanitarias para el buen manejo.
La UC adicionalmente durante el afio 2018
se adhirié oficialmente a la campafa #chao-
bombillas del Ministerio de Medio Ambiente,
logrando certificar a |a totalidad de 25 casinos,
cafeterias y kioscos en todos sus campus.

Disminucion del uso de
papel

La UC a través de su Vicerrectoria de Comunica-
ciones y la Direccion Superior han impulsado la
disminucién del uso de papel en impresiones
impulsando formatos digitales para sus medios
de comunicaciény sus informes institucionales.

La Direccién de Sustentabilidad realizé una
cuantificacién del uso de papel en la Universi-
dad y entrega como insumo a la Vicerrectoria
Econdmica los antecedentes para continuar con
la elaboracién de una estrategia de Digitaliza-
ciondelaUC.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

ISLAS ECOLOGICAS DE LAS BIBLIOTECAS
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Este proyecto se inicié durante el 2018 con la implementacién de
cuatro islas de reciclaje para usuarios en la Biblioteca San Joaquin.
El plan contemplé un cambio de paradigma, basado en que cada
usuarioy trabajador de la biblioteca debe hacerse cargo de segregar
el residuo que genera y disponerlo en el depésito que corresponda
segln las clasificaciones disponibles. Para impulsar este cambio con
mas fuerza, se decidié retirar los basureros comunes de la biblioteca
y, asi, dirigir el uso de los contenedores.

Antes de la implementacion del plan de manejo de residuos, el
100% de los residuos generados en Biblioteca San Joaquin eran consi-
deradosy tratados como residuos comunes, proporcién que ha dismi-
nuido a un 53% gracias a laimplementacion de este proyecto.

A finales del 2019 comenzé la implementacién de la expansion
del proyecto a otras bibliotecas, adquiriendo seis islas de reciclajes
nuevas. La instalacion ya esta completa en la Biblioteca de Teologia
(campus SanJoaquin) y al fin de este periodo reportado se estaba tra-
bajando en su incorporacién para las Bibliotecas de campus Oriente,
Biomédica (Casa Central) y Gauss (campus San Joaquin).

Fecha Residuos Resultados
Resultados desde Papel 47% reciclados
julio 2018 en Vidrio 53% comdn
adelante Botellas transparentes

Latas de bebida

Residuo organico comin
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Habitabilidad y
construccion

Edificaciones sustentables:
Complejo Michel Durand

El proyecto del Complejo Interdisciplinario para
el Desarrollo Sustentable Michel Durand fue
disefado desde un principio con un esquema
de disefo integrado, donde todos los especia-
listas trabajaron en conjunto al equipo de la
Universidad y Arquitectura, en la definicion de
las estrategias de sustentabilidad del edificio.
En primer lugar, se proyecté un edificio con ma-
terialidad combinada de hormigén y madera,
con una envolvente aislada adecuada al clima
de Villarrica. Se considerd la totalidad de vidrios
en termo panel, y se incorporaron protecciones
solares tanto en la fachada como en el interior,
que permiten filtrarla radiacién solar,y controlar
lailuminacién natural.

La Certificacion de Edificio Sustentable
(CES) es un sistema voluntario de validacion
de estrategias de sustentabilidad en el disefo
y construccion de un edificio. Tiene un enfoque
importante en el disefio pasivo, y en el fomen-
to de estrategias que permitan reducir la de-
manda energética y aumentar el confort en los
edificios. Adicionalmente, la CES se destaca por
fomentar el disefio sustentable en instalaciones
como es el caso del ahorro de agua, climatiza-
cion eficiente materiales de bajo impacto para
los usuarios y paisajismo. Actualmente el edifi-
cio esta en su Gltima etapa de revision, ya cuen-
ta con la pre certificacidn, y se encuentra en la
etapa final para optar a la certificacion.

Desde la Direccion de Infraestructura, se
cuenta con un Manual de Sustentabilidad y
Eficiencia Energética para Proyectos de Infraes-
tructura UC.

Campus libre de humo

Desde el 1de enero del 2019, el campus es 100%
libre de humo. La iniciativa es apoyada con di-
ferentes instancias en las cuales se contintan
realizando campanas de concientizacién, como
entrega de folletos, celebracién del dia mundial
sin fumar, conversatorios, entre otros.

Existen estudiantes capacitados para fisca-
lizar y educar el cumplimiento de esta politica:
140 integrantes cuyos trabajos en 2019 alcan-
zaron el primer semestre las 4.045,62 horas y
6.296,01 horas el segundo semestre.

La cantidad de colillas recicladas en 2019 fue
de 44.717, lo que corresponde a 0,95 kg de sus-
tancias toxicas, 10,2 de plastico recuperado y
reciclado, 36,9 kg de CO2 no emitidos por fabri-
cacion de plasticoy a 31.3005 litros de agua libre
de contaminacién.

LIBRE DE

UMO

Comprometidos con el
medio ambiente y la salud

_v | Faultad do Chencias Econdimicas y Administrativas
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Rankings

Green Metric

Desde elafio 2010, el ranking internacional Green
Metric, desarrollado y coordinado por la Univer-
sidad de Indonesia, evalia y compara esfuerzos
ambientales y de sustentabilidad dentro de las
Instituciones de Educacién Superior. En este se
consideran aspectos como educaciény formacion,
aguay residuos, gestién de campus, entre otros.
La UC participa desde el afio 2015, y los resul-
tados de 2019 dejaron a la Pontificia Universi-
dad Catélica de Chile como la mejor posiciona-
da dentro de las casas de Estudios de nuestro
pais que entregaron sus antecedentes para ser
incluidas en esta medicion. Ubicindose en el
lugar 339 de 780 participantes lo que significé
avanzar 171 puestos respecto al 2018, atin con un
aumento de instituciones participantes.

THE Impact Ranking

Este ranking es parte de un conjunto de ran-
kings que son realizados por la organizacidn
Times Higher Education, el cual cuenta con la
participacion de grandes universidades a nivel
mundial. En particular, THE Impact ranking con-
sidera las contribuciones que éstas realizan a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tanto en
publicaciones e investigaciones como en gestion
de campusy cultura.

Su primera version fue realizada el 2018,
donde participaron 467 universidades, en 2019
participaron 786 universidades de 85 paises.
En esta oportunidad, la UC se logré posicionar
como la primera a nivel nacional.

REPORTE DE Sustentabilidad - 2018-2019

Green
Metric

World University Rankings

ANHINGS 2020
i il un




Compromisos

Antiguos compromisos

COMPROMISO

CAPITULO 7 | Campus sustentable

Instalar sistema de reciclaje en campus Lo Contador Realizado  Verdetalles en este capitulo
2 Ampliar la cobertura de puntos limpios de reciclajey tipos de Realizado  Verdetalles en este capitulo
materiales para los campus
3 Ampliar cobertura de reciclaje de residuos organicos Realizado  Verdetalles en este capitulo
4 Mejorar la gestion de agua a través de mejora de proyectos Pendiente por realizar
sanitarios
5 Definir criterios de sustentabilidad para incorporar en con- Realizado  Verdetalles en este capitulo
tratos nuevos y de renovacién de servicios a nivel de campus
6 Avanzar hacia una UC libre de plasticos de un solo uso Realizado  Verdetalles en este capitulo
7 Avanzaren recambio de luminaria eficiente para todos los Realizado  Verdetalles en este capitulo
campus
8 Evaluar las actuales iniciativas de eficiencia energética y de- 8 Pendiente
finir nuevas iniciativas |<£
9 Dimensionar uso de papel a nivel de institucional y generar m Enproceso Se hadimensionado el
estrategia de reduccion uso de papelylaUCha
comprometido avanzar en
un plan de digitalizacién
10 Avanzaren laincorporacion de criterios de sustentabilidad en Realizado  Verdetalles en este capitulo
las nuevas construcciones de acuerdo al Manual de Construc-
cién Sustentable UC
17 Fomentar el uso compartido del auto para los viajes diarios Realizado  Verdetalles en este capitulo
de la comunidad
12 Crear un nuevo proyecto que potencie el uso de la bicicleta Realizado  Verdetalles en este capitulo
dentro de la comunidad universitaria de manera inclusiva
13 Ampliar cobertura Programa Oficina Verde Realizado  Verdetalles en este capitulo
14 Continuarproyecto de peatonalizaciény ciclovias para campus Realizado

SanJoaquin

Nuevos compromisos

e Aumentar la cobertura del sistema de reciclaje de residuos inorganicos y organicos en los campus

e Aumentar la cobertura de hidropuntos, medir huella hidrica y realizar un balance hidrico para los campus

e Ampliar la cobertura del sistema de préstamo de bicicletas

e Avanzar en plan de reduccién de uso de papel

* Avanzar en una estrategia de digitalizacién para toda la universidad

« Elaborar diagnésticos y propuestas concretas para continuar avanzando en areas de energia, transporte, residuos, cons-
truccion, aguay biodiversidad
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CAPITULO 8 | CONTENIDOS GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

“Para el Materiality Disclosures Services, GRI Services ha revisado que el indice de contenidos de GRI sea claro, y que las refe-
rencias para los Contenidos 102-40 a102-49 correspondan con las secciones indicadas del reporte”

INDICE DE CONTENIDOS GRI (102-55)

Estandares Contenido Nombre del Péagina del Estandares Contenido Nombre del Péagina del
GRI GRI contenido reporte GRI GRI contenido reporte
GRI101: GRI103: Enfoques 1034 Explicgcién de Ios/te_mas ”
Fundamentos 101 Fundamentos 13 de gestion 2016 materialesy sus limites
2016 El enfoque de gestiony sus
1932 omponentes 4
GRI102: P >
Contenidos 102-1 Nombre de |a organizacién 19 103-3 Evaluaci6n del enfoque de 1
Generales 2016 gestion
102-2 Acthlfigdes, Marcas, productos 19 igl:GMaterlahS 301-2 Insumos reciclados 14,87
y servicios
102-3 Ubicacién de la sede 19 302: Energia2016  302-1 Consump qurgético dentrode 14,85
102-4 Ubicacion de las operaciones 19 la orgar?lzaaon
102-5  Propiedady formajuridica 20 3?]31 Agtuagmg 3033 Extracciondeagua 14,81
efluentes _
102-6  Mercados servidos 19,22 3035 Con‘s!.lmo de. agua 14,81
= T Emisiones directas de GEI
102-7 Tamafio de la organizacion 22 305-1 (alcance1) 14,76
102-8 Lrli;zl;n;;cggpazc;t;:empleados y 22 305: Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de GEl al 14.76
) — 2016 generar energia (alcance 2) T
102-9 CaderTa de-surmms‘tro 25 Otras emisiones indirectas de
Cambios significativos en la 3053 GEl (alcance3) 14,29,76
10210 organizaciony su cadena de 17 306: Efluentesy 306-2 Residuos por tipoy método de 14,2987
suministro residuos 2016 eliminacién T
Principio o enfoque de .
102-11 recaucion 1 Prestaciones para los
P o empleados a tiempo completo
10212 Iniciativas externas 1 401:Empleo2016 4012 que no se dan a los empleados 14,29
102-13  Afiliacién a asociaciones 24 atiempo parcial o temporales
Declaracion de altos ejecutivos Programas para mejorar las
102-14 requnsables delatomade 4 404: Formaciony 04-2 aptitudes de los empleados y 142
decisiones ensefianza 2016 404 programas de ayuda para la +29
Valores, principios, estandares ici6
102-16 g F:j : y 17 transicién
normas ce conducta . Diversidad en organos de
102-18  Estructura de gobernanza 19 405: Diversidad 4051 gobiernoy empleados 14,32
. : . eigualdad de . :
102-40  Lista de grupos de interés 13 oportunidades Ratio de salario basey de la
Acuerdos de negociacién 2016 405-2 remuneracion de mujeres 14,32
10241 lectiva 14,30 frente a hombres
Identificacion y seleccién de 406:No Casos de discriminacion
10z grupos de interés 3 dlscsnmmaaén 406-1  yacciones correctivas 14,30
P 201 i
102-43 Enfoque para la participacion 3 emprendidas
de los grupos de interés 403:Saludy - )
. seguridad enel 403-3 Servicios de salud en el trabajo 14,30
102-44 Temas y preocupaciones clave 414 trabajo 2018
mencionados ’
Entidades incluidas en Operaciones}con participacion
102-45  los estados financieros 25 4131 de la comunidad local, 14,72
consolidados s evaluaciones del impactoy ’
Definicién de los contenidos Comunidades programas de desarrollo
102-46  delosinformesy las coberturas 14 locales 2016 Operaciones con impactos
deltema negativos significativos
. - 413-2 ) 14,72
102-47  Lista de temas materiales 14 -realesy potenciales- en las
102-48  Reexpresion de la informacién 13 comunidades locales
102-49 ;e:cmblos en laelaboracién de 3 Punto de contacto (102-53)
tnformes Maryon Urbina Bernuy: mmurbina@uc.cl
102-50  Periodo objeto del informe 13
102-51  Fechadel tltimo informe 1
Ciclo de elaboracion de
102-52 . 1
informes
Punto de contacto para
102-53 - 95
preguntas sobre el informe
Declaraciéon de elaboracion del
102-54  informe en conformidad con los 13
estandares GRI
102-55  Indice de contenidos GRI 95
102-56  Verificaci6n externa 96
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Verificacién externa (102-56)

Con el fin de promover una cultura sustentable,
esta publicacién se distribuird solo digitalmente.
El reporte ha sido creado considerando criterios de disefio sustentable,
lo que significa que si usted necesita reproducirla,
el impacto ambiental sera menor. El formato utilizado optimiza el uso
del pliego de papely con la finalidad de usar |la menor cantidad de tinta
posible, se utilizé la ecofuente Alegreya Sansy al mismo tiempo,
se evitaron fondos llenos.

Las imagenes presentadas en este reporte corresponden a
fotografias hechas previas a la pandemia,
por ello no se evidencia el uso de mascarillas.

Disefio Corporativo, Vicerrectoria de Comunicaciones de la UC.
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