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Message from the President

On behalf of the Sustainable University Network of Thailand (SUN Thailand), 

it is my profound honor and privilege to celebrate the 10th Anniversary of 

our Network in 2025. Over the past decade, SUN Thailand has become 

more than a network. It has grown into a community of knowledge, inno-

vation, and collaboration. Together, our member universities have created 

a vibrant platform where best practices are exchanged, sustainability 

data is cultivated, and forward-looking policies are forged. Above all, we 

have united our collective strength to drive higher education in Thailand 

towards the achievement of the Global Sustainable Development Goals 

(SDGs). At the heart of our mission lies an unwavering commitment: to guide Thai universities toward 

becoming a low-carbon society. This vision resonates with the National Strategy of Thailand, aligns with 

the United Nations 2030 Agenda for Sustainable Development, and supports Thailand’s pledge to reach 

net-zero carbon dioxide emissions by 2050.

As we commemorate this important milestone, let us renew our determination, deepen our partnerships, 

and strengthen our role as exemplars of sustainability for society. With shared purpose and steadfast 

commitment, SUN Thailand will continue to transform knowledge into action and vision into reality paving 

the way for a more resilient, inclusive, and sustainable future for Thailand and for the world.

Associate Professor Dr. Nattapong Makrathat – Vice President for University Development  

for Sustainability, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok (KMUTNB) 

SUN Thailand President, 2024-2025
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สาส์์นจากประธาน

ในนามของเครืือข่า่ยมหาวิทิยาลัยัยั่่�งยืืนแห่ง่ประเทศไทย (SUN Thailand) ผมรู้้�สึกึเป็น็เกียีรติแิละเป็็นที่่�น่า่ยิินดีอีย่่าง

ยิ่่�งที่่�ได้้ร่่วมเฉลิิมฉลองครบรอบ 10 ปีีของเครืือข่่าย SUN Thailand ของเราในปีี พ.ศ. 2568   ตลอดทศวรรษที่่�ผ่่าน

มา SUN Thailand ได้้ก้้าวข้้ามขีีดจำกััดของเครืือข่่าย และได้้เติิบโตเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� นวััตกรรม และความ

ร่ว่มมืือ ภายใต้้การร่่วมมืือกัันระหว่่างสมาชิิกของมหาวิิทยาลััย เราได้้ร่ว่มกัันสร้า้งแพลตฟอร์์มที่่�เปี่่�ยมด้้วยพลััง แลก

เปลี่่�ยนแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุด พััฒนาข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน และกำหนดนโยบายที่่�มองการณ์์ไกล เหนืือสิ่่�งอื่่�นใด เรา

ได้้รวมพลัังกัันเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในประเทศไทยให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนระดัับ

โลก (SDGs)   หััวใจสำคััญของพัันธกิิจของเราคืือความมุ่่�งมั่่�นอย่่างแน่่วแน่่ที่่�จะนำทางมหาวิิทยาลััยไทยไปสู่่�การ

เป็็นสัังคมคาร์์บอนต่่ำ วิิสััยทััศน์์นี้้�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิของประเทศไทย สอดคล้้องกัับวาระการพััฒนาที่่�

ยั่่�งยืืนในปีี ค.ศ. 2030 ขององค์์การสหประชาชาติิ และเป็็นการสนัับสนุุนคำมั่่�นสััญญาของประเทศไทยที่่�จะบรรลุุ

เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายในปีี ค.ศ. 2050

ในวาระแห่่งการรำลึึกถึงึเหตุกุารณ์์สำคััญนี้้� ขอให้้เราร่่วมกัันสานต่่อความมุ่่�งมั่่�น เสริิมสร้้างความร่่วมมืือ และเสริิม

สร้้างบทบาทของเราในฐานะแบบอย่่างแห่่งความยั่่�งยืืนเพื่่�อสัังคม ด้้วยจุุดมุ่่�งหมายร่่วมกัันและความมุ่่�งมั่่�นอย่่าง

แน่่วแน่่ SUN Thailand จะยัังคงเปลี่่�ยนความรู้้�ให้้เป็็นการปฏิิบััติิ และเปลี่่�ยนวิิสััยทััศน์์ให้้เป็็นจริิง เพื่่�อปููทางไปสู่่�

อนาคตที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น ครอบคลุุม และยั่่�งยืืนมากยิ่่�งขึ้้�นสำหรัับประเทศไทยและทั่่�วโลก

รองศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงศ์์ มกระธััช 

รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนากิิจการมหาวิิทยาลััยเพื่่�อความยั่่�งยืืน

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 

ประธานเครืือข่่ายฯ SUN Thailand 2024-2025



6

Message from the President 

As the new President of The Sustainable University Network of Thailand 

(SUN Thailand) for 2026-2028, I am honored to begin this journey with 

all of the member institutions.

Our shared missions are to share ideas, good practices, strengthen 

cooperation and mutual support to transform our universities toward 

sustainability and resilience.

We will work together more closely as the learning clusters to make 

teaching, learning, and research more relevant to societal, environmental 

and economic needs. Technology, digital innovation and engagement will be the key drivers in redesigning 

academic and governance systems.

We also aim to expand our collaboration across the Southeast Asia region to build a stronger sustainability 

partnership within this region and beyond.

Let us celebrate 10th Anniversary of our Network by moving forward together to create measurable impact 

through collective actions, shared knowledge, ideas that build a better future.          

Dr. Pornchai Mongkhonvanit

President, Siam University 

President, Sustainable University Network of Thailand 

(SUN Thailand) 

2026–2028
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สาส์์นจากประธาน

ในฐานะประธานเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย (วาระ 2569-2570) ผมรู้้�สึึกเป็็นเกีียรติิอย่่างยิ่่�งที่่�ได้้

เริ่่�มต้้นภารกิิจอันัสำคัญันี้้�ร่ว่มกับัทุกุสถาบัันสมาชิกิ พร้้อมกับัได้้รับัคำแนะนำและแนวทางที่่�ทรงคุณุค่่าอย่า่งยิ่่�งจาก

ท่่านประธานเครืือข่่ายท่่านเดิิม และการสนัับสนุุนส่่งเสริิมจากที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย

ผมหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าว เราจะร่่วมกัันพััฒนาการเรีียนการสอน งานวิจััย และนวัตกรรม

ให้้สอดคล้้องและตอบโจทย์์สัังคม เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืนให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยจะมีีเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมดิิจิิทััลเป็็นกลไกที่่�สำคััญในการยกระดัับปรัับรููปแบบเพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการดำเนิินงานทั้้�งในด้านวิชาการ

และการบริิหารของแต่่ละสถาบััน

ผมตั้้�งใจจะขยายเครืือข่่ายความร่่วมมืือ SUN Thailand ไปยัังสถาบัันในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เพื่่�อสร้้าง

ความร่่วมมืือ และแบ่่งปัันแนวคิิด ประสบการณ์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของสถาบัันอุุดมศึึกษาของไทยไปยัังภููมิิภาค

และระดัับนานาชาติิให้้มากยิ่่�งขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม

ด้้วยความร่่วมแรงร่่วมใจของมหาวิิทยาลััยสมาชิิก SUN Thailand ทุุกแห่่ง เราจะยัังคงเป็็นพลัังหลัักของการ

เปลี่่�ยนแปลง พร้้อมผนึึกกำลังัและขยายเครืือข่า่ยให้เ้ติบิโตอย่า่งทรงพลังัยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อก้า้วสู่่� “ทศวรรษแห่ง่การเปลี่่�ยน

ผ่า่นสู่่�ความยั่่�งยืืน” และร่่วมกัันสร้้างอนาคตที่่�สมดุุล มั่่�นคง และยั่่�งยืืนให้้กับัประเทศไทย ภููมิิภาคและสัังคมโลกต่่อไป

ดร.พรชััย มงคลวนิิช

อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยสยาม

ประธานเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย (SUN Thailand)

2569–2571
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ประวััติิและกิิจกรรมประจำำ�ปีี SUN Thailand
1.	กา รจััดตั้้�ง
เครืือข่า่ยมหาวิทิยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย (Sustainable University Network: SUN Thailand) เกิิดขึ้้�นจากความ

ตระหนัักร่ว่มกัันของผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยไทยที่่�เล็ง็เห็็นถึงความจำเป็็นเร่ง่ด่ว่นในการบููรณาการแนวคิิดการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนเข้้าสู่่�ภาคการอุุดมศึึกษาไทย แรงบัันดาลใจสำคััญเกิิดขึ้้�นเมื่่�อคณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยไทยได้้เข้้าร่่วมการ

ประชุุม ISCN (International Sustainable Campus Network) Conference ณ ฮ่่องกง ในปีี พ.ศ. 2558 ซึ่่�งได้้เห็็น

ตััวอย่่างความร่่วมมืือด้้านความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััยต่่างประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรม

ภายหลัังการประชุุมดัังกล่่าว มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้เป็็นเจ้้าภาพจััดการประชุุมอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำของ

ประเทศไทย เพ่ื่�อหารืือแนวทางการก่่อตั้้�งเครืือข่่ายระดัับชาติิที่่�มุ่่�งเน้้นการขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืนในระดัับสถาบััน 

โดยมีีวัันสำคััญในการจััดตั้้�งดัังนี้้�

	• 14 สิิงหาคม 2558: การประชุุมอธิิการบดีีครั้้�งที่่� 1 เรื่่�องเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย ณ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	• 30 ตุุลาคม 2558: การประชุุมอธิิการบดีีครั้้�งที่่� 2 ณ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	• 16 ธัันวาคม 2558: พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ณ มหาวิิทยาลััยมหิิดล โดยมีี 16 

มหาวิิทยาลััยไทยร่่วมเป็็นสมาชิิกก่่อตั้้�ง
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2.	วิ ิสััยทััศน์์
นิยิามของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื: คือืการบูรูณาการที่่�สมดุุลระหว่่างปัจัจััยด้า้น เศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม 

เพื่่�อนำไปสู่่�สภาวะความยั่่�งยืืนในภาพรวม

แนวคิิดนี้้�ถืือเป็็นความสำคััญสููงสุุดในทุุกภาคส่่วน โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมายเพ่ื่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของ

ทรััพยากรธรรมชาติิ ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นสำหรัับคนรุ่่�นปััจจุุบัันและอนาคต การนำ

วิิสััยทััศน์์ดัังกล่่าวมาปรัับใช้้ในบริิบทของมหาวิิทยาลััย หมายถึึงการพััฒนาสถาบัันให้้เป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้� การ

วิิจััย และการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ

3. บทบาท และวััตถุุประสงค์์หลััก
สถาบัันการศึึกษาเป็็นภาคส่่วนที่่�สำคััญของสัังคม มีีบทบาทหลัักในการพััฒนาและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ผ่่านการ
ศึกึษาและการวิิจัยั โดยมีเีป้า้หมายหลักัในการผลิติบัณัฑิติที่่�มีคุีุณภาพ และถ่า่ยทอดความรู้้�เชิงิปฏิบัิัติทิี่่�เป็น็ประโยชน์์
ต่่อชุุมชนท้้องถิ่่�น ประเทศ และโลก
วััตถุุประสงค์์หลัักของเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย ได้้แก่่
1. เพื่่�อ ส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ภายในสถาบัันอุุดมศึึกษาของไทย
2. เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการ แบ่่งปัันประสบการณ์์และการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน ระหว่่างสมาชิิก
3. เพื่่�อ สร้า้งเครือืข่า่ยและพันัธมิติร ในการขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนในภาคการศึกึษา และเป็น็ต้น้แบบให้ก้ับัภาค

ส่่วนอื่่�นๆ ในสัังคมไทย

4. ทำำ�เนีียบประธาน SUN Thailand

Year Host University of SUN, Thailand President

2015-2016 มหาวิิทยาลััยมหิิดล รศ.ดร.กิิตติิกร จามรดุุสิิต รองอธิิการบดีีฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2016-2017 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย รศ. ดร. บุุญไชย สถิิตมั่่�นในธรรม รองอธิิการบดีีฝ่่าย

บริิหาร



10

Year Host University of SUN, Thailand President

2017-2018 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ผศ. ดร. ปริิญญา เทวานฤมิิตรกุุล รองอธิิการบดีีฝ่่าย

ความยั่่�งยืืนและบริิหารศููนย์์รัังสิิต

2018-2019 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ดร. เอกชััย มหาเอก, รองอธิิการบดีี

2019-2020 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

ธนบุุรีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ประเสริิฐ คัันธมานนท์์ รอง

อธิิการบดีีอาวุุโสฝ่่ายบริิหาร 

2020-2021 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รััชด ชมภููนิิช รองอธิิการบดีีฝ่่าย

สื่่�อสารองค์์กรและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

2021-2023 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ดร.กิิตติิคุุณ รุ่่�งเรืือง 

รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิทยาเขตองครัักษ์์และพััฒนา

กายภาพ

2023-2025 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า

พระนครเหนืือ

ผศ. ดร.กฤษชััย  ศรีีบุุญมา รองอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนา

กิิจการมหาวิิทยาลััยเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

รองศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงศ์์ มกระธััช รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายพััฒนากิิจการมหาวิิทยาลััยเพื่่�อความยั่่�งยืืน

2026-2028 มหาวิิทยาลััยสยาม ดร. พรชััย มงคลธนพิิพััฒน์์, อธิิการบดีี

หมายเหตุ 1-Year Term (2558-2564), 2-Year Term (2564-ปััจจุุบััน)

5. กิิจกรรมเครืือข่่าย 2567-2568
ตลอดปีี พ.ศ. 2567–2568 เครืือข่่ายได้้ดำเนิินกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในระดัับประเทศ ระดัับเอเชีีย และระดัับ
นานาชาติ

กิิจกรรมสำคััญ ได้้แก่่
1)	 การประชุุมวิิชาการประจำปีีเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 9 จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 
17–18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ภายใต้้ธีีม “หลัักปรััชญา
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เศรษฐกิิจพอเพีียงและการมุ่่�งสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน” ซึ่่�งเป็็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� Best Practice ด้า้น
ความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััยไทย
2)	 การประชุุมสััญจร ครั้้�งที่่� 1 ประจำปีี 2568 จััด ณ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ วิิทยาเขตพััทลุุง ระหว่่างวัันที่่� 10–11 
พฤษภาคม 2568 เน้้นบทบาทมหาวิิทยาลััยในการขัับเคลื่่�อน Net Zero Campus และการพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน

อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมศึึกษาดููงานต้้นแบบ “เขา ป่่า นา เล”

3)	 การประชุุมสััญจร ครั้้�งที่่� 2 ประจำปีี 2568 จััด ณ มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต วิิทยาเขตสุุพรรณบุุรีี ระหว่่างวัันที่่� 

4–5 กัันยายน 2568 โดยเน้้นนวััตกรรมชุุมชน ฐานการเรีียนรู้้� และการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับชุุมชน

4)	 การเข้้าร่่วม อว.แฟร์์ 2025 ระหว่่างวัันที่่� 9–17 สิิงหาคม 2568 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� เครืือข่่าย

ได้้ร่่วมออกบููธเผยแพร่่ Best Practice ด้้านความยั่่�งยืืน

5)	 การประกวดผลงานประจำปีี จััดขึ้้�นในการประชุุมวิิชาการฯ ครั้้�งที่่� 9 ประกอบด้้วยโครงงานด้้านความยั่่�งยืืน

ของนิสิิิตนัักศึึกษา และการประกวด Sustainability Brand Ambassador เพ่ื่�อส่่งเสริิมบทบาทผู้้�นำเยาวชนด้านความ

ยั่่�งยืืน

6)	 การดำเนินิงานตาม MOU ในช่ว่งปี ี2567–2568 เครืือข่า่ยได้ล้งนามและดำเนินิกิจิกรรมตาม MOU หลายฉบับั 

เช่่น ความร่่วมมืือกัับสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา เครืือข่่ายที่่�ประชุุมอธิิการบดีี การจััดทำ Statement 

of Commitment ร่่วมกัับสหประชาชาติิ และการขัับเคลื่่�อน SDG 12 Responsible Consumption and Production 

ด้้านการลดขยะอาหาร

กิิจกรรมทั้้�งหมดสะท้้อนถึึงการขยายบทบาทของ SUN Thailand จากเวทีีแลกเปลี่่�ยนความรู้้� สู่่�การเป็็นกลไกขัับ

เคลื่่�อนเชิิงนโยบายและการปฏิิบััติิจริิงในมหาวิิทยาลััยไทย
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History and Annual Activities
1. Establishment
The Sustainable University Network (SUN Thailand) was established in response to the growing awareness 

among Thai university leaders of the urgent need to integrate sustainable development principles into high-

er education. The initial inspiration emerged during the ISCN (International Sustainable Campus Network) 

Conference in Hong Kong in 2015, where Thai university administrators observed concrete examples of 

sustainability collaboration among international universities

Following this conference, Mahidol University hosted meetings among Thai university presidents to form a 

national sustainability network. Key establishment dates include August 14, 2015; October 30, 2015; and 

December 16, 2015, when the MOU was officially signed by 16 founding universities

The establishment of SUN Thailand marked a structural foundation for elevating Thai universities’ roles in 

achieving national and global Sustainable Development Goals.

2. Vision
Sustainable development is defined  

as a balanced integration of economic,  

environmental, and social factors 

that leads to a state of overall 

sustainability. This vision prioritiz-

es natural resource sustainability,  

economic advancement, and  

improved quality of life for present 

and future generations.
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3.	 Roles and Main Objectives
Educational institutions play a crucial role in knowledge creation and dissemination through education and 

research. Their goals include producing high-quality graduates and transferring practical knowledge to 

benefit communities, the nation, and the world

The main objectives are:

1.	 To promote sustainable development within Thai higher education institutions.

2.	 To facilitate experience sharing and mutual learning among members.

3.	 To build networks and partnerships that drive sustainability in the education sector and serve as a role 

model for other sectors

4.	 SUN Thailand President
Year Host University of SUN, Thailand President

2015-2016 Mahidol University Assoc. Prof. Dr. Kitikorn Charmondusit, Vice Presi-

dent for Environment and Sustainable Development

2016-2017 Chulalongkorn University Assoc. Prof. Dr. Boonchai Satitmanintham, Vice 

President for Administration

2017-2018 Thammasat University Assoc. Prof. Dr. Parinya Thaewanarumitkul, Vice 

Rector for Administration and Sustainability

2018-2019 Chiang Mai University Dr. Ekkachai Mahaek, Vice President

2019-2020 King Mongkut’s University of 

Technology Thonburi (KMUTT)

Asst. Prof. Dr. Prasert Kanthamanon, Senior Vice 

President for Administration

2020-2021 Kasetsart University Asst. Prof. Ratchot Chompunich, Vice President for 

Corporate Communication and Sustainable Devel-

opment
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Year Host University of SUN, Thailand President

2021-2023 Srinakharinwirot University Asst. Prof. (Acting 2nd Lt.) Dr. Kittikoon Rungruang, 

Vice President for Ongkharak Campus and Physical 

Development

2023-2025 King Mongkut’s University of 

Technology North Bangkok 

(KMUTNB)

Asst. Prof. Dr. Krissachai Sriboonma, Vice President 

for Sustainability-Oriented University Affairs Promotion

Associate Professor Dr. Nattapong Makrathat, Vice 

President for Corporate Affairs Development for 

Sustainability

2026-2028 Siam University Dr. Pornchai Mongkhonthanpipat, President

Remark: 1-Year Term (2015–2021), 2-Year Term (2021–Present)

5.	 Network Activities 2024-2025
Throughout 2024–2025, SUN Thailand organized national, Asian (via ASCN, Asian Sustainable Campus 

Network), and international (via ISCN) activities

Major activities include the 9th Annual Conference, Mobile Meetings at Thaksin University and Suan Dusit 

University, participation in MHESI Fair 2025, annual sustainability contests, and implementation of multiple 

MOUs including collaboration with Office of the Higher Education Commission, Thailand’s Council of Univer-

sity Presidents of Thailand (CUPT), UN Statement of Commitment, and SDG 12 on Food Waste Reduction.

These activities demonstrate SUN Thailand’s transformation from a knowledge-sharing platform into a 

policy-driving and action-oriented sustainability mechanism within Thai higher education.



CASE STUDY 
SUMMARIES
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Teaching Learning & Research
มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล พััฒนาหลัักสููตร Non-Degree โดยใช้้ Outcome-Based Education และ Workplace 
Education เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตสมรรถนะสููง พร้้อมบููรณาการเทคนิิคการสอนสมััยใหม่่ เช่่น PBL และ Gamification 
ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ 2.4 ล้้านบาท เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรครููพัันธุ์์�ใหม่่ที่่�บููรณาการ AI และเกมมิิฟิิเคชััน 
หน้้า 31

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม ขัับเคลื่่�อนการพััฒนานัักศึึกษาผ่่านการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนภายใต้้กรอบ SDG 4 โดยเน้้น
การเรีียนรู้้�จากโจทย์์จริิงและประสบการณ์์จริิง เช่่น SPU Volunteer Gateway และ VR ตลาดบางพลีี ช่่วยเสริิม
ทัักษะวิิชาชีีพควบคู่่�จิิตสำนึึกเพื่่�อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 35

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ โครงการ Agro-Power ใช้้หนอนแมลงวัันลาย (BSF) จััดการขยะอิินทรีีย์์ เปลี่่�ยนเป็็นโปรตีีน
และปุ๋๋�ย สร้้างระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนในมหาวิิทยาลััยและชุุมชน สามารถลดขยะอิินทรีีย์์กว่่า 1,500 กก./เดืือน 
และได้้รัับรางวััลระดัับประเทศจาก Enactus Thailand หน้้า 39

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา ส่่งเสริิมศัักยภาพนัักศึึกษาด้้วยกระบวนการ Design Thinking เพื่่�อ
พััฒนานวััตกรรมตอบโจทย์์ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน กรณีีศึึกษาการพััฒนาเครื่่�องปั้้�น EM Ball ช่่วยฟื้้�นฟููป่่าและสร้้างราย
ได้้ให้้ชุุมชน สะท้้อนบทบาทนัักศึึกษาในฐานะนวััตกรเพื่่�อสัังคม หน้้า 43

มหาวิิทยาลััยศิิลปากร พััฒนานวััตกรรมจััดการเศษอาหารจากงานอีีเว้้นท์์ด้้วยหนอน BSF เพื่่�อลดการปล่่อย
ก๊๊าซมีีเทนและส่่งเสริิมแนวคิิด Zero Waste Event การสาธิิตในงานวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลกแสดงศัักยภาพการลดขยะ 
70–80% และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากโปรตีีนและปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ หน้้า 47

มหาวิิทยาลััยบููรพา ร่่วมมืือกัับ PEMSEA พััฒนาศููนย์์ความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล เชื่่�อมโยงงานวิิจััยสู่่�การใช้้
ประโยชน์์จริิงในชุุมชนชายฝั่่�ง นวััตกรรมเลี้้�ยงหอยแครงในบ่่อดิินช่่วยยกระดัับเกษตรกร สร้้างรายได้้ ลดแรงกดดััน
ทรััพยากรธรรมชาติิ และเสริิมความปลอดภััยอาหาร หน้้า 51

มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำด้้านจีีนศึกษาและวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
พร้้อมบููรณาการ SDGs ในยุุทธศาสตร์์ 5 และ 15 ปีี พััฒนา HCU Wellness Center และนวััตกรรม AI “น้้องหมอ
น้้อย” ต่่อยอดงานวิิจััยสู่่�การใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์และชุุมชน หน้้า 55
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Campus Management

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง – อาคารสีีเขีียวสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ ดำเนิินโครงการอาคารสีีเขีียวตามแนวทาง BCG 
และเป้้าหมาย Net Zero โดยบููรณาการความรู้้�ด้้านคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ พื้้�นที่่�สีีเขีียว และกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิ เพื่่�อ
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของประชาคมมหาวิิทยาลััยสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 61

มหาวิิทยาลัยัเชีียงใหม่ ่– ระบบจัดัการขยะผลิติพลังังาน พัฒันาระบบจัดัการขยะครบวงจรผ่า่นศูนูย์บ์ริหิารจัดัการ
ชีีวมวล ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ ไบโอมีีเทน และ RDF เพื่่�อลดขยะฝัังกลบและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกว่่า 5,549 
tCO₂e ต่่อปีี หน้้า 65

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ – พลัังงานแสงอาทิิตย์์สู่่� SDGs ติิดตั้้�งระบบ Solar Rooftop และ 
F loating Solar รวมกำลัังผลิิต 1,827 kWp ลดค่่าไฟฟ้้าประมาณ 25% และลดการปล่่อยคาร์์บอนเฉลี่่�ย 92 ตััน 
CO₂e ต่่อเดืือน หน้้า 69

สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิรา สภากาชาดไทย – บริิหารทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืน ดำเนิินโครงการบริิหาร
ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ส่่งเสริิมการคััดแยกขยะและประหยััดพลัังงาน สามารถลดการใช้้ไฟฟ้้า น้้ำ และสร้้างรายได้้
จากการรีีไซเคิิล พร้้อมปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรสีีเขีียว หน้้า 73

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ – Universal Design ปรัับปรุุงผัังแม่่บทศููนย์์รัังสิิตตามแนวคิิด Universal Design เพื่่�อ
ให้้ทุุกกลุ่่�มผู้้�ใช้้เข้้าถึึงพื้้�นที่่�ได้้อย่่างเท่่าเทีียม ปลอดภััย และสอดคล้้องกัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หน้้า 77

วิิทยาลััยดุุสิิตธานีี – การจััดการขยะอาหารครบวงจรพััฒนาระบบจััดการขยะอาหารแบบบููรณาการ ตั้้�งแต่่การ
ออกแบบเมนูู การเรีียนรู้้� WIL จนถึึงการติิดตั้้�งเครื่่�องหมัักปุ๋๋�ย 240 กก./วััน ลดขยะอาหารกว่่า 200 กก./วััน และ
ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 81

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ – Campus Management ภายใต้้นโยบาย LOVES บริิหารจััดการกายภาพเชิิง
บููรณาการภายใต้้นโยบาย LOVES ครอบคลุุมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ความไว้้วางใจองค์์กร การสร้้างมููลค่่า พื้้�นที่่�สีี
เขีียว และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มุ่่�งสู่่�มหาวิิทยาลััยคาร์์บอนต่่ำ หน้้า 85
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มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ – จััดการขยะครบวงจร พััฒนาระบบจััดการขยะตั้้�งแต่่ต้้นทางถึึงปลายทาง ลดขยะฝัังกลบ 
168.7 ตััน สร้้างรายได้้จากการคััดแยก และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกว่่า 421.75 tCO₂e หน้้า 89

มหาวิิทยาลััยมหิิดล – มหาวิิทยาลััยจัักรยาน พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและระบบจัักรยานสาธารณะกว่่า 620 คััน 
ภายใต้้แนวคิิด Universal Design ส่่งเสริิมสุุขภาพ ลดคาร์์บอน และสร้้างวััฒนธรรมการเดิินทางที่่�ยั่่�งยืืนภายใน
มหาวิิทยาลััย หน้้า 93

Biodiversity

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ ขัับเคลื่่�อนสู่่�สัังคมคาร์์บอนเป็็นกลางตามกรอบ SDGs  
โดยบูรูณาการปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพียีงและความร่ว่มมืือกับัชุุมชนในการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มและความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ พร้้อมดำเนิินโครงการอนุุรัักษ์์นก ฟื้้�นฟููคลอง และพััฒนานวััตกรรมพลัังงานและการเกษตรเพื่่�อ 
ความยั่่�งยืืน หน้้า 99

มหาวิทิยาลัยัสวนดุสิุิต จัดัทำข้อ้เสนอกลยุทุธ์ส์่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวชีวีภาพจังัหวัดัประจวบคีรีีขีันัธ์ ์บูรูณาการสู่่�แผน
ท่่องเที่่�ยวชาติิ พร้้อมเน้้นความเท่่าเทีียมทางเพศและการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ กลยุุทธ์์สอดคล้้อง 
SDGs เป้้าหมายที่่� 5, 13 และ 15 เพื่่�อพััฒนาการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 103

มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม ใช้ป้ระเด็น็ความหลากหลายทางชีวีภาพขับัเคลื่่�อนพันัธกิจิด้า้นการเรียีนการสอน วิจิัยั 
และบริิการวิิชาการ เพ่ื่�อพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ผลการจััดอัันดับ THE Impact Ranking 2025 อยู่่�ลำดัับ 601–800 
ของโลก โดย SDG 14 และ 15 มีีผลงานโดดเด่่นระดัับสากล หน้้า 107

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ดำเนิินโครงการปลููกป่่าชายเลนร่่วมกัับชุุมชน เพื่่�อฟื้้�นฟููความ 

หลากหลายทางชีีวภาพและลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ภายใต้้นโยบายต้้นแบบ “4 Use 

Policy” สามารถปลููกป่่าชายเลนได้้กว่่า 36,000 ต้้น กัักเก็็บคาร์์บอนได้้ราว 707.75 tCO₂eq หน้้า 111
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Engagement, Culture & Behavior

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนผ่่าน “SDGs KU Model” บููรณาการกิิจกรรมนิิสิิตกัับกรอบ 
SDGs พััฒนา Future Skills และความเป็็นพลเมืืองโลก ภายใต้้ 4 เสาหลัักและ 7 มิิติิการดำเนิินงานอย่่างเป็็น
ระบบตามวงจร PDCA หน้้า 117

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี – PSU Jacaranda Blue Blossom ใช้้พื้้�นที่่�พหุุวััฒนธรรมเป็็น
ห้้องเรีียนชีีวิิต ส่่งเสริิมการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิและพลเมืืองโลก สอดคล้้อง SDG 4, 10 และ 16 พร้้อมความพึึง
พอใจสููงกว่่า 90% หน้้า 121

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี – พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนรอบบึึงขุุนทะเล บููรณาการเรีียน วิิจััย และบริิการ
วิิชาการ เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทรััพยากรท้้องถิ่่�นและรายได้้ชุุมชน สนัับสนุุน SDG 1, 2, 4 และ 8 อย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 125

มหาวิิทยาลััยสยาม – วีีรบุุรุุษตััวจิ๋๋�ว (BSF) ใช้้หนอนแมลงวัันลายจััดการขยะอิินทรีีย์์และผลิิตโปรตีีนทางเลืือก  
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกและสร้้างมููลค่่าเศรษฐกิิจตามแนวคิิด Circular Economy หน้้า 129

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา – Data-driven Poverty Alleviation ใช้้ระบบข้้อมููลหลายมิิติิจำแนกครััวเรืือน
ยากจนกว่า่ 18,000 ครัวัเรืือน พร้อ้มออกแบบโมเดลเฉพาะพื้้�นที่่�เพื่่�อเพิ่่�มรายได้แ้ละเสริมิศักัยภาพชุมุชน หน้า้ 133

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง – Green Office & Community Engagement ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััย
ยั่่�งยืืนผ่่าน Green Office การจััดการขยะ และการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรและชุุมชน สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรสีีเขีียว  
หน้้า 137

มหาวิิทยาลััยพะเยา – ระบบสารสนเทศมหาวิิทยาลััยคาร์์บอนต่่ำ พััฒนาระบบ UP Green และ UI Green เพื่่�อ
เก็็บข้้อมููลสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนเป้้าหมายมหาวิิทยาลััยคาร์์บอนต่่ำและยกระดัับอัันดัับสีีเขีียวระดัับโลก หน้้า 141

มหาวิิทยาลััยวลััยลักษณ์์ – ธนาคารปููม้้า ฟื้้�นฟูทรััพยากรปููม้้าผ่่านงานวิจััยและบริิการวิิชาการ เพิ่่�มรายได้้ชาว
ประมงและสร้้างผลกระทบเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 145
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วิทิยาลััยนอร์์ทเทิิร์น์ – ระบำทอผ้้าใยกััญชง บูรูณาการอนุุรักัษ์ว์ัฒันธรรมกัับการพััฒนาทัักษะนัักศึึกษาตาม PDCA 
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและศููนย์์เรีียนรู้้�ท้้องถิ่่�นสู่่�ระดัับสากล หน้้า 149

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น – แมลงโปรตีีนเพ่ื่�ออาหารสััตว์์ พััฒนา BSF ทดแทนปลาป่่น ลดต้้นทุนและก๊๊าซเรืือน
กระจก สร้้างมููลค่่ากว่่า 28 ล้้านบาท พร้้อม SROI 7.46 เท่่า หน้้า 153

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย – โครงการจุุฬาอารีี (Chula ARI) แพลตฟอร์์มวิิจััยสัังคมสููงวััยแบบบููรณาการ เชื่่�อมโยง 
ฐานข้้อมููล นโยบายระดัับชาติิ และนวััตกรรมอััจฉริิยะ ได้้รัับรางวััล THE Awards Asia 2024 หน้้า 157

Climate

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ – ระบบตรวจวััดคุุณภาพอากาศ พััฒนาเครื่่�องวััด PM2.5 แบบ
เรีียลไทม์์ เชื่่�อมต่่อ WAQI และบููรณาการสู่่�การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ เพื่่�อสุุขภาวะชุุมชน หน้้า 163

มหาวิิทยาลััยนเรศวร – โซลาร์์เซลล์์ 12.09 MW ติิดตั้้�ง Solar Rooftop และ Floating Solar ลดการปล่่อยกว่่า 
8,734 tCO₂e/ปีี พร้้อมความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐศาสตร์์และเตรีียมเข้้าสู่่�ตลาดคาร์์บอนเครดิิต หน้้า 167

มหาวิทิยาลัยัอุบุลราชธานีี – Zero Waste 5R ดำเนินิระบบจัดัการขยะครบวงจรตามหลักั 5R ลดขยะฝังักลบและ
สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของประชาคมมหาวิิทยาลััยอย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 171

Campus as Living Lab

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร โมเดลมหาวิทิยาลััยเมืืองที่่�ใช้พ้ลัังงานแสงอาทิติย์์บนหลัังคาและระบบ 

Dashboard พลังังานอัจฉริิยะ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลังังานโดยไม่่ต้อ้งลงทุุนสูงู มหาวิทิยาลััยทำหน้า้ที่่�เป็น็ 

Living Lab ที่่�บููรณาการข้้อมููลเรีียลไทม์์ การลดต้้นทุุน และการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา หน้้า 177
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สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง โครงการที่่�เริ่่�มจากการดููแลเป็็ดที่่�ถููกทิ้้�ง พััฒนาเป็็น

โครงการความยั่่�งยืืนตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุนุเวียีน เชื่่�อมโยงการรีีไซเคิิล พลัังงานสะอาด และระบบแรงจููงใจ เพื่่�อ

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมทั้้�งมหาวิิทยาลััย หน้้า 181

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัวไลยอลงกรณ์ ์ในพระบรมราชูปูถัมภ์ ์ศูนูย์การเรียีนรู้้�ด้า้นพลังังานทดแทนที่่�ผสานพลังังาน

แสงอาทิติย์ ์การแปรรูปูของเสียีเป็น็พลังังาน และนวัตักรรมจากงานวิจิัยั สำหรับันักัศึึกษาและสาธารณชน ส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิและความร่่วมมืือหลายภาคส่่วนเพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานอย่่างยั่่�งยืืน หน้้า 185

มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช หลัักสููตรการจััดการสาธารณภััยเชิิงปฏิิบััติิ ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษานำทัักษะไป

ใช้้ในสถานการณ์์จริิง เสริิมสร้้างความพร้้อมผ่่านประสบการณ์์ภาคสนามร่่วมกัับหน่่วยกู้้�ภััยมืืออาชีีพ หน้้า 189

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา รายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�ขัับเคลื่่�อนโครงการด้้านความยั่่�งยืืนโดยนัักศึึกษา 

ผ่า่นกระบวนการ Design Thinking และการแก้ป้ัญัหาจริงิ พัฒันาทักัษะเชิงิปฏิบิัตัิแิละสร้า้งจิติสำนึกึด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ในระยะยาว หน้้า 193

Governance

มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม – Transformational Leadership for Sustainable Governance ขัับเคลื่่�อน
องค์์กรด้้วยกรอบ EdPEx และวงจร PDCA เสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำ การกำกัับดููแลที่่�โปร่่งใส และการพััฒนาอย่่างต่่อ
เนื่่�องสู่่�ความยั่่�งยืืน หน้้า 199

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ – เครืือข่่ายผู้้�นำนัักศึึกษา 9R จััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเครืือข่่ายผู้้�นำ
นัักศึึกษา 9 มทร. เพื่่�อพััฒนาทัักษะภาวะผู้้�นำ สร้้างความร่่วมมืือข้้ามมหาวิิทยาลััย และยกระดัับการขัับเคลื่่�อน
กิิจการนัักศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ หน้้า 203
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Teaching, Learning & Research

Vongchavalitkul University Developed Non-Degree programs using Outcome-Based Education and 
Workplace Education to produce high-competency graduates, integrating modern pedagogies such as 
PBL and Gamification. Received 2.4 million THB in funding to develop a new-generation teacher program 
integrating AI and gamification. P.33

Sripatum University Advances student development through community engagement under SDG 4, 
emphasizing real-world and experiential learning such as SPU Volunteer Gateway and the Bang Phli VR 
Market project, strengthening professional skills alongside social responsibility. P.37

Maejo University The Agro-Power project utilizes Black Soldier Fly (BSF) larvae to manage organic waste, 
converting it into protein and fertilizer within a circular economy model. It reduces over 1,500 kg of organic 
waste per month and received national recognition from Enactus Thailand. P.41

Rajamangala University of Technology Lanna Enhances student capacity through Design Thinking to 
develop sustainable community innovations. The EM Ball molding machine project supports forest restoration 
and generates community income, positioning students as social innovators. P.45

Silpakorn University Developed a BSF-based innovation to manage food waste from events, reducing 
methane emissions and promoting Zero Waste Events. Demonstrations during World Environment Day 
showed 70–80% waste reduction and value creation through protein and organic fertilizer. P.49

Burapha University Collaborates with PEMSEA to establish a marine environmental knowledge hub, linking 
research to coastal community applications. Blood cockle aquaculture innovation improves farmer income, 
reduces ecological pressure, and strengthens food safety. P.53
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Huachiew Chalermprakiet University Strives to be a leading university in Chinese Studies and Health 
Sciences while integrating SDGs into 5- and 15-year strategies. Developed the HCU Wellness Center and 
the AI-based diagnostic innovation “Nong Mor Noi,” extending research into commercial and community 
applications. P.57

Campus Management

Ramkhamhaeng University Implements Green Building initiatives aligned with BCG and Net Zero goals, 
integrating carbon footprint knowledge, green spaces, and participatory activities toward low-carbon de-
velopment. P.63

Chiang Mai University Operates an integrated waste-to-energy system through its Biomass Management 
Center, producing biogas, biomethane, and RDF, reducing landfill waste and cutting over 5,549 tCO₂e 
annually. P.67

Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi Installed Solar Rooftop and Floating Solar systems 
totaling 1,827 kWp, reducing electricity costs by approximately 25% and lowering emissions by an average 
of 92 tons CO₂e per month. P.71

Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing Implements sustainable resource management, 
promoting waste segregation and energy conservation, reducing electricity and water use while generating 
recycling revenue and fostering a green organizational culture. P.75

Thammasat University Revised the Rangsit Campus master plan based on Universal Design principles to 
ensure equitable, safe, and sustainable accessibility for all users. P.79
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Dusit Thani College Established an integrated food waste management system from menu design and WIL 
learning to composting machines (240 kg/day), reducing food waste by over 200 kg/day and promoting 
sustainable consumption culture. P.83

Srinakharinwirot University Implements integrated campus management under the LOVES policy,  
covering lifelong learning, trust, value creation, green spaces, and social responsibility toward becoming  
a low-carbon university. P.87

Thaksin University Developed a comprehensive waste management system from source to disposal, 
reducing 168.7 tons of landfill waste, generating recycling income, and cutting 421.75 tCO₂e. P.91

Mahidol University Promotes a Bicycle University model with over 620 public bicycles under Universal  
Design principles, enhancing health, reducing carbon emissions, and fostering sustainable mobility culture. 
P.95

Biodiversity

King Mongkut’s University of Technology North Bangkok Advances toward carbon neutrality under the 
SDGs framework by integrating Sufficiency Economy Philosophy and community collaboration in biodiversity 
conservation, bird preservation, canal restoration, and sustainable energy and agricultural innovation. P.101

Suan Dusit University Developed strategic proposals to promote bio-tourism in Prachuap Khiri Khan 
Province, integrating national tourism planning with gender equality and biodiversity conservation, aligned 
with SDGs 5, 13, and 15. P.105

Mahasarakham University Utilizes biodiversity as a driver across teaching, research, and academic services 
to support sustainable community development. Ranked 601–800 globally in THE Impact Ranking 2025, 
with strong performance in SDGs 14 and 15. P.109
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King Mongkut’s University of Technology Thonburi implemented a community-based mangrove  

forest planting project to restore biodiversity and mitigate climate change impacts under the “4 Use Policy” 

framework. The project successfully planted more than 36,000 mangrove trees and achieved an estimated 

carbon sequestration of approximately 707.75 tCO₂eq. P.113

Engagement, Culture & Behavior

Kasetsart University Implements sustainability through the “SDGs KU Model,” integrating student activities 
with SDGs to develop future skills and global citizenship under four pillars and seven operational dimensions 
using PDCA. P.119

Prince of Songkla University, Pattani Campus The PSU Jacaranda Blue Blossom initiative uses multi-
cultural space as a living classroom to promote peaceful coexistence and global citizenship, aligned with 
SDGs 4, 10, and 16, with satisfaction exceeding 90%. P.123

Suratthani Rajabhat University Enhances community products around Khun Thale Lake through integrated 
teaching, research, and service to increase local value and income, supporting SDGs 1, 2, 4, and 8. P.127

Siam University The “Tiny Heroes (BSF)” initiative uses BSF larvae to manage organic waste and produce 
alternative protein, reducing greenhouse gases under a Circular Economy model. P.131

Nakhon Ratchasima Rajabhat University Implements a data-driven poverty alleviation system identifying 
over 18,000 vulnerable households and designing area-based income enhancement models. P.135

Muban Chombueng Rajabhat University Promotes sustainable development through Green Office  
implementation, waste management, and strong staff and community engagement, fostering green culture. 
P.139
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University of Phayao Developed UP Green and UI Green information systems to monitor environmental 
data, supporting low-carbon university goals and global green rankings. P.143

Walailak University Established a Blue Swimming Crab Bank to restore marine resources, increase fish-
ermen income, and generate sustainable economic impact. P.147

Northern College Integrated hemp-fiber weaving conservation with student skill development through 
PDCA, promoting tourism and local learning centers toward international recognition. P.151

Khon Kaen University Developed BSF-based insect protein to replace fishmeal, reducing costs and 
emissions, generating over 28 million THB in value with an SROI of 7.46. P.155

Chulalongkorn University The Chula ARI Project is an integrated aging society research platform linking 
databases, national policy, and smart innovation, awarded THE Awards Asia 2024. P.159

Climate

Rajamangala University of Technology Rattanakosin Developed real-time PM2.5 monitoring systems 
connected to WAQI and integrated into experiential learning to support community health. P.165

Naresuan University Installed 12.09 MW Solar Rooftop and Floating Solar systems, reducing over 8,734 
tCO₂e annually, with strong economic feasibility and readiness for carbon credit markets. P.169

Ubon Ratchathani University Implements a Zero Waste 5R system, reducing landfill waste and  
strengthening university-wide participation in sustainable waste management. P.173
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Campus as Living Lab

Rajamangala University of Technology Phra Nakhon An urban campus model using rooftop solar and 

smart energy dashboards to optimize energy use without large capital investment. It functions as a Living 

Lab, integrating real-time data, cost savings, and student learning. P.179

King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang A student initiative that transformed caring for 

abandoned ducks into a circular economy-based sustainability project. It links waste recycling, clean energy, 

and incentives to drive campus-wide engagement. P.183

Valaya Alongkorn Rajabhat University A renewable energy learning hub combining solar, waste-to- 

energy, and research innovations for students and the public. It promotes hands-on learning and multi-sector 

collaboration for sustainable energy transition. P.187

Navamindrahiraj University A practice-based disaster management program where students apply real 

emergency response skills in real-world scenarios. It strengthens readiness through hands-on experience 

with professional rescue systems. P.191

Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University A general education course driving student-led  

sustainability projects using Design Thinking and real-world problem solving. It builds practical skills and 

fosters long-term environmental responsibility. P.195
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Governance

Chandrakasem Rajabhat University Drives Transformational Leadership for Sustainable Governance 
using EdPEx and PDCA frameworks to strengthen transparency, leadership capacity, and continuous 
improvement. P.201

Rajamangala University of Technology Krungthep Organized the 9 Rajamangala Student Leadership 
Network Workshop to enhance leadership skills, cross-university collaboration, and systematic student 
affairs development. P.205
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แนวทางการพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับการผลิิต 
บััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ (Non Degree) และเทคนิิคการสอน  
เพื่่�อรัับมืือบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่ ่
โดย มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุล 

มหาวิิทยาลััยวงษ์์ชวลิิตกุุลมุ่่�งมั่่�นผลิิตบััณฑิิตคุุณภาพเพื่่�อการพััฒนาประเทศและสัังคมโลกท่่ามกลางการ

เปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมและตลาดแรงงานอย่่างรวดเร็็ว การสร้้างบััณฑิิตสมรรถนะสููงและปรัับตััวได้้จึึงเป็็น 

ความท้้าทายสำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำหรัับหลัักสููตรประกาศนีียบััตร (Non-Degree) ที่่�เน้้นพััฒนาทัักษะ 

ตอบโจทย์ค์วามต้้องการเร่ง่ด่ว่นของประเทศ ปัจัจุบุันั การจััดทำหลัักสููตรแบบเดิิมยังัไม่ส่อดคล้้องกับัทักัษะจำเป็็น

ในศตวรรษที่่� 21 ดัังนั้้�น การจััดการความรู้้�เรื่่�อง “แนวทางการพััฒนาหลัักสููตรและเทคนิิคการสอนสำหรัับบััณฑิิต

พันัธุ์์�ใหม่่และเทคนิคิการสอนเพื่่�อรับัมืือบัณัฑิิตพันัธุ์์�ใหม่่” จึงึมีคีวามจำเป็็นเร่ง่ด่ว่น เพื่่�อเตรียีมกำลังัคนสมรรถนะสูงู  

พร้้อมรัับมืือความท้้าทายใหม่่ และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและลัังคมไทยสู่่�ความยั่่�งยืืน

มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินการจััดการความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ ดัังนี้้� 1)กำหนดสมรรถนะเป้้าหมายที่่�จำเป็็นสำหรัับ

บััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ 2)รวบรวมและสืืบค้้นองค์์ความรู้้� โดยศึึกษาจากเอกสารงานวิจััย การอบรมสััมมนาและ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการพััฒนาหลัักสููตรและกลยุุทธ์์การสอนสำหรัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 3)นำความรู้้�มาวิิเคราะห์์

กลั่่�นกรอง และพััฒนาต้้นแบบ (Model) การพััฒนาหลัักสููตรและกลยุุทธ์์การสอน 4)ประเมิินและปรัับปรุุง

รููปแบบให้้มีีความเหมาะสม 5)สร้้างพื้้�นที่่�แบ่่งปัันประสบการณ์์ระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�พัฒนาหลัักสููตร โดยนำ

ประสบการณ์์ตรงจากการใช้้งานไปพััฒนาต่่อยอด 6) พััฒนาคู่่�มืือการพััฒนาหลัักสููตรและคู่่�มืือการสอนที่่�

เหมาะสมกัับบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ เผยแพร่่สู่่�บุุคลากรและผู้้�สนใจ และ 7) นำองค์์ความรู้้�ไปใช้้พััฒนาหลัักสููตรและ 

กระบวนการเรีียนการสอนจริิง พร้้อมปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องตามผลประเมิินและข้้อเสนอแนะ เพื่่�อสร้้างหลัักสููตร

และกระบวนการจัดัการเรียีนการสอนที่่�ตอบโจทย์ก์ารสร้า้งกำลังัคนสมรรถนะสูงูสำหรับัอุตุสาหกรรม New S-Curve 

และขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทยอย่่างยิ่่�งยืืน แนวทางการพััฒนาหลัักสููตรบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ (Non-Degree) มุ่่�งเน้้นการ
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ปฏิิบััติิจริิงในสภาพจริง (เน้้น Workplace Education) เน้้นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Outcome-Based Education) ที่่�

ชัดัเจนและวัดัผลได้พ้ัฒันาสมรรถนะแห่ง่อนาคต (Future Skills) เช่น่ การคิดิวิเิคราะห์ ์แก้ป้ัญัหาทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น  

และทัักษะดิิจิทิัลั เป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�น มีคีวามยืืดหยุ่่�นสูง สามารถสะสมหน่่วยกิิตเพ่ื่�อขอรัับปริิญญาได้้ ใช้แ้นวคิิด  

Skill-First เน้้นทัักษะเฉพาะด้้านที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการเร่่งด่่วนของตลาด มีีการออกแบบหลัักสููตรร่่วมกััน 

(Co-Designed) กัับภาคีีหรืือสถานประกอบการ Credential ที่่�ได้้รัับต้้องสะท้้อนความสามารถในการทำงานที่่�

ขาดแคลนได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือและทัันทีี (Real Time) มีีการประเมิินและปรัับปรุุงหลัักสููตรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เทคนิิคการสอนเพื่่�อรัับมืือบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่ ผู้้�สอนจำเป็็นต้้องใช้้เทคนิิคการสอนที่่�ทัันสมััยและเน้้นผู้้�เรีียนเป็็น

ศูนูย์กลาง เช่น่ การเรียีนรู้้�ผ่านการปฏิบัิัติ ิ(Project-Based Learning) การเรียีนรู้้�แบบทีีม (Team-Based Learning -TBL)  

การใช้้ห้้องเรีียนกลัับด้้าน (Flipped Classroom) การนำองค์์ประกอบของเกมมาใช้้(Gamification) รวมไปถึึงการ

แบ่่งหััวข้้อการเรีียนรู้้�ออกเป็็นส่่วนย่่อย ๆ ที่่�มีีระยะเวลากระชัับ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและสะดวก 

(Microlearning/Nanolearning) การบููรณาการเทคโนโลยีีและส่ื่�อดิิจิิทััลในการเรีียนการสอน เน้้นการประเมิินผล

เพ่ื่�อการพััฒนา (Assessment for Learning) ด้้วยวิิธีีที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้ผลสะท้้อนกลัับที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ

พััฒนาผู้้�เรีียน  

การดำเนิินงานตามกระบวนการจััดการความรููได้้ผลสััมฤทธิ์์�ดัังนี้้� 1) มีีการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทั้้�งภายใน

และภายนอกเพื่่�อรวบรวมองค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 2) แนวทางการพััฒนาหลัักสููตรและวิิธีีการสอน 

ได้้รัับการยืืนยัันโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญว่่ามีีความเหมาสมในระดัับมากที่่�สุุด 3) มีีการเผยแพร่่คู่่�มืือในสื่่�อออนไลน์์ที่่� 

เข้้าถึึงได้้สะดวก 4) คณาจารย์์มีีความพึึงพอใจต่อการใช้้คู่่�มืืออยู่่�ในระดัับมาก 5) ผู้้�เข้้ารัับการอบรมใน 

หลัักสููตรบััณฑิิตพัันธุ์์�ใหม่่มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอนระดัับมาก 6) มีีการเผยแพร่่องค์์ความรู้้� 

สู่่�เวทีีการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ และ 7) นำแนวทางที่่�ได้้จากการจััดการความรู้้�มาใช้้จััดทำหลัักสููตรบััณฑิิต 

พัันธุ์์�ใหม่่เสนอต่่อ สป.อว. โดยได้้รัับการคััดเลืือกให้้ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุน 2,400,000 บาท ภายใต้้ช่ื่�อ  

“ครููพัันธุ์์�ใหม่่หััวใจโค้้ชโดยบููรณาการปััญญาประดิิษฐ์์ร่่วมกัับเกมมิิฟิิเคชั่่�นเพื่่�อสร้้างนวััตกรในห้องเรีียน” ประจำปีี 

งบประมาณ 2568 
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Curriculum Development Guidelines Aligned with 
Non-Degree Graduate Production and Teaching 
Techniques for Emerging Workforce Needs  
by Vongchavalitkul University 

Vongchavalitkul University is dedicated to 

advancing sustainable teaching and learning 

practices that prepare graduates to thrive in a 

rapidly changing world. As global challenges  

intensify—ranging from technological disruption  

to environmental and social concerns—the 

university recognizes the urgent need to 

develop educational models that go beyond 

traditional approaches. By integrating sustainability into non-degree programs, the university aims to cultivate 

adaptable, skilled learners equipped with 21st-century competencies. Central to this effort is the effective 

use of knowledge management to support innovative curriculum development and transformative teaching 

strategies. These practices ensure that graduates not only meet immediate workforce demands but also 

contribute meaningfully to long-term national and global sustainability. To address this,  

the university has established a systematic knowledge management process, comprising : 1) Identifying core 

competencies essential for graduate success in dynamic environments, 2) Gathering knowledge through 

academic research, expert input, and best practices, 3) Analyzing and synthesizing information to create  

a competency-based curriculum framework, 4) Evaluating and refining the prototype to ensure relevance 

and quality, 5) Creating collaborative spaces for educators to exchange insights and refine implementation,  
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6) Developing practical manuals for curriculum and instruction, accessible via online platforms, and  

7) Applying knowledge in practice and continuously improving based on feedback and assessment. 

The resulting non-degree curriculum emphasizes workplace education and outcome-based education 

(OBE) with clear, measurable learning outcomes. It focuses on developing key future-ready skills such as 

critical thinking, problem-solving, collaboration, and digital literacy. Core features include: short, flexible,  

stackable courses, a skill-first approach targeting labor market demands, co-design with industry partners  

for relevance and employability, credentialing that reflects real-time competencies, ongoing curriculum  

evaluation and refinement.

Modern, learner-centered teaching methods are also emphasized, including Project-Based Learning (PBL), 

Team-Based Learning (TBL), Flipped Classrooms, Gamification, and Microlearning, supported by digital tools 

and Assessment for Learning strategies that provide meaningful feedback.Key outcomes of this initiative  

include: 1) Establishment of internal and external knowledge exchange platforms, 2) Expert validation of 

the developed curriculum and teaching approaches,3) Publication of a practical manual for educators,  

4) High faculty satisfaction with implementation, 5) Positive feedback from non-degree program participants,  

6) Presentation of results at a national academic conference, and 7) Application of the knowledge  

management model in a new graduate program 

proposal. This proposal—”New Generation of 

Teachers with Coaching Hearts by Integrating 

Artificial Intelligence with Gamification to Create 

Innovators in the Classroom” was awarded funding 

of 2,400,000 THB by the Office of Higher Education 

Commission for the fiscal year 2025.   
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ในยุคุที่่�โลกเผชิิญกับัปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมและความเหล่ื่�อมล้้ำทางสัังคม การศึึกษามีบีทบาทสำคััญในการหล่่อหลอม

เยาวชนให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีจิิตสำนึึกและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม (SPU) เป็็นตััวอย่่างของ

สถาบัันอุดมศึึกษาที่่�ดำเนิินงานอย่่างเป็็นรููปธรรมในบริิบทของเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยเฉพาะ 

SDG 4: Quality Education ด้้วยแนวปฏิิบััติิที่่�เน้้นการพััฒนาผู้้�เรีียนผ่่านการเรีียนรู้้�จากโจทย์์จริิง ปฏิิบััติิจริิง และ

ประสบการณ์จ์ริง ที่่�สามารถนำไปใช้ป้ระโยชน์ก์ับัชุมุชนได้้ โดยในปี ี2025 SPU ได้ร้ับัการจัดัอันัดับัเป็น็มหาวิทิยาลััย

เอกชนอัันดัับหนึ่่�งของประเทศไทยด้้าน SDG 4 ส่่วนหนึ่่�งมาจากการผลัักดัันโครงการที่่�เชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กัับ 

การพััฒนาชุุมชน เช่่น โครงการ SPU Volunteer Gateway ที่่�เปิิดเวทีีให้้คณะดิิจิิทััลมีีเดีียและบริิหารธุุรกิิจ 

จัดักิิจกรรมเสวนาสาธารณะ โครงการ VR ตลาดบางพลีทีี่่�ผสานความรู้้�จากคณะการท่อ่งเที่่�ยวและกรบริกิาร และคณะ 

การออกแบบและสถาปััตยกรรมศาสตร์์ สร้้างสื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนธรรม และ กิิจกรรม SRIPATUM 

USR ที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาหลายคณะในการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุมจััดให้้มีกีารเรียีนรู้้�ข้ามศาสตร์์ในโครงสร้้างของทุุกหลัักสููตรทุุกคณะวิิชา รวมถึึงนโยบายดำเนินิ

กิิจกรรมโครงการที่่�สะท้้อนแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ในการบููรณาการการเรีียนรู้้�ข้้ามศาสตร์์ เข้้ากัับการพััฒนานัักศึึกษา ที่่�จะ

ได้้เผชิิญโจทย์์จริิง ทำงานในสถานการณ์์จริิง และสื่่�อสารกัับชุุมชนโดยตรง โครงการ VR ตลาดบางพลีี เปิิดโอกาส

ให้้นัักศึึกษาใช้้ทัักษะสร้้างสื่่�อดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงวััฒนาธรรมของชุุมชน โครงการ SPU Volunteer 

Gateway เป็็นเวทีีเรีียนรู้้�เรื่่�องพลัังงานสะอาดร่่วมกัับภาคเอกชน และกิิจกรรม SRIPATUM USR ช่่วยเสริิมสร้้าง 

จิิตสำนึึกเพื่่�อสัังคม ทั้้�งหมดนี้้�ทำให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ทั้้�งวิิชาชีีพ ความเข้้าใจในบริิบทชุุมชน และการใช้้ความรู้้� 

เพื่่�อสร้้างประโยชน์์อย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนานัักศึึกษาด้้วยการมีีส่่วนร่่วมต่่อชุุมชน 
ผ่่านการศึึกษาสู่่�ความยั่่�งยืืน
โดย มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
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ผลลััพธ์์จากโครงการเหล่่านี้้�ชี้้�ให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จในการปลููกฝัังจิิตสำนึึก

ด้้านความยั่่�งยืืนให้้แก่่นัักศึึกษา พวกเขาได้้พััฒนาทัักษะทั้้�งในเชิิงวิิชาการ

และคุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การทำงานร่่วมกััน และ

การสื่่�อสารในหลากหลายบริิบท ที่่�สำคััญคืือ การเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�จริิงทำให้้

นัักศึึกษาเข้้าใจปัญหาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมในมิติิต่่าง ๆ และเห็็นคุณค่่า

ของบทบาทตนเองในการขัับเคล่ื่�อนการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับชุุมชนและ

ระดัับโลก

เพื่่�อให้้แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีนี้้�เกิิดความต่่อเนื่่�องและขยายผล มหาวิิทยาลััยจะ

ได้้พััฒนากลไกสนัับสนุุนและสร้้างภาคีีเครืือข่่ายข้้ามสถาบัันการศึึกษา 

ทั้้�งจากภาคธุุรกิิจและสังัคม พัฒันาระบบติดิตามผลการเรียีนรู้้�ร่ว่มกับัชุมุชน 

และการสนัับสนุุนทุุนพััฒนานวััตกรรมจากโครงการต้้นแบบ นอกจากนี้้� 

การเปิิดพื้้�นที่่�ให้ชุ้มุชนและภาคเอกชนเข้า้มามีีส่่วนร่ว่มกับัมหาวิิทยาลััยจะ

ช่่วยสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�มีีพลัังมาก

ขึ้้�นในอนาคต

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม มุ่่�งเน้้นเป็็นสถาบััน

การศึึกษายุุคใหม่่ ที่่�ไม่่เพีียงผลิิตบััณฑิิต 

หากยัังทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางความรู้้�

เพื่่�อสังัคม ผ่า่นการสร้า้งประสบการณ์ก์าร

เรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายและเกิิดผลลััพธ์์ต่่อ

การพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างแท้้จริิง
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In an era where the world faces environmental challenges and social inequality, education plays a critical role 

in shaping youth into socially responsible and conscious global citizens.  Sripatum University (SPU) stands 

as a concrete example of a higher education institution actively contributing to the Sustainable Development 

Goals (SDGs), particularly SDG 4: Quality Education.  The university promotes student development through 

integrated learning approaches that are rooted in real-world problems, hands-on practice, and experiential 

learning—all of which are applicable and beneficial to local communities. In 2025, SPU was ranked the 

top private university in Thailand for its performance on SDG 4 THE Impact Ranking, driven in part by 

initiatives that link education to community development.  These include the “SPU Volunteer Gateway,”  

a collaborative platform led by the Schools of Digital Media and Business Administration; the “Bang Phli VR 

Market” project, which integrates knowledge from the School of Tourism and Hospitality and the School 

of Architecture and Design to produce digital content that supports cultural tourism; and the “SRIPATUM 

USR” activities that encourage students across faculties to engage 

in sustainable community development.

SPU incorporates interdisciplinary learning into all curricula across 

faculties.  Its policies promote project-based activities that reflect 

best practices in integrating cross-disciplinary education with 

student development.  This model enables students to encounter 

real-life challenges, work in authentic contexts, and communicate 

Student Development with Community 
Engagement Through Education for 
Sustainable Development  by Sripatum University
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directly with communities.  For example, the Bang Phli VR project allows students to use digital media skills 

to promote community cultural tourism.  The SPU Volunteer Gateway provides a learning platform on clean 

energy in collaboration with the private sector, while the SRIPATUM USR initiative strengthens students’ social 

responsibility through hands-on engagement.  Together, these initiatives cultivate professional competencies,  

contextual understanding, and the application of knowledge to sustainable community development.

The outcomes of these projects highlight their success in instilling a sustainability mindset in students.  

They have gained both academic skills and personal attributes such as critical thinking, collaboration, and 

communication across contexts.  Most importantly, learning 

in real-life environments helps students grasp the complexity 

of social and environmental issues, while also appreciating 

the significance of their roles in driving change at both 

community and global levels.

To ensure the continuity and scalability of these best 

practices, SPU plans to develop supporting mechanisms 

and build cross-sector partnerships with other educational 

institutions, businesses, and civil society.  This includes establishing systems to track learning outcomes 

in collaboration with communities and supporting innovation grants based on pilot projects.  Furthermore,  

by opening space for community and private-sector engagement with the university, SPU aims to strengthen 

lifelong learning networks and sustainable development efforts moving forward.

Sripatum University aspires to be a modern institution—not only producing graduates but also serving as 

a center of knowledge for society—through the creation of meaningful learning experiences that result in 

tangible impact for local development.
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ขัับเคลื่่�อนโครงการ Agro power:
เป็็นขยะเศษอาหารเป็็นต้้นทุุนชีีวิิต จากมหาวิิทยาลััยสุ่่�ชุุมชน
โดย มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ 

โครงการ Agro-Power: พลัังเกษตรเปลี่่�ยนขยะเป็็นทุนชีวิิต เป็็นผลผลิิตจากการดำเนิินงานภายใต้้กรอบแนวคิิด 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มต้้นในปีี 2566 ด้้วยการขัับเคลื่่�อนของกลุ่่�มนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ ซึ่่�งตระหนััก

ถึึงปััญหาการจััดการขยะอิินทรีีย์์ภายในมหาวิิทยาลััยที่่�ยัังไม่่มีีระบบรองรัับอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กลุ่่�มนัักศึึกษา 

ได้้นำความรู้้�ทางการเกษตรและวิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมมาพััฒนาแนวทางการบริิหารจััดการขยะด้้วยการเลี้้�ยง

หนอนแมลงวัันลาย (Black Soldier Fly: BSF) ซึ่่�งสามารถย่่อยสลายเศษอาหารได้้อย่่างมีีประลิิทธิิภาพและ 

แปรเปลี่่�ยนเป็็นทรััพยากรที่่�มีีมููลค่่า ทั้้�งในรููปของโปรตีีนสััตว์์และปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์

ในปีกีารศึกึษา 2567 โครงการได้เ้ริ่่�มพัฒันาหลักัสูตูรการเรียีนรู้้�เรื่่�องการจัดัการขยะอินิทรียี์ด์้ว้ยหนอนแมลงวันัลาย 

ในระดับัชั้้�นประถมศึกึษา โดยเริ่่�มต้น้ที่่�โรงเรียีนบ้า้นป่า่เหมืือด ซึ่่�งนักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4-6 ได้เ้ข้า้ร่ว่ม 

กิิจกรรมเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบัตัิิ ทั้้�งการเลี้้�ยงหนอน การสัังเกตการย่อ่ยสลาย และการนำผลผลิิตไปใช้้จริิงในแปลงผัักของ

โรงเรีียน

จากผลสำเร็็จของโรงเรีียนต้้นแบบ โครงการมีีแผน

ขยายสู่่�โรงเรียีนอีกี 3-5 แห่ง่ในพื้้�นที่่�รอบมหาวิทิยาลัยั

ในปีี 2568

โครงการ Agro-Power ยัังได้้รัับการยอมรัับในระดัับ

ประเทศ โดยในปี 2568 ได้้รัับรางวััลระดัับแพลตติิ

นััมจากเวทีี Enactus Thailand National Exposition 

และผ่่านเข้้าสู่่�รอบ 4 ทีีมสุุดท้้ายของการแข่่งขัันระดัับ
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ชาติิ รางวััลนี้้�สะท้้อนถึึงศัักยภาพของโครงการ

ในฐานะโมเดลธุุรกิิจเพ่ื่�อสัังคม ที่่�สามารถตอบ

โจทย์์ปััญหาในชุมชนจริง และมีีแนวโน้้มขยาย

ผลในระดัับกว้้างต่่อไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในด้้านผลกระทบเชิิงบวก โครงการสามารถ

วััดผลได้้ทั้้�งในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ โดย

ในเชิิงปริิมาณสามารถลดปริิมาณขยะอิินทรีีย์์

ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายได้้มากกว่่า 1,500 กิิโลกรััม

ต่่อเดืือน และผลิิตโปรตีีนจากหนอน BSF  

ได้้ประมาณ 200 กิิโลกรััมต่่อเดืือน เพื่่�อนำไป

ใชในการเลี้้�ยงสััตว์์หรืือจำหน่่ายให้้แก่่ฟาร์์มใน

ชุุมชน ขณะที่่�ในเชิิงคุุณภาพ โครงการสามารถ

สร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งในระดัับนัักศึึกษา ครูู นัักเรีียน และประชาชนทั่่�วไป ผ่่าน

การอบรมกว่่า 20 ครั้้�ง และกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการกว่่า 10 ครั้้�ง
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The Agro-Power Project:
Advancing Sustainable Waste Management and 
Community Development  by Maejo University (MJU)

The Agro-Power Project: Turning Agricultural Power into Life Resources from Waste represents a practical  

manifestation of sustainable development principles. Initiated in 2023 by a cohort of students from  

Maejo University, this endeavor arose from a critical assessment of prevailing inefficiencies in organic waste 

management within the university ecosystem. Leveraging their expertise in agricultural and environmental 

sciences, these students conceptualized and implemented a novel waste valorization strategy centered 

on the cultivation of Black Soldier Fly (BSF) larvae. This approach facilitates the efficient decomposition 

of organic waste, transforming it into high-value resources such as animal protein and organic fertilizer. 

During the 2024 academic year, the project inaugurated a BSF-based organic waste management  

curriculum specifically tailored for primary education. This initiative commenced with Ban Pa Muead School, 

where students from grades 4 to 6 actively engaged in experiential learning modules.

Building upon the auspicious outcomes of the pilot school integration, the project is poised for expansion 

to an additional 3–5 schools in the vicinity of the university during 2025. 

In 2025, the Agro-Power Project garnered national acclaim, securing the Platinum Award at the Enactus 

Thailand National Exposition and being distinguished among the top four national finalists. These accolades 

unequivocally underscore its robust viability as a social enterprise model, capable of effectively addressing  
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pressing community challenges with significant  

potential for scalable impact. 

The project’s positive ramifications are quantifiable and 

qualitative. Quantitatively, it has achieved a reduction 

of over 1,500 kilograms of organic waste per month 

within targeted areas and has consistently produced 

approximately 200 kilograms of BSF protein monthly,  

which is subsequently utilized for animal feed or  

marketed to local agricultural enterprises. Qualita-

tively, the initiative has demonstrably elevated envi-

ronmental awareness among students, educators, 

and community members, evidenced by 

the successful conduct of over 20 training  

sessions and more than 10 practical 

workshops. 
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มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนาให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งกัับการพััฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษาในด้านการ

สร้้างนวัตกรรมเพ่ื่�อชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยดำเนิินการภายใต้้แนวคิิดการพััฒนาตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ผ่่านการใช้้กระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ (Design Thinking) 

เป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการคิิด วิิเคราะห์์ และสร้้างนวััตกรรมต้้นแบบ (Prototype) ที่่�สามารถตอบโจทย์์ปััญหาและ 

ความต้้องการของชุุมชนได้้อย่่างแท้้จริิง

ตลอดระยะเวลาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2559 มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินโครงการในลัักษณะนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ โครงการ 

Learning Express ร่่วมกัับ Singapore Polytechnic ประเทศสิิงคโปร์์ และ Kanazawa University ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

และโครงการ Design Thinking x Slow Movement Workshop ร่่วมกัับ Nanhua University ไต้้หวััน มีีนัักศึึกษา

และอาจารย์์ รวมถึึงคนในชุมชนเข้า้ร่่วมโครงการมากกว่่า 1,000 คน สร้้างผลงานเพ่ื่�อช่่วยแก้้ปัญัหาชุุมชนในจังหวััด

เชีียงใหม่่และลำพููนได้้มากกว่่า 20 ชุุมชน ได้้แก่่ ชุุมชนบ้้านทุ่่�งยาว 

นักัศึกึษาได้มี้ีส่ว่นร่วมช่ว่ยแก้ป้ัญัหาของชุมุชน โดยใช้ก้ระบวนการคิดิเชิงิออกแบบ (Design Thinking) 5 ขั้้�นตอน

1.	 Sense and Sensibility (Open Mind - Open Eyes)

	 เปิิดใจเรีียนรู้้�และปรัับตััวเข้้าสู่่�บริิบทใหม่่ ทั้้�งเพื่่�อนร่่วมทีีม วััฒนธรรม และสภาพแวดล้้อม เพื่่�อเสริิมสร้้างความ 

	 เข้้าใจและการยอมรัับความหลากหลาย นำไปสู่่�การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2. Empathy (Gain Insights into Deep Needs)

	 ลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อสำรวจปัญัหาและความต้้องการของชุุมชน ผ่า่นการสังัเกต สัมัภาษณ์ ์และปฏิสัิัมพันัธ์ก์ับัคนในพื้้�นที่่�  

	 เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลเชิิงลึึก และวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อตีีความปััญหาและระบุุความต้้องการที่่�แท้้จริิงของ 

การส่่งเสริิมศัักยภาพนัักศึึกษาในการพััฒนานวััตกรรม
เพื่่�อชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านกระบวนการคิิดเชิิงออกแบบ
โดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้้านนา
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	ชุ ุมชน นั่่�นคืือการขาดกำลัังคนช่วยในกระบวนการต่่างๆ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการผลิิต EM Ball เพ่ื่�อขายใช้้ 

	 ปรัับสมดุุลป่่าและขายสร้้างรายได้้

3. Ideation (Achieve Solutions)

	 ระดมความคิิดเพื่่�อแนวทางแก้้ไขปัญัหาที่่�หลากหลาย และคััดเลืือกแนวทางที่่�เหมาะสมที่่�สุดุสำหรับัการพัฒันา 

	นวั ัตกรรมต้้นแบบ จนได้้บทสรุุปในการทำ ต้้นแบบเครื่่�องปั้้�น  

	 EM Ball จุุลิินทรีีย์์ ครั้้�งละจำนวนมาก และสามารถปรัับสููตรได้้ 

	 ตามวััตถุุดิิบที่่�มีี

4. Prototype (Design)

ออกแบบและสร้้างต้้นแบบนวัตกรรม นำเสนอผลงาน และ 

รัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�ใช้้เพื่่�อนำไปปรัับปรุุงและพััฒนา จนได้้ 

ต้้นแบบเครื่่�องปั้้�น EM Ball จุุลิินทรีีย์์ รุ่่�นปรัับปรุุงที่่�สามารถผสม

ส่่วนผสมและปั้้�นอัตโนมััติิได้้ในเครื่่�องเดีียว โดยใช้้การเหยีียบเท้้า

ในการควบคุุม แบบ low cost

5.	 Gallery Walk

นำเสนอผลงานและกระบวนการพััฒนาต่่อชุุมชนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

นัับว่่าเป็็นเวทีีแสดงศัักยภาพและแนวคิิดของนัักศึึกษาอย่่าง

สร้้างสรรค์์
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Rajamangala University of Technology Lanna places great emphasis on enhancing students’ potential 

in creating sustainable community-based innovations. This is carried out under the framework of the  

Sustainable Development Goals (SDGs), utilizing the Design Thinking process as a core methodology for 

ideation, analysis, and the development of innovative prototypes that genuinely address the needs and 

challenges of local communities.

Since 2016, the university has continuously implemented such initiatives, including the Learning Express 

project in collaboration with Singapore Polytechnic (Singapore) and Kanazawa University (Japan),  

as well as the Design Thinking x Slow Movement Workshop with Nanhua University (Taiwan).

These initiatives have engaged more than 1,000 participants, including students, faculty members, and 

community members, and contributed to solving problems in over 20 communities across Chiang Mai and 

Lamphun provinces.

Students actively engaged in addressing community challenges by applying the five-stage Design Thinking 

process as follows:

1.	 Sense and Sensibility (Open Mind – Open Eyes)

Students open their minds to learning and adapt themselves to new contexts, including collaborating with 

diverse teammates, embracing different cultures, and understanding new environments. This process fosters  

mutual understanding and respect for diversity, leading to effective shared learning and cooperation.

Enhancing Students’ Potential in Developing  
Sustainable Community Innovations through Design 
Thinking by Rajamangala University of Technology Lanna
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2.	 Empathy (Gain Insights into Deep Needs)

Students conduct fieldwork to explore the community’s  

problems and needs through observation, interviews, and direct interaction with local residents. The 

information gathered is systematically analyzed to identify the community’s core challenges, notably the 

shortage of labor for key processes, especially the production of EM Balls used for ecological restoration 

and as a source of income.

3.	 Ideation (Achieve Solutions)

Students brainstorm multiple possible solutions, evaluate and select the most suitable approach for prototype 

development. The outcome is a conceptual design for a machine capable of mass-producing microbial EM 

Balls, with flexible formula adjustments based on locally available materials.

4.	 Prototype (Design)

Students design and develop an innovation prototype, present their work, and incorporate user feedback 

for improvement. This results in a low-cost, foot-operated EM Ball molding machine prototype, capable 

of both mixing ingredients and forming EM Balls automatically in a single device.

5.	 Gallery Walk

Students present their work and development process to the community and relevant stakeholders. This 

serves as a platform to showcase students’ potential and creative ideas in a constructive and engaging 

manner.
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บทนำ
ในปััจจุุบััน ปััญหาขยะอาหารเป็็นหนึ่่�งในสาเหตุุสำคััญของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยเฉพาะก๊๊าซมีีเทน (CH₄) 

ที่่�เกิิดจากการย่่อยสลายของเศษอาหารทั้้�งใน landfill หรืือจากกระบวนการย่่อยสลายแบบไม่่ใช้้ออกซิิเจน ซึ่่�ง 

ส่ง่ผลกระทบต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศ การจััดการเศษอาหารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพจึึงเป็็นแนวทางสำคััญ

ในการลดปััญหาดัังกล่่าว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการจััดการขยะอิินทรีีย์์จากงานอีีเว้้นท์์และการจััดงานต่่าง ๆ ซึ่่�งแม้้

จะมีีแนวทางในการคััดแยกขยะและแล้้วก็็ตาม แต่่ขยะอาหารจะมีีการเก็็บในถุงที่่�มีีการปิิดปากถุุงให้้สนิิทเพ่ื่�อกััน 

กลิ่่�นอาหาร ซึ่่�งอาจทำให้เ้กิดิการหมักัหรืือย่่อยสลายแบบไม่ใ่ช้อ้อกซิเิจนจนเกิดิก๊า๊ชมีเทนระหว่า่งรอการนำไปกำจัดั

จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสำนัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน) ได้้มีีแนวทางการ

จัดัการทรััพยาการอีีเว้น้ต์ด้ว้ยแนวคิิดขยะเหลืือศููนย์ ดังันั้้�นการใช้ห้นอนบีเอสเอฟ (Black Soldier Fly) ในการจััดการ

เศษอาหารเหลืือทิ้้�งจึึงเป็็นนวััตกรรมที่่�น่่าสนใจ ไม่่ทำให้้อาหารเน่่าเสีีย เนื่่�องจากหนอนบีีเอสเอฟมีีความสามารถ

ในการย่่อยสลายวััสดุุอินิทรีีย์ไ์ด้้รวดเร็ว็ และมีีประสิิทธิภิาพ โดยสามารถลดปริิมาณเศษอาหารได้้ถึงึ 70-80% ของ

น้้ำหนัักเดิมิ นอกจากนี้้�ยังัสามารถเปลี่่�ยนเศษอาหารเป็น็โปรตีนีทีสามารถใช้เ้ป็น็อาหารสัตัว์ ์และได้้ปุ๋๋�ยคุณุภาพสููง

จากมููลหนอน อีีกด้้วย

การนำไปใช้้
เมื่่�อวัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2568 อาจารย์์ดร.กฤษณะ เรืืองฤทธิ์์� จากคณะสััตวศาสตร์์และเทคโนโลยีีการเกษตร 

มหาวิทิยาลััยศิลิปากร ได้้ร่ว่มมืือกัับบริษิัทัอัพัไบโอ จำกัดั และองค์์การบริิหารส่่วนตำบลโคกขาม นำหนอนบีเอสเอฟ 

ไปทดลองใช้้จััดการเศษอาหารเหลืือทิ้้�ง ในงานวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก ณ ศาลากลาง จัังหวััดสมุุทรสาคร เริ่่�มต้้นจาก

การแยกขยะประเภทต่่างๆ อย่่างเป็็นระบบ โดยเฉพาะการแยกเศษอาหารออกจากขยะประเภทอื่่�น จากนั้้�นมีีการ

แยกน้้ำออกจากเศษอาหารเพื่่�อให้้ได้้ความชื้้�นที่่�เหมาะสมสำหรัับหนอนบีีเอสเอฟ ก่่อนนำเศษอาหารไปให้้หนอน 

การจััดการเศษอาหารเหลืือทิ้้�งจากงานอีีเว้้นท์์ด้้วย 
หนอนบีีเอสเอฟ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
โดย มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
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บีเีอสเอฟย่อ่ยสลาย ซึ่่�งเป็น็การสาธิติให้เ้ห็น็การจัดัการขยะให้เ้หลืือสููนย์อ์ย่่างสมบูรูณ์ ์นอกจากนี้้�ได้้มีีการนำไก่่มา 

สาธิิตการใช้้หนอนบีีเอสเอฟเป็็นอาหารสััตว์์ เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าหนอนที่่�เลี้้�ยงจากเศษอาหารสามารถกลัับมา 

เป็น็แหล่ง่โปรตีนีคุณุภาพสูงูสำหรับัสัตัว์เ์ลี้้�ยงได้ ้โดยผู้้�เข้า้ร่ว่มงานได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมดังักล่า่วอย่า่งแท้จ้ริงิ ทั้้�ง

การแยกเศษอาหารและการให้้หนอนเป็็นอาหารไก่่ ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�แบบลงมืือทำจริิง

ผลลััพธ์์และทิิศทางการพััฒนาในอนาคต
ผลลััพธ์จ์ากการใช้ห้นอนบีเีอสเอฟในงานวันสิ่่�งแวดล้้อมโลกได้้รับัการตอบรับัอย่่างดีี จากผู้้�เข้า้ร่ว่มงานที่่�ได้เ้ห็น็ภาพ 

ชััดเจนของการจััดการเศษอาหารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การสาธิิตทำให้้เกิิดการรัับรู้้� 

ที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับแนวคิิด “Zero Waste Event” หรืือการจััดงานที่่�ไม่่เหลืือขยะ ทั้้�งนี้้�หน่่วยงานผู้้�จััดงาน, เครืือข่่าย

อาสาสมัคัรพิทิักัษ์ท์รััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มหมู่่�บ้า้น (ทสม.) สำนักังานทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้อ้มจังัหวัดั

สมุทุรสาคร (ทสจ), ได้ใ้ห้้ความสนใจและทำการสัมัภาษณ์ ์พร้อ้มทั้้�งเข้า้มาพูดูคุุยเกี่่�ยวกับัประโยชน์ข์องหนอนบีเีอสเอฟ  

รวมถึงึแนวทางในการขยายผลเพิ่่�มเติมิ ทำให้ส้ามารถเผยแพร่ค่วามรู้้�และสร้า้งความตระหนักัแก่ส่าธารณชนมากขึ้้�น 

จากความสำเร็็จของการจััดการเศษอาหารเหลืือทิ้้�งด้้วยหนอนบีีเอสเอฟในงานวัันสิ่่�งแวดล้้อมโลก แสดงให้้เห็็นถึึง

ศัักยภาพในการนำหนอนบีีเอสเอฟไปใช้้ในงานอีีเว้้นท์์ประเภทต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ อย่่างไรก็็ตามอาจ

มีีการพััฒนาเพิ่่�มเติิมหรืือมีีการปรัับปรุุงระบบให้้เหมาะสมกัับลัักษณะ

ของงานแต่่ละประเภท สำหรัับผู้้�ที่่�อาจรู้้�สึกไม่่สบายใจกับการเห็็นหนอน 

สามารถออกแบบระบบที่่�ปกปิิดหนอนไว้้ พร้้อมติิดตั้้�งบอร์์ดให้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับการจััดการอาหารด้้วยหนอนบีีเอสเอฟ สำหรัับการขยายผลการ

ใช้้งานอาจรวมถึึงการพััฒนาชุุดอุุปกรณ์์แบบเคลื่่�อนที่่�สำหรัับงานอีเว้้นท์์

ขนาดต่า่ง ๆ  การฝึกึอบรมผู้้�ดำเนินิงาน และการสร้า้งเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือ 

ระหว่่างหน่่วยงานต่าง ๆ  นอกจากนี้้�ยังัมีีโอกาสในการพััฒนาต่่อยอดไปสู่่�

ธุรุกิจิสีเีขียีว โดยการให้บ้ริกิารจััดการเศษอาหารสำหรับังานอีเีว้น้ท์ต์่า่ง ๆ  

รวมถึึงการผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากกระบวนการ เช่่น โปรตีีน

จากหนอนและปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ เป็็นต้้น
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Introduction
Food waste is one of the major causes of greenhouse gas emissions, particularly methane (CH₄) generated 

from food waste decomposition in landfills or through anaerobic digestion processes, which impacts climate 

change. Therefore, food waste management is a crucial approach to reducing this problem, especially 

the organic waste from events. Although there are guidelines for waste separation, food waste is often 

stored in tightly sealed bags to prevent odors, which may cause fermentation or anaerobic decomposition  

leading to methane production while waiting for disposal by relevant agencies. The Thailand Convention and 

Exhibition Bureau (Public Organization) has developed guidelines for event resource management with zero 

waste concepts. Therefore, using Black Soldier Fly (BSF) larvae for food waste management is an interesting 

innovation that prevents food spoilage. BSF larvae have the ability to decompose organic materials quickly 

and efficiently, reducing food waste by up to 70-80% of the original weight. Additionally, they can convert 

food waste into protein that can be used as animal feed and produce high-quality fertilizer from larvae frass.

Implementation
On June 5, 2025, Dr. Krissana Ruang-Rit from the Faculty of Animal Sciences and Agricultural Technology, 

Silpakorn University, collaborated with UpBio Company Limited and Khok Kham Subdistrict Administrative 

Organization, uses BSF to manage food waste at World Environment Day event at the Provincial Hall, 

Samut Sakhon Province. The process began with waste separation, particularly separating food waste from 

other types of waste. Then, water was  from food scraps to achieve appropriate moisture content for BSF 

larvae before feeding the food waste to BSF larvae for decomposition. This demonstrated a complete zero 

Food Waste Management from Events Using Black 
Soldier Fly Larvae to Reduce Greenhouse Gas 
Emissions  by Silpakorn University
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biowaste management. Additionally, chickens were brought to demonstrate the use of BSF larvae as animal 

feed, showing that larvae raised from food waste can become a high-quality protein source for livestock. 

Event participants actively engaged in these activities, including food waste separation and feeding larvae 

to chickens, creating hands-on learning experiences.

Outcomes and Future Directions 
The results of using the Black Soldier Fly larvae to manage food waste at the World Environment 

Day event were well-received by participants who witnessed a clear demonstration of efficient and  

environmentally-friendly food waste management. The demonstration effectively raised awareness about 

the “Zero Waste Event” concept. The organizing agency - Natural Resources and Environmental Protection 

Volunteer Network, Provincial office of Natural Resources and Environment Samut Sakhon - showed great 

interest and conducted interviews and discussions about the benefits of BSF larvae, including approaches 

for further expansion. This enabled the dissemination of knowledge and raised more public awareness.

The success of food waste management at the World Environment Day showing the potential of using BSF 

for managing organic waste in various types of events. However, there may be additional development 

or system improvements needed to suit the characteristics of different event types. For those who may 

feel uncomfortable seeing larvae, it can be designed to conceal the larvae while installing board about 

managing food waste using BSF. Scaling up implementation may include developing portable equipment 

sets for events of various sizes, training operators, and creating collaborative networks between different 

organizations. Furthermore, there are opportunities to expand into green business ventures by providing 

food waste management services for various events, including production and distribution of process- 

derived products such as larvae protein and organic fertilizer.



51

ทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่�งมีบีทบาทสำคัญัต่อ่ระบบเศรษฐกิจิและความเป็น็อยู่่�ของประชาชนในภาคตะวันัออก

ของประเทศไทย มหาวิิทยาลััยบููรพาจึึงได้้ร่่วมมืือกัับ PEMSEA (Partnerships in Environmental Management  

for the Seas of East Asia) ซึ่่�งเป็็นองค์์กรระดัับภููมิิภาคด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเลแบบบููรณาการ  

ก่่อตั้้�งเป็็นโครงการ BUU–PEMSEA

โครงการนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางความรู้้�และนวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเลที่่�เชื่่�อมโยงงานวิิจััยเข้้า

กัับการใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่�จริง โดยเฉพาะในชุุมชนชายฝั่่�งที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ งานวิิจััยที่่�ดำเนิินการภายใต้้โครงการครอบคลุุมประเด็็นที่่�สำคััญ ได้้แก่่ การ

อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ การจััดการขยะทะเล การใช้้ทรััพยากรทางทะเลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการเสริิม

สร้้างศัักยภาพของชุุมชนในการปรัับตััวต่่อสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง หนึ่่�งในผลงานที่่�โดดเด่่นของโครงการ 

BUU–PEMSEA คืือ นวััตกรรมการเลี้้�ยงหอยแครงในบ่่อดิิน ซึ่่�งได้้รัับการพััฒนาโดยทีีมนัักวิิจััยจากภาควิิชาวาริิช

ศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา โดยเริ่่�มดำเนิินการในพื้้�นที่่�จัังหวััดเพชรบุุรีี ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�เพาะเลี้้�ยง

หอยแครงที่่�สำคััญ

การยกระดัับเกษตรกรสู่่�นวััตกรรมชุุมชน
โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นการยกระดัับเกษตรกรเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้้ำด้้วยองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการเพาะเลี้้�ยง

หอยแครง ผ่่าน Learning and Innovation Platform (LIP) ทำให้้เกิิดการยกระดัับสู่่�นวััตกรรมชุุมชน และสร้้างอััตรา

การเติิบโตของมููลค่่าเศรษฐกิิจชุุมชน

โครงการ BUU-PEMSEA: 
ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนของทะเลไทย
โดย มหาวิิทยาลััยบููรพา



52

โครงการได้้สร้้างพื้้�นที่่�ต้้นแบบเรีียนรู้้�นวััตกรรม และศููนย์์การเรีียนรู้้�เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� 

และถ่่ายทอดความรู้้�ให้้กัับชุุมชน พร้้อมทั้้�งสร้้างนวััตกรชุุมชนที่่�เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนาชุุมชน 

เป้้าหมายได้้อย่่างยั่่�งยืืน

เกษตรกรที่่�ผ่า่นเข้า้ร่่วมโครงการจะต้้องผ่่านแพลตฟอร์์ม LIP โดยองค์์ความรู้้�ที่่�มีกีารถ่า่ยทอดจะเป็็นองค์ค์วามรู้้�พื้้�น

ฐาน ประกอบด้้วย: การเลี้้�ยงหอยแครงในบ่่อดิิน, ร่่วมกัับการเสริิมแพลงก์์ตอนพืืช, ชุุดตรวจสอบคุุณภาพน้้ำอย่่าง

ง่่าย, การประเมิินผลผลิิตสููงสุุดตามศัักยภาพบ่่อ ระบบนิิเวศ มลพิิษ และหอยแครงในธรรมชาติิ และการส่่งเสริิม

การขายด้้วยการสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ประกอบการค้้าสััตว์์น้้ำ
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Marine and coastal resources play a crucial role in the economic system and livelihoods of people in eastern  

Thailand. Recognising this importance, Burapha University partnered with PEMSEA (Partnerships in 

Environmental Management for the Seas of East Asia), a regional organisation for integrated marine  

environmental management, to establish the BUU-PEMSEA project.

This initiative serves as a knowledge and innovation hub for marine environmental solutions, bridging  

research with real-world applications. The project particularly focuses on coastal communities affected by 

environmental challenges and climate change impacts.

The research conducted under this project covers critical areas including natural resource conservation, 

marine waste management, efficient use of marine resources, and building community capacity to adapt 

to changing environmental conditions.

One of the project’s standout achievements is the development of blood cockle farming in earthen ponds. 

This innovation was created by researchers from the Department of Aquatic Science, Faculty of Science, 

Burapha University, and was first implemented in Phetchaburi Province, a significant blood cockle farming 

area.

The project focuses on elevating aquaculture farmers through knowledge, technology, and blood cockle 

farming innovations via a Learning and Innovation Platform (LIP). This approach creates community-level 

BUU–PEMSEA: Driving Sustainability 
in the Gulf of Thailand
by Burapha University
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innovation that drives economic growth and enables communities to adopt technology for sustainable 

blood cockle farming.

The initiative has established model learning areas and learning centers as tools for organising learning 

processes and knowledge transfer to communities. It aims to create community innovators who can lead 

sustainable development in target communities.

The project will continue developing technologies and knowledge to address increasingly complex  

environmental issues, such as: Climate change impact management, Marine pollution control and  

Biodiversity conservation

Future efforts will emphasise cooperation among government agencies, private sector, and communities 

to achieve effective marine resource management at the local level and promote sustainable utilization 

patterns in the long term.
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มหาวิทิยาลัยัหัวัเฉียีวเฉลิมิพระเกียีรติเิป็น็สถาบันัอุดุมศึกึษากลุ่่�มที่่� 5 ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มที่่�ผลิติ และพัฒันาบุคุลากรวิชิาชีพี

และสาขาจำเพาะ โดยมหาวิทิยาลััยได้ม้ีกีารกำหนดวิสิัยัทััศน์์ และพันัธกิจไว้อ้ย่า่งชัดัเจน คืือ “การเป็น็แหล่่งเรียีนรู้้� 

ชั้้�นนําด้้านจีีนศึกษาและวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ” และมีีการกำหนดยุุทธศาสตร์์ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนไว้้ในแผน

กลยุุทธ์์ระยะสั้้�น 5 ปีี และระยะยาว 15 ปีี เพื่่�อกำหนดทิิศทาง และเป้้าหมายในการขัับเคลื่่�อนผลการดำเนิินงาน

ด้้านความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััย 

ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยดำเนิินการตามแผนกลยุุทธ์์มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ 5 ปีี ระยะที่่� 7 (พ.ศ. 

2565-2569) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการเป็็นมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�มีีการบููรณาการนวัตกรรมกัับงานวิจััย  

ที่่�นํําไปต่่อยอดเชิิงพาณิิชย์ และงานวิิจััยเชิิงพื้้�นที่่�ตอบสนองความต้้องการของชุุมชนและสัังคม จากยุุทธศาสตร์์ 

ดัังกล่่าวส่่งผลให้้เกิิดศููนย์์บริิการด้้านสุุขภาพและจีีนศึึกษาจำนวนมากถึึง 19 แห่่ง เช่่น HCU Wellness Center เป็็น

สถานบริิการด้้านสุุขภาพเพื่่�อการสร้้างสุุขภาพที่่�ดีี ด้้วยการบููรณาการ “ด้้านศาสตร์์ทางการแพทย์์แผนจีีน” เข้้ากัับ

วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพดีี และการป้้องกัันโรคให้้เข้้ากัับสุุขภาพระดัับบุุคคล 

ครอบคลุุมสุุขภาพองค์์รวม (Holistic) ซึ่่�งจะมีีการให้้บริิการด้้านสุุขภาพแก่่นัักศึึกษา บุุคลากร และประชาชนทั่่�วไป 

และยัังเป็็นสถานที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� และการฝึึกปฏิิบััติิการ อัันจะนำไปสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

ของนัักศึึกษา รวมทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้อาจารย์์ได้้ทำงานวิิจััยและนวััตกรรมด้้านสุขภาพและจีีนศึึกษา เช่่น เครื่่�อง

ตรวจวินิจิฉัยอััจฉริิยะ เรียีกว่่า “น้้องหมอน้้อย” เป็็นการนำปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาใช้ท้างการแพทย์์แผนจีนแห่่งแรก 

ของประเทศไทย สามารถตรวจชีีพจร ส่่องลิ้้�น วิิเคราะห์์ใบหน้้า เพื่่�อประเมิินสุุขภาพเบื้้�องต้้น 

สำหรัับการเรีียนการสอนในปััจจุุบัันมีีการปรัับหลัักสููตรของมหาวิิทยาลััยให้้มีีการบููรณาการศาสตร์์ด้้านการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในทุกหลัักสููตร และยัังมีีการส่่งเสริิมงานวิจััยทางวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพของอาจารย์์เพื่่�อเป็็นการ

มหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�ชั้้�นนํําด้้านจีีนศึึกษา
และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ
โดย มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ
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เพิ่่�มศัักยภาพของอาจารย์์ ได้้แก่่ การวิิจััยสารสกััด 

ใบมะม่่วงน้้ำดอกไม้้สู่่�ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอาง ซึ่่�ง 

ได้้รัับรางวััล Bronze Award ในงาน Thailand  

Research Expo 2025 จากสำนัักงานการวิิจัยัแห่่งชาติิ  

(วช.) ซึ่่�งมอบให้ก้ับังานวิจิัยัที่่�แสดงศักัยภาพงานวิจิัยั

เพื่่�อพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน และโครงการวิิจััย 

“การพััฒนาชุุมชนนวััตกรรมผัักเคลในพื้้�นที่่�ชุุมชน

เมืืองจัังหวััดสมุุทรปราการสู่่�ตลาดโมเดิิร์์นเทรด”  

ที่่�ขับัเคลื่่�อนร่ว่มกับัภาคประชาชนอย่า่งเป็น็รูปูธรรม 

ซึ่่�งได้้รัับรางวััล ได้้แก่่ 

•	 รางวััล “ชุุมชนนวัตกรรม ระดัับดีี” จากการพััฒนาศููนย์์เรีียนรู้้�ชุุมชนนวััตกรรมผัักเคล ตำบลบางด้้วน จัังหวััด

สมุุทรปราการ ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และต้้นแบบการต่่อยอดนวััตกรรมในชุุมชน

•	 รางวัลั “นวัตักรรม/เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม ระดับัดีี” จากผลงานนวัตกรรมการผลิติน้้ำเคลสกััดเย็น็แบบพาสเจอร์ไ์รส์์  

ซึ่่�งผ่่านการรัับรองมาตรฐาน อย. สร้้างโอกาสใหม่่ให้้ผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

ซึ่่�งความสำเร็จ็ของชุุดโครงการวิิจัยันี้้�สะท้้อนถึงศักัยภาพของมหาวิิทยาลััยในการทำงานวิจัยัเพ่ื่�อพัฒันาพื้้�นที่่� สร้้าง

ระบบเศรษฐกิิจฐานรากด้้วยเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม พร้้อมต่่อยอดองค์์ความรู้้�สู่่�โมเดลธุุรกิิจจริิงในตลาดสมััยใหม่่ 

อย่่างไรก็็ตาม มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิยัังคงเดิินหน้้ายกระดัับงานวิจััยเพ่ื่�อสัังคม สร้้างนวัตกรรม

ที่่�ตอบโจทย์์ชุุมชน และร่่วมขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่อไปในอนาคต โดยผลการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ 

ของมหาวิิทยาลััย เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์ของมหาวิิทยาลััยในการมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยแห่่งความยั่่�งยืืนตาม 

เป้้าหมายของสหประชาชาติิ (UN SDGs) ข้้อที่่� 1, 3 และ 4
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HUACHIEW CHALERMPRAKIET UNIVERSITY (HCU) is classified as a Group 5 higher education institution, 

focusing on producing and developing professionals in specialized fields. The university has clearly defined 

its vision and mission as “a leading center of learning in Chinese Studies and Health Sciences.” It has also 

outlined sustainable development strategies in both its short-term (5-year) and long-term (15-year) strategic 

plans to set a clear direction and goals for driving sustainability outcomes.

Currently, the university is implementing its 7th Strategic Plan (2022–2026), which emphasizes becoming 

a university for sustainable development. This involves integrating innovation with research to support both 

commercial applications and community-based research that responds to the needs of society. As a result 

of this strategy, the university has established 19 centers for health and Chinese studies services. One 

such example is the HCU Wellness Center, a health service unit that promotes well-being through the 

integration of Traditional Chinese Medicine with modern health sciences. The center focuses on health 

promotion and disease prevention, tailored to individual needs and covering holistic health. Services are 

offered to students, staff, and the public.

Moreover, the center serves as a learning and training hub for students, fostering excellence in health sciences 

education. It also provides opportunities for faculty members to conduct research and develop innovations 

in health and Chinese studies. One notable example is the development of an intelligent diagnostic device 

called “Nong Mor Noi”, the first AI-based traditional Chinese medicine diagnostic tool in Thailand. It can 

measure pulse, observe the tongue, and analyze the face to provide a preliminary health assessment.

A Leading Learning University in Chinese 
Studies and Health Sciences
by HUACHIEW CHALERMPRAKIET UNIVERSITY
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HCU has updated its academic curricula to integrate sustainable development principles across all  

programs. In addition, the university actively promotes faculty research in health sciences to enhance  

academic capacity. One notable example is the research on Nam Dok Mai mango leaf extract for  

cosmetic products, which received the Bronze Award at the Thailand Research Expo 2025, organized 

by the National Research Council of Thailand (NRCT). This award recognizes research that demonstrates 

strong potential to contribute to sustainable national development.

Another outstanding initiative is the research project titled “Development of an Innovative Kale Community  

in Urban Samut Prakan Towards the Modern Trade Market.” This project was conducted in strong 

collaboration with local communities and has earned several recognitions, including:

•	 “Good Level Innovation Community Award” for the establishment of the Kale Innovation Learning 

Center in Bang Duan Subdistrict, Samut Prakan Province. This center serves as a learning hub and  

a model for community-based innovation.

•	 “Good Level Appropriate Innovation/Technology Award” for the development of cold-pressed 

pasteurized kale juice, a product that has passed FDA certification, creating new market opportunities 

for community products.

The success of these research initiatives reflects the university’s capacity to conduct impactful research that 

supports local development, fosters grassroots economic systems through appropriate technologies, and 

translates knowledge into real business models in the modern market.

Moving forward, HCU remains committed to advancing socially 

responsive research, creating community-driven innovations, and 

contributing to sustainable development towards the future. The 

outcomes of the university’s various activities with its strategic plan to 

become a sustainable university, particularly SDG Goals 1, 3, and 4
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CAMPUS  
MANAGEMENT
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มหาวิิทยาลััยรามคำแหงได้้ริิเริ่่�ม “โครงการอาคารสีีเขีียวมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ” เพื่่�อแสดงบทบาทเชิิงรุุกด้้านการ

พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยเน้้นสิ่่�งแวดล้้อมและการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โครงการนี้้�ยึึดหลัักโมเดลเศรษฐกิิจ 

BCG (Bio-Circular-Green Economy) สนัับสนุุนเป้้าหมายระดัับชาติิสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำและการปล่่อยก๊๊าซสุุทธิิ

เป็็นศููนย์์ (Net Zero Emissions) ทั้้�งเชิิงนโยบายและการมีีส่่วนร่่วมของประชาคมมหาวิิทยาลััย

การดำเนิินงาน
วันัที่่� 28 มิถิุนุายน 2567 มหาวิทิยาลัยัจัดักิจิกรรมต้น้แบบเพื่่�อเผยแพร่ค่วามรู้้�และสร้า้งความตระหนักัแก่ค่ณาจารย์์ 

บุุคลากร และนิิสิิต กิิจกรรมแบ่่งเป็็น ภาคบรรยาย และ ภาคปฏิิบััติิการ โดยมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััยร่่วมให้้ความรู้้�

ภาคบรรยาย
	• “ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากการใช้้กระดาษ” 

วิิเคราะห์์คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์และเสนอแนวทางลดการใช้้ทรััพยากร

	• “การประยุุกต์์ใช้้โปรแกรม Zero Carbon Application และ Nature- 

based Solutions” นำเสนอเคร่ื่�องมืือดิิจิทิัลัเพ่ื่�อจััดการคาร์์บอนในภาค

การท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ

	• “การดููแลต้น้ไม้้ใหญ่่ตามหลักัรุกุขกรรม” ถ่า่ยทอดเทคนิคิการประเมินิ

และดููแลต้้นไม้้ใหญ่่เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเมืือง

แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของมหาวิิทยาลััยรามคำแหง: 
โครงการอาคารสีีเขีียวมุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ 
ตามแนวทาง BCG และเป้้าหมาย Net Zero
โดย มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
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ภาคปฏิิบััติิการ
	• “สวนสวยด้้วยมืือเรา” ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�สีีเขีียวโดยชุุมชนมหาวิิทยาลััย

	• “การทำสบู่่�สมุุนไพรฟองฟู่่�” ส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ธรรมชาติิที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	• “พฤกษศิลิป์ ์อินิ อีโีคปริ๊๊�นติ้้�ง” ศิลิปะจากธรรมชาติิเพื่่�อสร้า้ง

ความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมเสริิม
	• การประกวดภาพถ่่าย “สุุนทรียีแห่ง่ธรรมชาติิ รอบรั้้�วรามฯ”

	• การแลกเปลี่่�ยนกล้้าไม้้พื้้�นถิ่่�น

	• การสาธิิตการดููแลต้้นไม้้ใหญ่่

กิจิกรรมทั้้�งหมดได้รั้ับความสนใจและการมีสี่ว่นร่ว่มอย่า่งคึกึคักั

จากนัักศึึกษาและบุุคลากร

ผลลััพธ์์และทิิศทางในอนาคต
โครงการนี้้�เป็็นตัวอย่่างแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี สามารถขยายผลไปสู่่�องค์์กรอื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มหาวิิทยาลััย

รามคำแหงได้้วางรากฐานในการส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน พร้้อมเตรีียมขยาย

ความร่่วมมืือกัับภาคีีภายนอก เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็น “มหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืน” ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายระดัับชาติิและ

สากล
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Ramkhamhaeng University has launched the “Green Building Project Toward a Low-Carbon Society,”  

a strategic initiative aligned with Thailand’s climate goals and guided by the Bio-Circular-Green Economy 

(BCG) model. The project underscores the university’s commitment to environmental sustainability and its 

ambition to support the national transition toward Net Zero greenhouse gas emissions.

Implementation Highlights
On June 28, 2024, the university hosted a flagship event to integrate sustainability knowledge and action 

across its community. Faculty members, staff, and students participated in a full-day program featuring 

lectures and hands-on workshops led by university experts and external specialists.

Lecture Sessions:
	• Carbon Dioxide Emissions from Paper Usage: University representatives  

examined the carbon footprint of paper consumption and proposed behavior- 

based reduction strategies.

	• Application of the Zero Carbon Program and Nature-based Solutions: Experts 

introduced a digital tool co-developed with national research networks to  

promote carbon-neutral tourism and nature-positive activities.

	• Urban Tree Management and Arboriculture Practices: Certified arborists and university staff shared 

techniques for assessing and maintaining large trees to improve urban green spaces.

Ramkhamhaeng University’s Best Practice:  
The Green Building Initiative Toward a Low-Carbon 
Society under the BCG Model and Net Zero Goal 
by Ramkhamhaeng University
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Workshops:
	• Beautiful Gardens by Our Hands: A collaborative activity to enhance campus green spaces.

	• Herbal Fizzy Soap Making: A creative session promoting eco-friendly product development.

	• Botanical Art in Eco-Printing: An artistic workshop combining environmental awareness with natural 

materials.

Community Engagement Activities: The event also featured a photo contest titled “Nature’s Aesthetic 

around Ramkhamhaeng,” a native plant exchange, and a live tree-pruning demonstration. These activities 

drew strong participation and fostered a sense of shared responsibility for sustainability.

Outcomes and Future Directions
The initiative has proven to be a scalable model for environmental education and institutional transformation. 

It successfully raised awareness, deepened community engagement, and strengthened Ramkhamhaeng 

University’s role in advancing sustainability. Building on this momentum, the university plans to expand its 

efforts and collaborate further with external stakeholders to reinforce its position as a leading sustainable 

institution aligned with national and global environmental objectives.
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มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่มีีการกำหนดยุุทธศาสตร์์ส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน มีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ 

(Strategic Objective: SO) ไว้้ 5 ด้้าน โดยมีี SO1 เป็็นด้้านส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนด้้าน พลัังงาน สิ่่�งแวดล้้อม 

และนวััตกรรมฐานชีีวภาพ และผลัักดัันการดำเนิินงานเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกภายในมหาวิิทยาลััย ซึ่่�ง

การจััดการขยะเป็็นหนึ่่�งในกิจกรรมที่่�ช่่วยสนัับสนุุนตัวชี้้�วััดร้้อยละการลดลงของก๊๊าซเรืือนกระจกของมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่ มุ่่�งเน้้นให้้มีีการจััดการขยะที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อผลิิตเป็็นพลัังงานทดแทน และเป็็นต้้นแบบการจััดการขยะให้้กัับ

ชุุมชน

กระบวนการจััดการขยะของมหาวิิทยาลััย เริ่่�มต้้นจากบุุคลากรและนัักศึึกษาแยกทิ้้�งขยะ ณ ต้้นทางให้้ถููกต้้อง โดย

การแยกขยะภายในมหาวิิทยาลััย จะแบ่่งเป็็น 6 ประเภท จากนั้้�นคณะและหน่่วยงานรวบรวมขยะไปยัังจุุดพัักขยะ 

เพื่่�อนำมาคััดแยกก่่อนส่่งกำจััดตามประเภท โดย ขยะติิดเชื้้�อ จะถููกส่่งไปกำจััดด้้วยการเผา ณ คณะแพทยศาสตร์์ 

ขยะอัันตราย คณะหรืือหน่่วยงานจะส่่งไปยัังบริิษััทหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับอนุุญาตในการกำจััดขยะอัันตราย ขยะ

รีีไซเคิิล คณะหรืือหน่่วยงานจะนำเข้้าโครงการธนาคารขยะหรืือจำหน่่ายเอง ขยะอิินทรีีย์์ จะถููกเก็็บขนโดยตรง

จากแหล่่งกำเนิิดโดยศููนย์์บริิหารจััดการชีีวมวลครบวงจร และขยะทั่่�วไป 

จะถููกเก็็บขนโดยรถเทศบาลนครเชีียงใหม่่ และนำส่่งมายัังศููนย์์บริิหาร

จััดการชีีวมวลครบวงจร โดยศููนย์์บริิหารจััดการชีีวมวลครบวงจร ภายใต้้

การดำเนินิการของ สถาบันัวิจิัยัและพัฒันาพลังังานนครพิงิค์ม์หาวิทิยาลัยั

เชีียงใหม่่ มีีระบบคััดแยกขยะและมีีเทคโนโลยีีการจััดการขยะเพ่ื่�อผลิิต

พลัังงานทดแทน ขยะทั่่�วไปจะถููกส่่งเข้้าสายพานเพื่่�อคััดแยก โดยที่่� ขยะ

อิินทรีีย์์ อาทิิเช่่น เศษอาหาร เศษพืืชผัก และมููลสััตว์์ จะถููกนำเข้้าสู่่�

กระบวนการผลิติก๊า๊ซชีวีภาพหมักัย่อ่ยแบบแห้ง้ และน้้ำชะขยะหรืือน้้ำเสียี 

การจััดการขยะ
โดย มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
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ที่่�เกิิดจากการล้้างโรงเรืือนจะถููกส่่งเข้้าสู่่�บ่่อหมัักราง CMU-Hybrid เพื่่�อผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ โดยที่่�ก๊๊าซชีีวภาพจะถููก

นำไปใช้้ประโยชน์โดยการนำไปผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าไว้้ใช้้ในศูนย์ฯ และถููกนำไปผลิิตเป็็นก๊าซไบโอมีีเทนอัด (CBG) 

เพื่่�อใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงสำหรัับรถขนส่่งมวลชนของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ขยะอนิินทรีีย์์ เช่่น เศษถุุงพลาสติิก จะถููก

นำไปผลิิตเป็็นเชื้้�อเพลิิงขยะ RDF และใช้้เป็็นส่่วนผสมในการผลิิตยางมะตอย และ ขยะชีีวมวล เช่่น เศษกิ่่�งไม้้ จะ

ถููกนำเข้้าสู่่�กระบวนการไพโรไลซิิส เพื่่�อแปลงเป็็นถ่่านชีีวภาพ ใช้้บำรุุงดิิน หรืือนำมาอััดแท่่งใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงเขีียว

การดำเนินิงานของศููนย์บ์ริหิารจััดการชีีวมวลครบวงจรในปีงบประมาณ 2567 ได้้ดำเนินิการจััดการขยะมููลฝอยอย่่าง

ถูกูต้อ้งมากกว่า่ 2,300 ตันั มูลูสัตัว์ ์เศษกิ่่�งไม้-้ใบไม้แ้ละเศษวัสัดุชีุีวมวล ได้ร้ับัการจัดัการอย่า่งถูกูต้อ้งมากกว่า่ 200 

ตััน ก๊๊าซชีีวภาพที่่�ผลิิตได้้จากขยะเศษอาหารและน้้ำเสีียถููกนำมาผลิิตเป็็นก๊๊าซไบโอมีีเทนอััด (CBG) สำหรัับขนส่่ง

มวลชนของมหาวิทิยาลัยัมากกว่า่ 11,100 กิโิลกรัมั และผลิติเป็น็ไฟฟ้้าใช้ภ้ายในพื้้�นที่่�จัดัการศึึกษาแม่เ่หีียะมากกว่า่ 

110,000 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง รวมทั้้�งได้้มีีการนำกากตะกอนจากบ่่อบำบััดน้้ำเสีียมาผลิิตเป็็นสารบำรุุงดิินได้้มากกว่่า 

250 ตันั ซึ่่�งจากการดำเนินิงานของศูนูย์ฯ์ ช่ว่ยลดปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้ร้วมทั้้�งสิ้้�น 5,549 tCO
2
e/year
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Chiang Mai University has developed a strategy to promote sustainable development through five 
specific Strategic Objectives (SOs). SO1 focuses on enhancing sustainability in Energy, Environment,  
and Bio-based Innovation while driving initiatives to reduce greenhouse gas emissions. Waste 
management is one of the key activities in this effort, which contributes to the university’s goal of 
lowering greenhouse gas emissions. We aim to create a sustainable waste management system 
that facilitates renewable energy production and serves as a model for the surrounding community.

The waste management process at the university begins with waste separation at the source, participated 

by faculties, staff, and students. Waste is separated into six categories. After source separation, all waste 

is aggregated at a designated transfer area before disposal. Infectious waste is incinerated by the Faculty 

of Medicine, while hazardous waste is sent to an authorized company or agency for proper management.  

Recyclable materials are handled through the waste 

bank project or traded to recycling shops. Organic waste 

is collected at the sources by the Integrated Biomass  

Management Center. General waste is collected  

by Chiang Mai Municipal trucks and transported to 

the Integrated Biomass Management Center, which is 

operated by the Energy Research and Development 

Institute Nakornping, Chiang Mai University. This center  

offers waste separation systems and management 

Waste Management
by Chiang Mai University
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technology to produce renewable energy. At the center, general waste is sorted before the sorted materials 

are processed appropriately. Organic waste, including food scraps, vegetable peelings, and animal manure, 

undergoes a dry digestion process to produce biogas. The leachate or wastewater generated from washing  

greenhouses is directed to the trough composting pond (CMU-Hybrid) for biogas production as well.

The biogas produced is utilized in various ways, including generating electricity for internal consumption 

and creating compressed biomethane gas (CBG) for the university’s public transportation. Additionally, 

inorganic waste, such as plastic bags, is used to produce refuse-derived fuel or as a component in asphalt 

construction. Biomass, such as tree branch fragments, is subjected to a pyrolysis process to produce 

biochar, which can be used to enhance soil conditions or compressed into pellets for green fuel.

In fiscal year 2024, the Integrated Biomass Management Center successfully managed over 2,300 tonnes 

of solid waste, more than 200 tonnes of animal manure, branches and leaves, and biomass. Additionally, 

biogas produced from food waste and wastewater generated over 11,100 kilograms of CBG, which has 

been used for public transportation within the university. This biogas also generated more than 110,000 

kilowatt-hours of electricity for the Mae Hia educational area. Furthermore, over 250 tonnes of sludge from 

wastewater treatment were transformed into soil conditioners. The center’s operations have contributed to 

a reduction in total greenhouse gas emissions by 5,549 tCO
2
e per year.
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ท่่ามกลางวิิกฤตพลัังงานและภาวะโลกร้้อนที่่�ทวีีความรุุนแรง มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ ได้้

ตระหนักัถึงึบทบาทของสถาบันัการศึกึษาในการเป็น็ต้น้แบบของการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน โดยได้ร้ิเิริ่่�มแนวทางการบริหิาร

จััดการพลัังงานภายในองค์์กรที่่�เน้้นการเปลี่่�ยนผ่านสู่่�พลัังงานสะอาดอย่่างเป็็นรูปธรรม เพ่ื่�อสนัับสนุุนเป้้าหมาย

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะ SDG ที่่� 7 เรื่่�องพลัังงานสะอาดที่่�ทุุกคน 

เข้า้ถึงึได้ ้และ SDG ที่่� 13 ว่า่ด้ว้ยการรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ แนวคิดิดังักล่า่วนำไปสู่่�การพัฒันา

โครงการติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้พลังังานแสงอาทิติย์์แบบบูรูณาการ ทั้้�งระบบ Solar Rooftop บนหลังัคาอาคาร และ 

Floating Solar บนผิวิน้้ำ ซึ่่�งได้ร้ับัการออกแบบให้เ้หมาะสมกับัลักัษณะพื้้�นที่่�ของทั้้�ง 4 ศูนูย์พ์ื้้�นที่่� โดยมีคีวามร่ว่มมืือ 

กับัการไฟฟ้า้ส่ว่นภูมูิภิาค ก่อ่ให้เ้กิดิระบบผลิติไฟฟ้า้จากพลังังานหมุนุเวียีนที่่�มีกีำลังัการผลิติรวม 1,827 กิโิลวัตัต์พ์ีกี  

(kWp)

การดำเนิินโครงการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์นี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดการพึ่่�งพาไฟฟ้้าจากภายนอก แต่่ยัังออกแบบให้้

สอดคล้้องกัับบริิบทของมหาวิิทยาลััยทั้้�งด้้านกายภาพและกิิจกรรมการเรีียนการสอน การผสมผสานเทคโนโลยีี

ทั้้�งสองรููปแบบช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พื้้�นที่่� ลดผลกระทบต่่อกิิจกรรมของนัักศึึกษา และสร้้างการกระจาย

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาเทคโนโลยีใีดเทคโนโลยีหีนึ่่�งเพียีงอย่า่งเดียีว ผลลััพธ์ท์ี่่�ได้ม้ีคีวามชััดเจน โดยมหาวิทิยาลัยั

สามารถลดค่่าไฟฟ้้าได้้ประมาณร้้อยละ 25 เม่ื่�อเทีียบกัับค่่าใช้้จ่่ายเดิิม และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเฉลี่่�ย 

92 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อเดืือน ซึ่่�งสะท้้อนถึึงผลกระทบเชิิงบวกที่่�สามารถวััดผลได้้จริิง นอกจากนี้้� 

โครงการยัังเสริมิสร้้างการเรียีนรู้้�ด้า้นพลังังานสะอาดให้ก้ับันักัศึึกษาและบุุคลากรผ่่านการมีีส่ว่นร่ว่มในการติดิตาม

และดููแลระบบพลัังงานอีีกด้้วย

การจััดการพลัังงานในมหาวิิทยาลััยสู่่�การพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืน: ก้้าวสู่่�พลัังงานสะอาดและลดคาร์์บอน
ตามเป้้าหมาย SDGs 
โดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลสุุวรรณภููมิิ
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โครงการนี้้�ประสบความสำเร็็จในหลายด้้าน แต่่

อุปุสรรคที่่�ต้อ้งพิจิารณาได้แ้ก่ ่ต้น้ทุนุการลงทุนุเริ่่�มต้้น 

ที่่�ค่่อนข้างสููง พื้้�นที่่�ติิดตั้้�งที่่�ต้้องมีีการประเมิินอย่่าง

รอบคอบ และความจำเป็็นในการบำรุุงรัักษาระบบ

อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้โ้ครงการดำเนินิต่่อเนื่่�องอย่า่ง

มีีประสิิทธิิภาพ การจััดทำการศึึกษาความเป็็นไปได้้  

(Feasibility Study) จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ ทั้้�งในเชิิงเทคนิิค

และการเงิิน การพััฒนารููปแบบการลงทุุนร่่วมกัับ

ภาครััฐหรืือภาคเอกชน การจััดทำแผนบำรุุงรัักษา

เชิิงป้้องกััน และการส่่งเสริิมวััฒนธรรมการอนุุรัักษ์์

พลัังงานในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ โครงการนี้้�จึึงเป็็น

แนวทางที่่�สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิงและขยายผลได้้

ในวงกว้้าง เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็น

มหาวิิทยาลััยสีีเขีียวอย่่างแท้้จริิง



71

Amid the escalating energy crisis and global warming, Rajamangala University of Technology Suvarnabhumi  

has recognized the pivotal role of educational institutions as models for sustainable development. The  

university has initiated a concrete approach to internal energy management, focusing on a transition toward 

clean energy in alignment with the Sustainable Development Goals (SDGs), particularly SDG 7 (Affordable 

and Clean Energy) and SDG 13 (Climate Action). This concept has been realized through the implementation 

of an integrated solar power generation system, combining Solar Rooftop installations on building roofs and 

Floating Solar systems on water surfaces. These systems have been tailored to suit the physical context 

of the university’s four campuses, 

in collaboration with the Provincial 

Electricity Authority, resulting in a total 

renewable energy capacity of 1,827 

kilowatt-peak (kWp)

The deployment of solar energy  

systems not only reduces reliance on 

external electricity sources but is also 

designed to align with the university’s 

spatial and academic environment. 

Enhancing University Energy Management for  
Sustainable Development: A Step Toward Clean  
Energy and Carbon Reduction Aligned with the SDGs
by RajaMangala University of Technology Suvarnabhumi
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The integration of both solar technologies enhances space efficiency, minimizes disruption to student 

activities, and diversifies technological risk. The project has achieved tangible results, with the university 

reducing electricity costs by approximately 25% compared to previous expenses and lowering greenhouse 

gas emissions by an average of 92 tons of CO2 equivalent per month. These measurable environmental 

impacts underscore the effectiveness of the initiative. Furthermore, the project fosters learning opportunities  

in clean energy for students and staff through active involvement in monitoring and maintaining the energy 

systems.

Although the project has attained  

significant success, challenges remain, 

including high initial investment costs, 

the need for careful site assessment, 

and ongoing maintenance requirements 

to ensure operational efficiency. The 

university recommends that other higher 

education institutions aiming to implement 

similar initiatives begin with comprehensive 

feasibility studies covering technical and 

financial aspects. Additional strategies 

include developing joint investment models 

with public or private sectors, establishing  

preventive maintenance plans, and promoting a strong organizational culture of energy conservation.  

This project serves as a practical and scalable model for advancing toward a truly green university.
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โครงการบริิหารทรััพยากรอย่่างย่ัั�งยืืน 
โดย สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย 

สถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา สภากาชาดไทย ได้้ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน และ
ได้้ ขัับเคลื่่�อนโครงการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในพัันธกิิจหลัักของสถาบัันโดยมุ่่�งหวััง
ให้้เกิิดการบริิหาร จััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในการดำเนิินงานโครงการดัังกล่่าว ได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบ โดยแบ่่งเป็็นกิิจกรรมต่่าง ๆ  ออกเป็็น 
5 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) กิิจกรรมรณรงค์์ให้้ความรู้้�เรื่่�องการการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าและทรััพยากรธรรมชาติิ ผ่่าน
สื่่�อโปสเตอร์์ รวมถึึงให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับก๊๊าซเรืือนกระจกและคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและกระตุ้้�นให้้
เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในการ ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (2) กิิจกรรมการใช้้ประโยชน์์จากขยะและเปลี่่�ยนขยะเป็็น
มูลูค่่า โดยจัดัเก็บ็ข้อ้มููลปริมิาณขยะแต่ล่ะประเภท พร้อ้มทั้้�งนำขยะประเภทขวดพลาสติกิและกระดาษไปจำหน่า่ย
เพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่่า หรืือบริิจาคให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง (3) กิจิกรรมทิ้้�งขยะให้้ถูกูสีีดีตี่อ่สิ่่�งแวดล้้อมดีีต่อ่สถาบััน เพ่ื่�อส่่ง
เสริมิให้บุ้คุลากรและนัักศึกึษาทิ้้�งขยะให้ถู้กูประเภท โดยจัดัวาง ถังัขยะตามประเภท ได้้แก่ ่ขยะอันัตราย ขยะรีไีซเคิลิ 
ขยะอิินทรีีย์์ ขยะทั่่�วไป และขวดน้้ำพลาสติิก พร้้อมติิดตั้้�งป้้าย ประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้คำแนะนำในการทิ้้�งขยะอย่่าง
ถููกต้้อง (4) กิิจกรรมเปรีียบเทีียบค่่าน้้ำ-ค่่าไฟ ของสถาบััน โดยจััดทำข้้อมููล เปรีียบเทีียบปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าและ
น้้ำประปาของสถาบัันในแต่่ละเดืือน เพื่่�อติิดตามผลการใช้้ทรััพยากรและนำข้้อมููลไป วางแผนปรัับปรุุงการใช้้งาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (5) กิิจกรรมเปลี่่�ยนความคิิดพิิชิิตการประหยััดพลัังงานภายในสถาบััน

สถาบัันสามารถคััดแยกขยะได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น การดำเนิินกิิจกรรมการเปลี่่�ยนขยะเป็็นมููลค่่า 
สามารถทำได้้ สะดวกรวดเร็็วขึ้้�น โดยสถาบัันสามารถรวบรวมขยะประเภทต่่าง ๆ  ได้้แก่่ กระดาษขาว จำนวน 278 
กิโิลกรัมั กระดาษลังั จำนวน 291 กิโิลกรัมั ขวดพลาสติกิ จำนวน 204 กิโิลกรัมั เมื่่�อนำไปจำหน่า่ยแล้ว้คิดิเป็น็มูลูค่่า 
19,652.50 บาท และขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 125 กิิโลกรััม ซึ่่�งได้้ดำเนิินการแยกเก็็บไว้้เพื่่�อรอส่่งกำจััดต่่อไป
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เมื่่�อเปรีียบเทีียบปริิมาณการใช้้ทรััพยากรกัับปีี งบประมาณ 2567 พบว่่า ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าของสถาบัันใน 
ปีีงบประมาณ 2568 ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2567 ถึึงเดืือนพฤษภาคม 2568 มีีปริิมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 2,669,150.39 กิิโล
วััตต์์ชั่่�วโมง ลดลงจากปีีงบประมาณ 2567 จำนวน 67,903.56 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง และปริิมาณการใช้้น้้ำประปาในช่่วง
เวลาเดีียวกััน มีีปริิมาณ รวม 61,534 ลููกบาศก์์เมตร ลดลงจากปีีงบประมาณ 2567 จำนวน 298 ลููกบาศก์์เมตร 
ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นผลสััมฤทธิ์์�ที่่�น่่าพึึงพอใจ และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อมของสถาบััน

สถาบัันได้้จััดทำประกาศนโยบายการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม  
และสื่่�อโปสเตอร์์เพื่่�อให้้ความรู้้�และรณรงค์์การแยกขยะ
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The Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing recognizes the importance of sustainable organi-

zational management and has actively integrated the Sustainable Resource Management Project as a 

core mission of the institution.  

The implementation of the project comprises five main activities: (1) Energy and Natural Resource  

Conservation Awareness Campaigns — These involve disseminating knowledge on energy-saving and natural  

resource conservation through posters and providing information on greenhouse gases and carbon footprints,  

aiming to enhance understanding and stimulate participation in reducing greenhouse gas emissions.  

(2) Waste-to-Value Activities — This activity includes collecting data on various types of waste and organizing 

the sale or donation of recyclable materials such as plastic bottles and paper to relevant agencies, thus 

adding economic value to waste. (3) Proper Waste Segregation Initiatives — The institute promotes correct 

waste disposal practices among staff and students by providing clearly labeled waste bins categorized into 

hazardous waste, recyclables, organic waste, general waste, and plastic bottles. Signage and educational  

materials are displayed to guide appropriate waste disposal behavior. (4) Resource Consumption  

Monitoring — This involves compiling monthly data on the institute’s electricity and water consumption, 

with the objective of monitoring resource use trends and informing plans for improving resource efficiency.  

(5) Energy Conservation Training and Awareness Activities — The project organizes workshops and awareness  

programs for staff and students, focusing on efficient resource use and energy-saving practices. These  

activities aim to instill a culture of environmental responsibility and resource conservation within the institution. 

Sustainable Resource 
Management Project  
by Srisavarindhira Thai Red Cross Institue of Nursing 
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 From October 2024 to June 2025, the project yielded favorable outcomes. The Sustainable Resource 

Management Project significantly enhanced resource management within the institution and improved public 

awareness campaigns on proper waste management. Notably, the efficiency of waste sorting increased, 

and wasteto-value activities were executed more smoothly. The institute collected and processed various 

types of waste: 278 kilograms of white paper, 291 kilograms of cardboard, 204 kilograms of plastic bottles 

(generating a total value of 19,652.50 THB), and 125 kilograms of electronic waste, which were separated 

for proper disposal. 
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การออกแบบเพื่่�อคนทั้้�งมวล 
กรณีีศึึกษามหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์รัังสิิต
โดย มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร 

ในยุคที่่�แนวคิดิการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนและความเท่า่เทียีมในการเข้า้ถึงึทรัพัยากรกลายเป็น็ประเด็น็สำคัญัการออกแบบ

พื้้�นที่่�ใช้้สอยให้้สามารถรองรัับการใช้้งานของทุุกคน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�พิการ ผู้้�สูงอายุุ เด็็ก หรืือคนทั่่�วไป กลายเป็็น

เรื่่�องจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง โครงการปรัับปรุุงผัังแม่่บทมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ศููนย์์รัังสิิต พ.ศ. 2577 จึึงได้้นำแนวคิิด  

“การออกแบบเพื่่�อคนทั้้�งมวล (Universal Design)” มาใช้้ในการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ภายในมหาวิิทยาลััย เพื่่�อส่่งเสริิมให้้

เกิิดการใช้้งานอย่่างเท่่าเทีียมและปลอดภััยสำหรัับทุุกกลุ่่�มผู้้�ใช้้งาน

จากการศึึกษาและวิิเคราะห์์สภาพทางกายภาพ พบปััญหาหลััก ๆ ได้้แก่่ การออกแบบทางลาดที่่�ไม่่สอดคล้้อง

กัับเส้้นทางหลัักและพื้้�นที่่�กิิจกรรม ทำให้้ผู้้�พิการไม่่สามารถใช้้งานได้้เต็็มศัักยภาพ นอกจากนี้้� ทางลาดส่่วนใหญ่่ 

มีคีวามชันัที่่�ไม่่เหมาะสม ขนาดเล็็กเกิินไป หรืือตั้้�งอยู่่�ในตำแหน่่งที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับทางม้้าลาย ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยง 

ในการใช้้งาน นอกจากนี้้� วััสดุุปููพื้้�นบางแห่่งลื่่�นหรืือขรุุขระ ทำให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุได้้ง่่ายโดยเฉพาะกัับผู้้�ใช้้รถเข็็นหรืือ

ผู้้�พิิการทางสายตา

ในส่่วนของทางเท้้าและทางสััญจร พบว่่าระบบทางเท้้ายัังไม่่เชื่่�อมต่่อเป็็นเครืือข่่ายเดีียวกัันทั่่�วมหาวิิทยาลััย และ

มีีสิ่่�งกีีดขวาง เช่่น เสาไฟ ป้้าย หรืือฝาท่่อ ซึ่่�งเป็็นอุุปสรรคในการใช้้งานของผู้้�พิิการ หลัักการออกแบบที่่�สำคััญคืือ 

ทางเท้้าควรกว้้างไม่น่้อ้ยกว่่า 1.50 เมตร มีพีื้้�นผิวไม่ล่ื่่�น และควรมีีแผ่่นพื้้�นผิวสััมผััสเตืือนล่วงหน้า้ก่่อนถึงจุดุเปลี่่�ยน

ระดัับหรืือสิ่่�งกีีดขวางต่่าง ๆ

พื้้�นที่่�จอดรถสำหรัับผู้้�พิิการก็็เป็็นอีีกประเด็็นที่่�ต้้องให้้ความสำคััญ ปััจจุุบัันจำนวนที่่�จอดรถผู้้�พิิการยัังมีีไม่่เพีียงพอ 

และบางแห่่งไม่่มีีการแสดงสััญลัักษณ์์หรืือเขตพื้้�นที่่�ซััดเจน ทำให้้ถููกใช้้งานโดยบุุคคลทั่่�วไป ขนาดที่่�จอดควรกว้้าง

อย่่างน้้อย 2.40 X 6.00 เมตร พร้้อมพื้้�นที่่�ด้้านข้้างอย่่างน้้อย 1.00 เมตร เพื่่�อรองรัับการขึ้้�นลงของรถเข็็น และ 

ควรอยู่่�ใกล้้ทางเข้้าอาคารหรืือพื้้�นที่่�กิิจกรรมสำคััญ
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ในด้้านการสื่่�อสาร ป้้ายและสััญลัักษณ์์ภายในมหาวิิทยาลััยควรได้้รัับการออกแบบให้้ซััดเจน ใช้้สีีและตััวอัักษรที่่�

มองเห็็นได้้ง่่าย มีีการติิดตั้้�งในระดัับสายตา และควรมีีอัักษรเบรลล์์หรืือสััญลัักษณ์์นููนสำหรัับผู้้�พิการทางสายตา 

โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�สำคััญ เช่่น อาคารเรีียน ทางข้้าม หรืือจุุดให้้บริิการสาธารณะ

แนวทางที่่�นำมาใช้้ในการออกแบบไม่่เพีียงคำนึึงถึึงฟ้้งก์์ชัันการใช้้งาน แต่่ยัังให้้ความสำคััญกัับความสวยงามและ

ความกลมกลืืนกับับริบิททางสถาปัตัยกรรมโดยรอบ เช่น่ การผสมผสานทางลาดกับัพื้้�นที่่�กิจิกรรมหรืือพื้้�นที่่�พักัผ่อ่น  

การปลููกต้้นไม้้ขนานกัับทางเดิินเพื่่�อแบ่่งแยกการใช้้งานและเพิ่่�มทััศนีียภาพ รวมถึึงการออกแบบป้้ายบอกทางที่่�มีี

เอกลัักษณ์์และใช้้งานได้้จริิง

การปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ให้้สามารถใช้ง้านได้้โดยคนทุกกลุ่่�มไม่่ใช่เ่พีียงแค่่การช่่วยเหลืือผู้้�พิการเท่่านั้้�น แต่่ยังัเป็็นการส่่งเสริิม 

แนวคิิดของสัังคมที่่�มีีความเท่่าเทีียม ยั่่�งยืืน และให้้เกีียรติิในคัักดิ์์�ศรีีของทุุกชีีวิิตอย่่างแท้้จริิง
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Inclusive Physical Design: A Case study 
of Thammasat University, Rangsit Campus
by Thammasat University, Rangsit Campus

In an era where sustainable development and equitable access are key priorities, designing public spaces 

that accommodate everyone — including persons with disabilities, the elderly, children, and the general 

public — is essential. The 2034 Master Plan Revision Project at Thammasat University, Rangsit Campus, 

integrates the principles of Universal Design to create an inclusive and accessible environment for all users.

The physical analysis of the current landscape identified several issues. Many ramps across the campus 

are not integrated with pedestrian pathways or activity zones, making them difficult or dangerous for  

persons with disabilities to use. The gradient of existing ramps often exceeds recommended ratios, the width 

is inadequate, and in some cases, ramps are misaligned with pedestrian crossings. Additionally, surface 

materials can be slippery or uneven, posing hazards especially for wheelchair users or the visually impaired.

Sidewalks and pedestrian circulation routes lack connectivity across campus. There are frequent obstructions —  

such as light poles, signage, or drainage covers — that hinder accessible movement. Effective sidewalk 

design should include a minimum width of 1.5 meters, a non-slip surface, and tactile warning surfaces 

placed ahead of level changes or obstacles.

Accessible parking for persons with disabilities is also limited and often lacks proper signage or designated  

spaces. Parking slots should be at least 2.40 X 6.00 meters with a side access aisle of at least 1.00 

meter, located close to building entrances or key activity zones. Clear symbols and surface markings are 

essential to prevent misuse.
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Wayfinding signage throughout the campus should be 

clear and easy to read, using high-contrast colors and 

large fonts. Where applicable, Braille or raised symbols 

should be included to assist visually impaired users. 

Signage should be installed at eye level and positioned 

at key locations such as building entrances, pedestrian 

crossings, and service areas.

The design approach does not merely aim for functional 

accessibility but also emphasizes aesthetic harmony 

with the architectural surroundings. Examples include  

integrating ramps into public activity areas, planting shrubs 

along sidewalks to create separation 

and enhance landscape appeal, and 

designing directional signage that is 

bothdistinctive and practical.

Improving physical spaces to support 

the diverse needs of all users is not 

just aboutaccessibility — it’s about 

building a society that respects  

human dignity, fosters inclusivity, and 

promotes sustainability in the truest 

sense.
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1.	 บทนำ
ขยะอาหารเป็็นปััญหาระดัับโลกที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ และสัังคมอย่่างรอบด้้าน โดยเฉพาะใน

สถาบัันการศึึกษาที่่�มีีหลัักสููตรด้้านการประกอบอาหารและการบริิการอาหารในปริิมาณมาก เช่่น วิิทยาลััยดุุสิิต

ธานีี (DTC) ซึ่่�งมีีศัักยภาพในการเป็็นต้้นแบบด้้านการจััดการขยะอาหารอย่่างยั่่�งยืืน

บทความนี้้�เสนอกรอบแนวทางแบบบูรูณาการที่่�เชื่่�อมโยงการวางแผนเมนูใูนหลักัสูตูร การเรียีนรู้้�แบบบูรูณาการกับั

การทำงาน (WIL) ระบบหมักัปุ๋๋�ยภายในวิทิยาลัยั และการส่ง่เสริมิพฤติกิรรมการบริโิภคอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีเีป้า้หมาย

เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมความยั่่�งยืืนในระยะยาว สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย SDG 12: การบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

2.	 การดำเนิินงาน: แนวทางแบบองค์์รวม
2.1	การวางแผนเมนููและหลัักสููตร

การลดขยะอาหารเริ่่�มจากการวางแผนเมนููอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ:

	• พััฒนาหลัักสููตร: เพิ่่�มเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการออกแบบเมนููอย่่างยั่่�งยืืน การควบคุุมปริิมาณ และการวิิเคราะห์์

ขยะอาหาร

	• แนวคิิด Root-to-Stem: ส่่งเสริิมการใช้้วััตถุุดิิบให้้ครบถ้้วน เช่่น นำเศษผัักไปทำซุุป

	• การผลิิตตามความต้้องการ: ฝึึกให้้นัักศึึกษาวางแผนการผลิิตให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณการบริิโภคจริิง

2.2	การเรีียนรู้้�แบบบููรณาการกัับการทำงาน (WIL)

WIL เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิจริิง:

	• ฝึึกงานในระบบจริิง: ร่่วมบริิหารจััดการโรงอาหาร เช่่น การเสิิร์์ฟอาหารในปริิมาณเหมาะสม และการคััด

แยกขยะ

การปฏิิวััติิการจััดการขยะอาหาร: รููปแบบ
แนวปฏิิบััติิเพื่่�อความยั่่�งยืืนของวิิทยาลััยดุุสิิตธานีี
โดย วิิทยาลััยดุุสิิตธานีี
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	• การออกแบบพฤติิกรรม: ทดลองใช้้ “nudge” เช่่น ป้้ายเตืือนข้้างถัังขยะ หรืือแสดงปริิมาณขยะรายวััน

2.3	ระบบหมัักปุ๋๋�ยภายในวิิทยาลััย

ระบบหมัักปุ๋๋�ยช่่วยลดการฝัังกลบและสร้้างทรััพยากรหมุุนเวีียน:

	• เครื่่�องหมัักปุ๋๋�ย: ติิดตั้้�งเครื่่�องที่่�สามารถแปรรููปขยะอาหาร 240 กิิโลกรััมภายใน 24 ชั่่�วโมง

	• การคััดแยกขยะ: จััดถัังแยกขยะอย่่างชััดเจน พร้้อมอบรมบุุคลากร

	• การใช้้ปุ๋๋�ยหมััก: ใช้้ในสวนและพื้้�นที่่�สีีเขีียวของวิิทยาลััย รวมถึึงแบ่่งปัันให้้ชุุมชน

2.4	การส่่งเสริิมพฤติิกรรมการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน

	• เวิิร์์กช็็อปและทัักษะชีีวิิต: จััดกิิจกรรมอบรมเรื่่�องการวางแผนมื้้�ออาหาร การเก็็บรัักษาอาหาร การเข้้าใจ

ฉลาก และการใช้้ของเหลืือให้้เกิิดประโยชน์์

3. ผลลััพธ์์และแนวทางในอนาคต
3.1	ผลลััพธ์์ที่่�คาดหวััง

ระบบนี้้�สามารถลดขยะอาหารได้้ถึึง 200 กิิโลกรััมต่่อวััน ผลิิต

ปุ๋๋�ยหมัักได้้ประมาณ 12 ตัันต่่อปีี และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกได้้ถึึง 29,229.2 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า

ต่่อปีี นัักศึึกษาจะได้้รัับทัักษะด้้านระบบอาหารที่่�ยั่่�งยืืน และเกิิด

จิติสำนึกึด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ส่ง่ผลต่่อภาพลักัษณ์์ของ DTC ในฐานะ

ผู้้�นำด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับอุุดมศึึกษา

3.2	แนวทางต่่อยอด

DTC สามารถพัฒันาเป็น็ศูนูย์เ์รียีนรู้้�ด้า้นการจัดัการขยะอาหารอย่า่งยั่่�งยืืน ผ่า่น

การวิิจััย การใช้้เทคโนโลยีี และการขยายผลสู่่�ชุุมชน เช่่น การจััดกิิจกรรมให้้ 

ความรู้้�ในโรงเรีียนและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง พร้้อมสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับ 

หน่่วยงานท้้องถิ่่�นและภาครััฐ
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1.	 Introduction
Food waste poses serious environmental, economic, and social challenges. Institutions with culinary and 
catering operations, like Dusit Thani College (DTC), contribute significantly to this issue—but also hold unique 
potential for leadership. As a premier hospitality and culinary arts institution, DTC can model sustainable 
food waste management by integrating strategic menu planning, Work-Integrated Learning (WIL), on-site 
composting, and behavioral change initiatives. This framework aligns with UN Sustainable Development 
Goal 12: Responsible Consumption and Production, aiming to reduce waste, enhance learning, and foster 

a culture of sustainability.

2.	 Implementation: A Multi-faceted Approach
2.1	Curriculum-Embedded Menu Planning

Waste reduction begins with smart menu design. DTC’s culinary curriculum should embed:

	• Sustainable Design Modules: Teach ingredient optimization, portion control, and repurposing food 

byproducts. Include food waste audits in practical sessions.

	• Root-to-Stem Cooking: Encourage full use of ingredients—e.g., vegetable trimmings for stocks—to 

reduce waste and boost creativity.

	• Demand-Driven Production: Train students in accurate forecasting and batch cooking to minimize 

over-preparation.
2.2	Work-Integrated Learning (WIL)

WIL programs offer hands-on sustainability experience:

Food Waste Revolution: Dusit Thani  
College’s Blueprint for Sustainable  
Campus Management  by Dusit Thani College
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	• Campus Operations Internships: Students collaborate with canteen and facilities teams to optimize 
serving sizes and implement waste separation.

	• Behavioral Nudges: Students design interventions—visual bin cues, posters, feedback displays—to 
promote mindful consumption using behavioral science.

2.3	On-Site Composting System
A dedicated composting system transforms organic waste into valuable resources:
	• Composter Installation: A system capable of processing 240 kg of food scraps daily will be  

installed, tailored to DTC’s operational needs.
	• Source Segregation: Clearly labeled bins in kitchens and dining areas, supported by training, ensure 

proper sorting and minimize contamination.
	• Compost Use: Compost supports campus gardens and landscaping, reinforcing circular economy 

principles and offering students a living lab.
2.4	Behavior Change Program

Infrastructure must be paired with education to shift habits:
	• Workshops and Skill-Building: Sessions on meal planning, food storage, label literacy, and leftover 

recipes can be offered during orientation or as extracurriculars.

3. Outcomes and Future Direction
3.1	Anticipated Outcomes
The system will manage up to 200 kg of food scraps daily, generating 12 tons of compost annually and 
reducing greenhouse gas emissions by approximately 29,229 kgCO₂eq. Procurement and disposal costs will 
decrease, while students gain real-world sustainability skills. The initiative will strengthen DTC’s sustainability 
culture, enhance its reputation, and attract environmentally conscious students and faculty. Compost will 
support campus gardens and be shared with local communities and the Bangkok Metropolitan Administration.
3.2	Future Direction
DTC can build on this foundation by integrating new technologies, becoming a hub for sustainable campus 
research, and expanding food waste education to local schools and communities.
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การบริิหารจััดการกายภาพเชิิงบููรณาการ  
สู่่�ความย่ัั�งยืืนภายใต้้นโยบาย LOVES 
ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
โดย มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

การบริิหารจััดการด้้านกายภาพ (Campus Management) ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (มศว) ได้้รัับการ

ขัับเคลื่่�อนภายใต้้นโยบาย “LOVES” ซึ่่�งประกอบด้้วย Lifelong Learning, Organizational Trust, Value Creation, 

Eco-friendly Campus และ Social Responsibility

ในมิิติิของ Lifelong Learning มศว ได้้ปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ภายในมหาวิิทยาลััยให้้รองรัับการเรีียนรู้้�ในทุกช่่วงวััย และ 

ทุกุบริิบทของการใช้ช้ีวีิติ ไม่่ว่า่จะเป็็นการจััดสรรพื้้�นที่่�สีเีขียีวเป็็นลานกิจกรรมกลางแจ้ง้ หรืือการออกแบบ Learning 

Commons ที่่�สามารถใช้้งานได้้ตลอดทั้้�งวัันและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�นอกเวลาเรีียนอย่่างแท้้จริิง 

สำหรัับ Organizational Trust การบริิหารจััดการเชิิงมีีส่่วนร่่วมถืือเป็็นหััวใจสำคััญของการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับ

ทุุกกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย มศว ได้้นำแนวทางการออกแบบแบบมีีส่่วนร่วม (Participatory Design) มาใช้้จริงในการ

วางแผนและพััฒนาพื้้�นที่่� ผ่่านเวทีีระดมความคิิดเห็็น การสำรวจความพึึงพอใจและ Workshop 

ในด้้าน Value Creation มศว ได้้นำแนวคิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากพื้้�นที่่�มาใช้้ในการวางแผนเชิิงกลยุุทธ์์โดยให้้

ความสำคััญกัับการใช้้ทรััพยากรทางกายภาพอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พื้้�นที่่�ที่่�เคยถููกมองว่่าเป็็นเพีียงพื้้�นที่่�ว่่างหรืือใช้้

ประโยชน์์น้้อย ได้้ถููกนำมาพััฒนาใหม่่ให้้มีีคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม 

ส่่วน Eco-friendly Campus นั้้�นถืือเป็็นแกนกลางของแผนแม่่บททางกายภาพของ มศว ในช่่วงปีี พ.ศ. 2566-2570 

โดยมหาวิิทยาลััยได้้ดำเนินิการภายใต้้กรอบแนวคิิด Smart Environment ที่่�เชื่่�อมโยงกัับเป้้าหมายการลดผลกระทบ 

ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มในทุกมิติิ ิเช่น่ การติิดตั้้�งโซลาร์์เซลล์์บนหลังัคาอาคารเพ่ื่�อลดการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ ระบบบริิหารจััดการ
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ขยะและน้้ำเสีียที่่�ทัันสมััย รวมถึึงการออกแบบ

ผัังเมืืองมหาวิิทยาลััยให้้สอดคล้้องกัับระบบนิิเวศ

อย่่างสมดุุลกัับประชาคม มศว โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�

ประสานมิิตรและองครัักษ์์ที่่�มีีการพััฒนาโครงข่่าย

เสัันทางสีีเขีียวและแหล่่งพัักผ่่อนหย่่อนใจอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลให้้มหาวิิทยาลััยได้้รัับการ

ยอมรัับในฐานะสมาชิิกของเครืือข่่าย Sustainable 

University Network และมีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นมหา

วิิทยาลััยคาร์์บอนตํ่่�าในอนาคตอัันใกล้้

สุุดท้้ายคืือ Social Responsibility ซึ่่�งถืือเป็็นพัันธกิิจที่่�ฝัังอยู่่�ในจิิตวิิญญานทุุกหน่่วยของมหาวิิทยาลััย การบริิหาร

จััดการด้้านกายภาพของ มศว จึึงไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงภายในรั้้�วมหาวิิทยาลััยเท่่านั้้�น แต่่ยัังขยายบทบาทไปสู่่�ชุุมชน

โดยรอบและพื้้�นที่่�ห่่างไกล 
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Integrated Approach to Physical Campus 
Management Toward Sustainability under 
Srinakharinwirot University’s LOVES Policy  
by Srinakharinwirot University 

Campus management at Srinakharinwirot University (SWU), during this crucial transitional era  

toward sustainability, has been strategically driven by the university’s core policy framework, “LOVES”, 

principles—Lifelong Learning, Organizational Trust, Value Creation, Eco-friendly Campus, and Social  

Responsibility. 

In the dimension of Lifelong Learning, SWU has transformed its physical spaces to support learning across 

all age groups and lifestyles. Green spaces have been redesigned into multifunctional outdoor learning and 

activity zones. In parallel, “Learning Commons” have been established as open, flexible learning areas that 

support both formal and informal educational activities throughout the day. 

In terms of Organizational Trust, participatory campus planning has become a key mechanism to foster 

transparency and inclusivity. SWU has adopted participatory design approaches in campus development, 

holding public hearings, satisfaction surveys, and collaborative workshops. 

Regarding Value Creation, SWU has strategically optimized the use of its physical assets. Previously 

underutilized spaces have been revitalized for high-impact uses—such as transforming old buildings into 

social enterprise hubs or community-based academic service centers. 

The principle of an Eco-friendly Campus lies at the core of the university’s five-year physical master plan 

(2023–2027). Under the concept of Smart Environment, SWU has implemented initiatives to minimize  
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environmental impacts across all operational dimensions. These 

include the installation of rooftop solar panels to reduce energy 

consumption, the deployment of modern wastewater and waste 

management systems. 

Finally, Social Responsibility is deeply embedded in every unit 

across the university. Campus management extends beyond 

the physical boundaries of the institution to actively engage with 

surrounding communities and remote areas. 
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การจััดการขยะอย่่างครบวงจรสู่่�ความยั่่�งยืืน
โดย มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ

1.	 เกริ่่�นนำ  
ปััจจุุบัันหลุมุฝังักลบขยะต้อ้งรองรัับปริมิาณขยะที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ขณะที่่�พื้้�นที่่�มีจีำกัดัและไม่่เพียีงพอ  นำไป
สู่่�ปัญัหาขยะล้้นหลุุม ซึ่่�งเป็็นความท้้าทายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�สำคััญ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณในฐานะ สถาบัันอุดมศึึกษา
ที่่�มีีประชากรอยู่่�รวมกัันจำนวนมาก ก่่อให้้เกิิดขยะหลากหลายประเภท และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น อย่่างต่่อเนื่่�อง  
จึึงควรมีีบทบาทในการจััดการขยะอย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมทุุกมิิติิของการดำเนิินงาน สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการเป็็น “มหาวิิทยาลััยสีีเขีียว” (Green University) อย่่างเป็็น 

รููปธรรม และเป็็นต้้นแบบให้้แก่่ชุุมชนและสัังคมต่่อไป 

2.	 การนำไปใช้้ 
2.1 การวางกรอบและนโยบายด้้านการจััดการขยะที่่�ชััดเจนและครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึงปลายน้้ำ  

รวมถึึงการสนัับสนุุนการจััดสรรทรััพยากรงบประมาณและบุุคลากรเพื่่�อให้้การจััดการขยะเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

2.2	 การวางระบบการจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้แก่่ การคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง การเก็็บรวบรวมและ
ขนส่ง การจััดการขยะ การมีีส่่วนร่วมของทุุกคน การติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง และการนำเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรมมาใช้้ในการจััดการขยะ เช่่นการแปรรููปขยะเป็็นพลัังงานทดแทนการรีีไซเคิิลขยะ เป็็นต้้น 

3.	 ผลลััพธ์์และการสะท้้อนผลลััพธ์์/ ทิิศทางในอนาคต/ ข้้อเสนอแนะ
3.1 ผลลััพธ์์และการสะท้้อนผลลััพธ์์

ภายในช่่วงธัันวาคม ปีี พ.ศ. 2566 จนถึึงมิิถุุนายน ปีี พ.ศ. 2568 ปริิมาณขยะที่่�นำไปฝัังกลบลดลงเท่่ากัับ 168.7 

คัันสามารถลดงบประมาณการกำจััดขยะได้้ถึึง 92,400 บาท สร้้างรายได้้เพิ่่�มจากการคััดแยกขยะ 231,117 บาท  

และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 421.75 ตัันคารบอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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3.2 ทิิศทางในอนาคต

มหาวิิทยาลััยมีีแผนพัฒนาระบบฐานข้อมููลขยะแบบเรีียลไทม์์พร้้อมตั้้�งเป้้าลดขยะฝัังกลบเพิ่่�มขึ้้�น 35% ต่่อปีี 

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมอีีก 84 ตัันคารบอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อปีี  ตลอดจนส่่งเสริิม 

การมีีส่่วนร่่วมของนิิสิิต นัักเรีียน และบุุคลากรกว่่า 8,000 คน ผ่่านกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและบููรณาการเนื้้�อหา

ความยั่่�งยืืนในรายวิิชาเรีียนไม่่น้้อยกว่่า 15 รายวิิชาต่่อปีี

3.3 ข้้อเสนอแนะ

ควรพัฒันาระบบติิดตามผลและรายงานข้อ้มูลูแบบเรียีลไทม์พ์ร้อ้มส่ง่เสริมิแรงจูงูใจแก่ผู่้้�มีสี่ว่นร่ว่มเช่น่ ระบบคะแนน

หรืือสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ โดยเน้้นการสร้้างความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนผ่่านกลไกที่่�เป็็นระบบและสนัับสนุุน 

งบประมาณอย่่างเหมาะสม รวมถึึงจััดกิิจกรรมสร้้างความตระหนัักรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีป้้าหมายที่่�ชััดเจน เพื่่�อให้้ 

การจััดการขยะมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
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Integrated Waste Management 
for Sustainability
by Thaksin University 

1.	 Introduction 
At present, sanitary landfills are burdened with the ever-increasing volume of waste, while the available 

space remains limited and insufficient. This situation has resulted in the overflow of landfill sites, posing  

a significant environmental challenge. As a higher education institution with a dense population, Thaksin 

University generates various types of waste, with a trend of continued increase. Therefore, the University 

should take an active role in implementing a systematic and comprehensive waste management approach 

across all operational dimensions. Such efforts must align with the Sustainable Development Goals (SDGs), 

promote the University’s transition into a tangible “Green University,” and serve as a model for surrounding 

communities and broader society. 

2.	 Implementation 
2.1	 Establishing a clear and comprehensive framework and policy for waste management that covers 

every stage, from upstream (waste generation and separation) to downstream (final disposal and  

utilization). This includes supporting the allocation of resources, budgets, and personnel to ensure the 

effectiveness of the waste management process. 

2.2	 Developing an efficient waste management system, including source separation, collection and  

transportation, processing, final disposal, stakeholder engagement, continuous monitoring and  

evaluation, and the integration of technology and innovation. Examples include waste-to-energy  

conversion and recycling systems. 
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3.	 Results and Reflection/ Outcomes and Future Directions/ Outcomes  
	 Recommendations 
3.1 Results and Reflection 

Between December 2023 and June 2025, the volume of waste sent to landfills was reduced by 168.7 

tons, resulting in a savings of 92,400 THB in waste disposal costs. Additionally, the University generated 

231,117 THB in income through waste segregation and reduced greenhouse gas emissions by 421.75 

tons of carbon dioxide equivalent (CO₂e).   

3.2 Outcomes and Future Directions 

Thaksin University plans to develop a real-time waste data system and set a target to reduce landfill waste 

by 35% annually. Furthermore, the University aims to reduce greenhouse gas emissions by an additional 

84 tons of CO₂e per year. These efforts will be supported by the active participation of more than 8,000 

students, staff, and faculty through environmental activities and by integrating sustainability content into no 

fewer than 15 academic courses per year. 

3.3 Outcomes Recommendations 

It is recommended that a real-time monitoring and reporting system be developed, alongside incentive 

mechanisms for participants, such as point 

systems or other benefits. Emphasis should 

be placed on fostering collaboration across all 

sectors through structured mechanisms and 

appropriate budget allocation. Additionally,  

continuous and goal-oriented awareness 

campaigns should be conducted to ensure 

effective and sustainable waste management. 
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มหาวิิทยาลััยมหิิดลตระหนัักถึึงบทบาทสำคััญของสถาบัันการศึึกษาในฐานะต้้นแบบของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดย

มีีเป้้าหมายในการสร้้างเมืืองมหาวิิทยาลััยที่่�มีีสภาพแวดล้้อมเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� และสอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างกลมกลืืน มหาวิิทยาลััยจึึงมิใิช่เ่พียีงสถานที่่�จัดัการศึึกษาเท่่านั้้�น หากแต่่ทำหน้้าที่่�เสมืือนบ้าน

หลังัที่่�สองของนัักศึกึษา บุคุลากร และสมาชิิกในชุมชนมหิิดล โดยองค์์ประกอบด้้านกายภาพ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม

ได้้รัับการออกแบบให้้เกื้้�อหนุุนซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็น “เมืืองมหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�และอยู่่�ร่่วมกัับ

ธรรมชาติิ” (A Promised Place to Live and Learn with Nature) หนึ่่�งในแนวทางเชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�มหาวิิทยาลััย

ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือการส่่งเสริิมการใช้้จัักรยานภายในมหาวิิทยาลััย เพื่่�อเป็็นทางเลืือกหลัักในการสััญจร

ที่่�สะอาด ปลอดภััย และส่่งเสริิมสุุขภาวะของผู้้�ใช้้งาน โดยมีีการพลิิกแนวคิิดการพััฒนาเมืืองมหาวิิทยาลััย จาก

การเน้้นโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อรถยนต์์ เป็็นการออกแบบพื้้�นที่่�ที่่�ให้้ความสำคััญกัับคนเดิินเท้้าและผู้้�ใช้้จัักรยานเป็็น

ศูนูย์ก์ลาง มีกีารวางระบบถนน ทางเดิิน ทางจัักรยาน และการเชื่่�อมต่่อกับัระบบขนส่งสาธารณะอย่่างเป็็นองค์์รวม 

เพื่่�อให้้เกิิดการเดิินทางที่่�สะดวก ปลอดภััย และเป็็นมิิตรกัับผู้้�ใช้้งานทุุกกลุ่่�ม

การพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานของมหาวิทิยาลัยัดำเนิินไปอย่า่งเป็น็ระบบ ภายใต้แ้นวคิดิการพัฒันาเมืืองมหาวิทิยาลัยั

อย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีกีารปรัับลดจำนวนช่อ่งจราจรจากถนนหลัักเดิมิที่่�มีี 6 ช่อ่งทาง เหลืือเพีียง 3 ช่อ่งทาง เพ่ื่�อจัดัสรร

พื้้�นที่่�สำหรัับทางจัักรยานและทางเท้้าขนาดใหญ่่ให้้เป็็นเส้้นทางหลัักของการสััญจรภายในมหาวิิทยาลััย พร้้อมทั้้�ง

วางแผนเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายถนน ทางเดิิน ทางจัักรยาน จุุดเชื่่�อมต่่อกัับระบบขนส่่งสาธารณะ และทางเดิินแบบมีี

หลัังคาคลุุม ให้้เกิิดการเดิินทางที่่�สะดวกต่่อเนื่่�อง และปลอดภััยสำหรัับผู้้�ใช้้งานในทุุกกลุ่่�ม

การออกแบบองค์์ประกอบทางกายภาพและสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ ยัังยึึดตามแนวคิิด Universal Design 

หรืือ “การออกแบบเพื่่�อทุุกคน” เช่่น การใช้้พื้้�นผิิวทางเดิินเรีียบต่่อเนื่่�อง ปราศจากขอบสะดุุด การออกแบบ 

มหาวิิทยาลััยจัักรยาน
ปั่่�นสู่่�สุุขภาพและความยั่่�งยืืน
โดย มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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พื้้�นต่่างสััมผััสในบริิเวณทางแยก ม้้านั่่�งที่่�มีีระดัับ

ความสููงเหมาะสม พื้้�นที่่�รองรัับการใช้้งานของผู้้�

ใช้้รถเข็็น รวมถึึงทางเดิินแบบมีีหลัังคาคลุุมในเขต

พื้้�นที่่�ศึึกษา ซึ่่�งมีีการแบ่่งช่่องทางระหว่่างคนเดิิน

และจักัรยานอย่า่งชัดัเจน เพื่่�อความปลอดภัยัและ

การใช้้งานที่่�เป็็นธรรม

ผลลััพธ์์ของการส่่งเสริิมจัักรยานในมหาวิิทยาลััย

มหิดิลเห็็นได้้ชัดัเจน ทั้้�งในด้านสิ่่�งแวดล้้อม สุขุภาพ 

และสังัคม มีกีารลดการใช้ร้ถยนต์ส์่ว่นบุคุคลภายใน

มหาวิิทยาลััย ทำให้้การปล่่อยคาร์์บอนและมลภาวะทางอากาศลดลง ขณะเดีียวกััน ผู้้�ใช้้งานมีสุุขภาพกายและ

สุุขภาพจิิตที่่�ดีีขึ้้�นจากการได้้ออกกำลัังกายและการอยู่่�ใกล้้ธรรมชาติิ อีีกทั้้�งยัังเกิิดความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของพื้้�นที่่� และ

วััฒนธรรมของการช่่วยกัันดููแลรัักษาทรััพยากรร่่วม ซึ่่�งสะท้้อนภาพของความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างเป็็น

รููปธรรม
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Mahidol University recognizes the vital role of educational institutions as exemplary of sustainable  
development. The university aims to create a campus city that fosters learning in harmony with its social 
and environmental context. A university is not merely a place for academic instruction—it also serves as 
a second home for students, staff, and members of the Mahidol community. The physical, social, and 
environmental components of the campus are intentionally designed to support and reinforce one another, 
with the goal of becoming “A Promised Place to Live and Learn with Nature.”

One of the university’s strategic initiatives—implemented since the development of its key master plan in 
2008—is the promotion of bicycle use on campus. This initiative positions cycling as a primary mode of 
clean, safe, and health-enhancing transportation. The university has reimagined campus development by 
shifting its focus from car-centric infrastructure to human-centered design that prioritizes pedestrians and 
cyclists. Roads, walkways, bike lanes, and connections to public transportation systems are planned in an 

integrated manner, ensuring convenient, safe, and inclusive mobility for all.

Designing Spaces for People and Bicycles
Mahidol University’s infrastructure development is guided by a systematic approach rooted in sustainable 

campus urban planning. Major roads that once spanned six lanes have been narrowed to three, with the 

reclaimed space repurposed into expansive pedestrian walkways and dedicated bicycle lanes. These now 

serve as the primary circulation routes across the campus. The entire mobility network—including roads, 

footpaths, bike lanes, public transport connections, and covered walkways—has been thoughtfully integrated 

to ensure seamless, safe, and inclusive access for all members of the university community.

Pedaling for Health and Sustainability:  
The Bicycle-friendly Campus Model
by Mahidol University
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All physical elements and amenities are designed according to Universal Design principles to promote  

accessibility for everyone. This includes smooth, continuous surfaces without tripping hazards, tactile paving 

at intersections for individuals with visual impairments, appropriately placed benches, wheelchair-accessible 

spaces, and clearly marked zones for cyclists and pedestrians along covered walkways. Together, these 

features enhance both safety and equity in the use of campus spaces.

A Modern and Sustainable Bicycle Share System
To further encourage cycling, Mahidol University has partnered with the private sector to implement a smart 

bicycle-sharing service accessible via a mobile application. Exclusive benefits, such as discounted rates, 

are offered to students and staff to promote widespread adoption. The system currently operates more 

than 33 rental stations across the Salaya campus, supporting over 620 bicycles, and ensures equitable 

access to sustainable transportation. 

From Bicycle Campus to Healthy University
The results of Mahidol University’s bicycle promotion efforts are clearly evident across environmental, health, 

and social dimensions. The reduction in private car use on campus has led to lower carbon emissions 

and improved air quality. At the same time, cyclists experience better physical and mental health through 

regular exercise and closer contact with nature. This initiative has also fostered a sense of ownership 

over shared spaces and a collective culture of care for common resources—tangible reflections of the  

university’s commitment to sustainability.
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มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ จึึงได้้น้้อมนำศาสตร์์พระราชาของในหลวงรััชกาลที่่� ๙ มาใช้้ 

เพื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�ความยั่่�งยืืน และเป็็นการบรรลุุสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน หรืือ Sustainable  

Development Goals (SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิทั้้�ง 17 เป้้าหมาย โดยมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะประสานความ

ร่่วมมืือระหว่่างชุุมชนโดยรอบมหาวิิทยาลััย รวมถึึงสถาบัันทางศาสนากัับภาคส่่วนอื่่�น ๆ ทั้้�งภาครััฐ เอกชน และ

ประชาสังัคม ให้้เกิดิพลังัในการฟื้้�นฟู ูเสริิมสร้า้งทรัพัยากรธรรมชาติปิ่า่ไม้แ้ละสิ่่�งแวดล้้อมของโลกที่่�กำลังัเกิดิปัญัหา

วิิกฤตและเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้�โดยอ้้างอิิงแนวพระราชดำริิตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 

เน้้นการปลููกป่่า 3 อย่่าง ประโยชน์์ 4 อย่่าง และการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้� การ

ประหยัดัรายจ่า่ย สามารถพึ่่�งตนเองในครัวัเรืือนทางด้า้นปัจัจัยั 4 โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง การพึ่่�งตนเองในเรื่่�องอาหาร

และสุุขภาพตามภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นไทย 

1.  มหาวิิทยาลััยได้้ร่่วมจััดกิิจกรรมโครงการสกุุณาคืืนรังสร้้างบ้้านนกคืืนสู่่�ธรรมชาติิ ร่่วมกัับ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิต

แห่ง่ประเทศไทย ชุมุชนวัดโพธิ์์�เอน และวััดอุุทยาน จังัหวััดนนทบุุรี ีเพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิและถวายเป็็นพระราชกุศล  

สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิต์์ พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง โดยมีีการสร้้างรัังนกเทีียมและนำรัังนก

เทีียมไปติิดตั้้�งที่่�สวนป่่าของวััดโพธิ์์�เอน และวััดอุุทยาน 

2.  มหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมกิิจกรรมเสวนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เรื่่�อง การอนุุรัักษ์์พัันธ์์พืืชและสััตว์์ ความหลากหลาย

ทางชีีวภาพร่่วมกัับชุุมชนบางกรวย ชุุมชนบางใหญ่่ ที่่�วััดสวนใหญ่่ และวััดอััมพวััน จัังหวััดนนทบุุรีี ซึ่่�งเป็็นแหล่่ง

อาศััยของนกแก้้วโม่่ง 

มจพ.การดำเนิินการเพื่่�อสัังคมที่่�เป็็นกลาง
ทางคาร์์บอน
โดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ
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3.  มหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมงาน Sustainability Expo 2023 มหกรรมด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในอาเซีียน ในหััวข้้อ 

“The Climate Action”  โดยเสนอโครงการวิิจััยพััฒนาต้้นแบบเตาเผาศพประสิิทธิิภาพสููง อััจฉริิยะ ลดมลพิิษ เป็็น

มิิตรกัับชุุมชน และโครงการคืืนผืืนป่่าสู่่�ชุุมชนสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารให้้นกแก้้วโม่่งฝููงสุุดท้้าย ที่่�วััดสวนใหญ่่ 

และวััดอััมพวััน ของจัังหวััดนนทบุุรีี 

4.  มหาวิิทยาลััยได้้เข้า้ร่่วมกิิจกรรม “ร่่วมใจพัฒันาคลอง

บางเขน” ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือจากหลายหน่่วยงานของ

ภาครััฐ ชุุมชน และวััดต่่าง ๆ บริิเวณริิมคลองบางเขนที่่�

สืืบเนื่่�องจากมหาวิิทยาลััยร่่วมกัับ 13 องค์์กร
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KMUTNB Actions Toward a Carbon 
Neutral Society  by King Mongkut’s University 
of Technology North Bangkok (KMUTNB)

King Mongkut’s University of Technology North Bangkok (KMUTNB) has adopted the philosophy of H.M.King 

Bhumibol Adulyadej in pushing forward the university to sustainable progress, which also interrelate to 

the implementation of the 17 Sustainable Development Goals (SDGs) set by United Nations. KMUTNB 

has implemented projects for many organizations across the country concerning to the dissemination of 

knowledge on environmental conservation and renewable.Not only advancing the sustainable progress of 

the country, these efforts also aim to contribute to the global sustainability which also interconnects with 

the U.N. SDGs.

1.The project entitled “Building shelters for birds, Enabling birds to live in nature” was organized in  

collaboration with Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT), the communities surrounding Po En 

Temple and Uttayan Temple in Nontaburi Province. By built artificial bird nests and installed them at Po En 

Temple and Uttayan Temple with supports from EGAT. 

2.The KMUTNB representatives attended a panel discussion on the conservation of animal and plant 

species to sustain the biological diversity under the project entitled “Plant for the planet, Give trees back 

to the community,

3. KMUTNB exhibited the booth at the Sustainability Expo 2023, the biggest expo on sustainability in 

Southeast Asia under the theme “The Climate Action.”



102

4.KMUTNB contributed to the project for the development of old Bangkhen canal in collaboration with the 

government agencies, communities and temples along the old Bangkhen canal. 
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ดำ�เนินการศึกษาข้อเสนอกลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวชีวภาพ ภายใต้โครงการศึกษา

จัดทำ�ข้อเสนอกลยุทธ์การท่องเท่ียวชีวภาพเพื่อบูรณาการเข้าสู่แผนพัฒนาการท่องเท่ียวแห่งชาติระยะยาว และ

การพัฒนาเครื่องมือการตรวจสอบประเด็นความเท่าเทียมของสตรีและเด็ก-เยาวชน (GENDER) ในการมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมการท่องเท่ียวชีวภาพรวมถึงมาตรการคุ้มครอง (Safeguard) ด้านความเท่าเทียมและผลกระทบเชิงสังคม  

โดยมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวชีวภาพ ในบริบทท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ-

แผนพัฒนาการท่องเท่ียวแห่งชาติระยะยาว-การพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน และนโยบายหลักด้านการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ/ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโครงการบูรณาการการท่องเท่ียวบนพื้นฐานความหลากหลาย

ทางชีวภาพ เพื่อการพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน ซ่ึงได้รับการสนับสนุนจากกองทุนส่ิงแวดล้อมโลก (GEF) 

โดยสำ�นกงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวภาพ (องค์การมหาชน)

โดยสิ่่�งสำคััญคืือการให้้ความสำคััญกัับการสร้้างประสบการณ์์ที่่�มีีคุุณค่่าและความหมายแก่่นัักท่่องเที่่�ยว โดยเน้้น 

การเรียีนรู้้� การอนุรุักัษ์์ และการมีส่ี่วนร่วมในการดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งการท่่องเที่่�ยวชีวีภาพต้้องสอดคล้้องกับั 

หลักัการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยคำนึึงถึึงผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว โดยมีีรูปูแบบการ

ดำเนินิงานประกอบด้้วย 1) การทบทวนความเชื่่�อมโยงยุุทธ์์ศาสตร์์ นโยบาย แผนพัฒนาการท่่องเที่่�ยวแห่่งชาติิ  

2) การสัมัภาษณ์์เชิงิลึกึ และ 3) การประชุมุสนทนากลุ่่�ม ทั้้�งนี้้�จากการจััดทำข้อ้เสนอกลยุทุธ์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิ/ขับัเคลื่่�อน

การท่อ่งเที่่�ยวชีวีภาพ ในบริบิทที่่�สอดคล้อ้งกับัยุทุธศาสตร์ข์องประเทศ-แผนพัฒันาการท่อ่งเที่่�ยวแห่ง่ชาติริะยะยาว- 

การพััฒนาเศรษฐกิิจระดัับชุุมชน และนโยบายหลัักด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ/สิ่่�งแวดล้้อม นั้้�นพบว่่า 

มีีข้้อเสนอกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญ ได้้แก่่  

การศึึกษาข้้อเสนอกลยุุทธ์์เพื่่�อส่่งเสริิม 
การท่่องเที่่�ยวชีีวภาพ จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์
โดย มหาวิิทยาลััยสวนดุุสิิต
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1. การส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนการท่่องเที่่�ยวบนความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างรัับผิิดชอบ เพื่่�ออนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู 

และใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

2. การส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนการท่่องเที่่�ยวบนความหลากหลายทางชีีวภาพตามมาตรฐาน เพื่่�อจััดการสภาพ

แวดล้้อมและมลพิิษที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งระบบ

3. การส่ง่เสริมิและขับัเคลื่่�อนการท่อ่งเที่่�ยวบนความหลากหลายทางชีวีภาพด้า้นความเท่า่เทียีมทางเพศและการ

เสริิมพลัังผู้้�หญิิง เพื่่�อพััฒนาระบบนิิเวศการท่่องเที่่�ยวอย่่างสมดุุล

4. การส่่งเสริิมและขัับเคลื่่�อนการท่่องเที่่�ยวบนความหลากหลายทางชีีวภาพด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อเพิ่่�มขีีด 

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศไทยด้้านการท่่องเที่่�ยว
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Suan Dusit University conducted a strategic proposal study to promote bio-tourism under the project for 

integrating bio-tourism strategies into the long-term National Tourism Development Plan. This also includes 

the development of tools for monitoring gender equality and the participation of women, children, and youth 

in bio-tourism activities, as well as safeguarding measures for equality and social impacts. The goal is to 

develop and promote bio-tourism aligned with the country’s strategies, the long-term National Tourism  

Development Plan, community-level economic development, and national conservation/environmental 

policies. This project is part of the integrated biodiversity-based tourism initiative for sustainable tourism 

Strategic Proposal Study for Promoting 
Bio-Tourism in Prachuap Khiri Khan Province
by SUAN DUSIT UNIVERSITY
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development, supported by the Global Environment Facility (GEF) through the Biodiversity-Based Economy 

Development Office (BEDO).

These strategies are integrated with major national strategies and plans, such as: 1) TAT’s 2022–2027 

(Reviewed 2024–2027) Long-term Stakeholder Strategy, 2) National Strategy on Sustainable Tourism 

Development, 3) National Tourism Development Plan for quality and sustainability, 4) The 13th National 

Economic and Social Development Plan focusing on sustainability in Economy, Society, and Environment 

5) Environmental Quality Management Plan for conservation and restoration.  Altogether, these strategies 

aim to foster sustainable biodiversity-based tourism growth, benefiting Thailand’s economy, society and 

environment.
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ความหลากหลายทางชีวีภาพ (Biodiversity) หมายถึงึการมีอียู่่�ของสิ่่�งมีีชีีวิติหลายชนิดิ สายพันัธุ์์�และรูปูแบบในระบบ

นิิเวศครอบคลุุมทั้้�งความหลากหลายทางพัันธุุกรรม (genetic diversity) ความหลากหลายของชนิิดพัันธุ์์� (species 

diversity) และความหลากหลายของระบบนิิเวศ (ecosystem diversity) ซึ่่�งมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการดำรงชีีวิิต

ของมนุษุย์แ์ละระบบนิเิวศ มหาวิิทยาลัยัมหาสารคามมีคีวามสัมัพันัธ์ใ์กล้้ชิิดกับัชุุมชนโดยรอบ โดยมีีส่่วนร่ว่มในการ

พััฒนาและการแก้้ไขปััญหาต่่างๆ โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยได้้ดำเนิินโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�มุ่่�งเน้้น

การถ่่ายทอดความรู้้� เทคโนโลยีี และองค์์ความรู้้�จากภายในมหาวิิทยาลััยสู่่�ชุุมชน เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพ

ชีวีิติและความเข้ม้แข็ง็ของชุมุชน มหาวิทิยาลัยัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งความยั่่�งยืืนในหลายๆด้า้น โดยบูรูณาการและเลืือก

ใช้้ประเด็็นความหลากหลายทางชีีวภาพในการขัับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยร่่วมกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของ

องค์์การสหประชาชาชาติิ (SDGs) โดยใช้แ้นวปฏิบัิัติทิี่่�เริ่่�มจากการกำหนดนโยบายความยั่่�งยืืน มอบหมายหน่่วยงาน

ในมหาวิิทยาลััยให้้มีีส่่วนร่่วม มีีการเชื่่�อมโยงแผนงานและงบประมาณให้้สอดคล้้องเพื่่�อการสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 

จััดทำรายงานและเผยแพร่่ผลการดำเนิินโครงการและกิิจกรรมหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง การจััดประชุุมรวบรวมข้้อมููล

และจััดเตรีียมเพื่่�อส่่งข้้อมููลในการประเมิินคะแนนและจััดอัันดัับของ THE SDGs University Impact Ranking ที่่�

เป็น็เป้้าหมายสำคััญและโดดเด่่นในขั้้�นตอนสุดท้า้ย การใช้ป้ระเด็็นทั้้�งความหลากหลายทางชีีวภาพและการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนนั้้�น สามารถนำมาสู่่�การสร้้างภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงให้้แก่่มหาวิิทยาลััยในระดัับโลกได้้ อีีกทั้้�งยัังบ่่งชี้้�ว่่า

มหาวิิทยาลััยมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ 

การนำความหลากหลายทางชีวีภาพไปใช้ป้ระโยชน์เ์พื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของชุมุชนนั้้�นสอดคล้อ้งกับัพัันธกิิจของ

มหาวิทิยาลัยัทั้้�ง 4 ด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้า้นการเรีียนการสอน ได้เ้ปิดิหลักัสูตูรระดับัปริญิญาโทและปริญิญาเอก สาขาวิชิา

ความหลากหลายทางชีีวภาพเพื่่�อผลิิตนัักวิิจััยให้้สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้ ด้้านการวิิจััย มีีการค้้นพบพ�ช สััตว์์ และ

มหาวิิทยาลััยมหาสารคามกัับความหลากหลาย
ทางชีีวภาพเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
โดย มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
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จุลุินิทรีีย์ช์นิดิใหม่่ของโลก รวมถึึงการศึึกษาวิิจัยัด้า้นพันธุศุาสตร์์โมเลกุุลของพืืช สัตัว์ ์และจุลิุินทรีีย์ ์และระบบนิเิวศ

ต่่างๆ เช่่น ระบบนิิเวศป่่าเต็็งรััง ป่่าบุ่่�งป่่าทามและพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ นอกจากนี้้�ยัังมีีการจััดตั้้�งศููนย์์ความเป็็นเลิิศการวิิจััย 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ และหน่่วยวิิจััยความหลากหลายของพืืชวงศ์์ขิิงและพืืชมีีท่่อลำเลีียงเพื่่�อตีีพิิมพ์์ 

เผยแพร่ผ่ลงานวิจิัยัในระดับันานาชาติ ิและด้า้นการบริกิารวิชิาการและทำนุบุำรุงุศิลิปะวัฒันธรรม มีกีารจัดังาน

ระดับัสากลได้แ้ก่ ่วันัพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำโลก (World Wetlands Day) ในวันัที่่� 2 กุมุภาพันัธ์ท์ุกุปี ีและวันัสากลความหลากหลาย 

ทางชีีวภาพ (International Day for Biological Diversity) ในวัันที่่� 22 พฤษภาคมทุุกปีี ส่่วนการจััดงานระดัับท้้องถิ่่�น 

ที่่�เป็็นประเพณีีความเชื่่�อของชุุมชนได้้ดำเนิินการต่่อเนื่่�องทุุกปีี เช่่น พิิธีีเลี้้�ยงผีีปู่่�ตาป่่าโคกดงเค็็งและกิิจกรรมเปิิด

ประตููฟ้้า 3 ค่่ำเดืือน 3 เป็็นต้้น จากการดำเนิินงานทั้้�ง 4 ด้้านดัังกล่่าว มหาวิิทยาลััยได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ทางด้้าน

ความหลากหลายทางชีีวภาพ และได้้มีกีารถ่่ายทอดความรู้้�นี้้�แก่ชุ่มุชนซึ่่�งเป็น็การส่่งเสริิมการเรียีนรู้้� การอนุุรักัษ์แ์ละ

ใช้้ประโยชน์์จากความหลากหลายทางชีีวภาพในท้้องถิ่่�นของนัักเรีียนและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงวิิสาหกิิจชุุมชน

สามารถนำไปต่่อยอดและสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มจากทรััพยากรความหลากหลายทางชีีวภาพในรูปแบบของผลิิตภัณัฑ์แ์ละ

สนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืนอีีกด้้วย จากผลการดำเนิินงานที่่�ประสบความสำเร็็จดัังกล่่าว มหาวิิทยาลััยจึึง

ใช้้ข้้อมููลผลงานตีีพิิมพ์์และโครงการและกิิจกรรมที่่�สอดคล้้อง มารายงานตััวชี้้�วััดย่่อยต่่างๆ ในการจััดอัันดัับของ  

THE SDGs University Impact Ranking อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี ซึ่่�งประเด็็นความหลากหลายทางชีีวภาพสอดคล้้อง

ก�บเป้้าหมายที่่� 14 อนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทร ทะเลและทรััพยากรทางทะเล  (Life Below Water)  

เป้้าหมายที่่� 15  ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และสนัับสนุุนการใช้้ระบบนิิเวศบนบก  (L ife on Land) และเป้้าหมายที่่� 17 ความ

ร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนา (Partnerships for the Goals) ซึ่่�งผลการจััดอัันดัับ THE SDGs University Impact Ranking 

ในปีีล่่าสุุด 2025 นี้้� ในภาพรวมมหาวิิทยาลััยมหาสารคามอยู่่�ในอัันดัับที่่� 601-800 ของโลก เป็็นอัันดัับที่่�ดีีขึ้้�นกว่่า

ปีี 2024 ที่่�ผ่่านมา โดยในเป้้าหมายที่่� 14 Life Below Water มีีคะแนนดีีที่่�สุุด และอยู่่�ในอัันดัับที่่�  71 ของโลก และ

เป้้าหมายที่่� 15 Life on Land ในอัันดัับที่่�  101-200  ของโลก ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการนำประเด็็นความ

หลากหลายทางชีีวภาพมาพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและสากลไปพร้้อมกััน
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Mahasarakham University and Biodiversity 
for sustainable development
by Mahasarakham University

Biodiversity refers to the variety of living organisms, species, and forms within an ecosystem. This encompasses  

genetic diversity, species diversity, and ecosystem diversity, all of which are crucial for human life and 

the health of ecosystems. Mahasarakham University has close relations with surrounding communities,  

participating in development and solving various problems in the area. The university has implemented 

various projects and activities that focus on transferring knowledge, technology and know-how from within 

the university to the community to promote the development of quality of life and strength of the community.  

Therefore, the university has chosen this issue to drive its initiatives in line with the United Nations  

Sustainable Development Goals (SDGs). The best practices firstly, policy formulation involves assigning 

various university departments to collaborate. Their work is planned to align with budgets, ensuring support  

and promotion. Subsequently, reporting and disseminating project and activity outcomes. Relevant  

departments are responsible for organizing meetings, gathering data, and preparing information for  

submission for evaluation and ranking in the THE SDGs University Impact Ranking, which serves as the 

final step. Utilizing these two global issues can build the university’s image and reputation on a global scale, 

indicating its social responsibility at both national and international levels.

Using biodiversity issues for sustainable community development, it’s related with the university’s missions in 

4 part, Education includes Master’s and Doctoral programs in Biodiversity. Research involves the discovery  

of new f lora, fauna, and microbial species, as well as research in molecular genetics of flora, fauna,  

microorganisms, and various ecosystems. Examples include dry dipterocarp forests, freshwater swamp 

forests, and wetlands. This also covers the establishment of the Center of Excellence in Biodiversity  
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Research and Diversity of Family Zingiberaceae and Vascular Plant for Its Applications Research Unit 

etc. Dissemination Services and Arts&Culture Preservation, this includes events like World Wetlands Day  

(February 2nd annually), International Day for Biological Diversity (May 22nd annually), the Phi Pu Ta ceremony 

at Pa Khok Dong Kheng Forest, and the “Opening the Sky Gate” activity on the 3rd waxing moon 3rd month. 

Implementation, at the end, new knowledge was gained and knowledge was transferred to the community  

on promoting learning, conservation and utilization of local biodiversity for students, communities and  

community enterprises take this to the expand knowledge and create added value from biodiversity resources  

in the form of products and support sustainable tourism. The university utilizes data from publications, 

relevant projects, and activities to report on various sub-indicators for the THE SDGs University Impact 

Ranking. The issue of biodiversity aligns with Goal 14: Conserve and sustainably use the oceans, seas and 

marine resources (Life Below Water), Goal 15: Protect, restore and promote sustainable use of terrestrial 

ecosystems (Life on Land), and Goal 17: Partnerships for the Goals. For the THE SDGs University Impact 

Ranking 2025, Mahasarakham University’s overall ranking is 601-800 globally, which is an improvement 

from its 2024 ranking. Notably, Goal 14 Life Below Water achieved the best score, ranking 71st globally, 

and Goal 15 Life on Land ranked 101-200 globally. This is a best practice in biodiversity issues to drive 

communities sustainably, both locally and internationally.
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การปลููกป่่าชายเลนเพื่่�อฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพ 
และป้้องกัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโดยใช้้การ
มีีส่่วนร่่วมในชุุมชน ณ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า
ธนบุุรีี  โดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

เกริ่่�นนำ
จากปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการสููญเสีียความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�ส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และคุุณภาพชีีวิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี (มจธ.) มุ่่�งเน้้นการสร้้างองค์์ความรู้้� การวิิจััย และ
นวััตกรรม เพื่่�อแก้้ไขปััญหาโลกร้้อนและส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้เป้้าหมาย “มหาวิิทยาลััยสีีเขีียว 
ที่่�ยั่่�งยืืน” สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 2030)

มจธ. ให้้ความสำคััญกัับ “ป่่าชายเลน” ซึ่่�งเป็็นระบบนิิเวศที่่�มีีศัักยภาพในการกัักเก็็บคาร์์บอนมากกว่่าพืืชชนิิดอื่่�น 
3–5 เท่่า อีีกทั้้�งช่่วยป้้องกัันการกััดเซาะชายฝั่่�ง เป็็นแหล่่งอนุุบาลสััตว์์น้้ำ และรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ 
โครงการนี้้�สอดคล้้องกัับนโยบาย “Carbon Neutrality” ของประเทศไทย โดยมุ่่�งพััฒนาให้้เป็็นพื้้�นที่่�สีีเขีียวเพ่ื่�อ 
การเรีียนรู้้� การวิิจััย และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน

มจธ. ได้้รัับบริิจาคที่่�ดิินจำนวน 136 ไร่่ (53.77 เอเคอร์์) จากบริิษััท พฤกษา เรีียลเอสเตท ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ถููกรุุกล้้ำ
ด้้วยน้้ำเค็็ม เพื่่�อนำมาฟื้้�นฟููให้้เป็็นพื้้�นที่่�สีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อใช้้ในการเรีียนการสอน การวิิจััย และการขยายผลสู่่�
ชุมุชน วัตัถุปุระสงค์์หลักัของโครงการคืือการปลููกป่่าชายเลนเพื่่�อเป็น็พื้้�นที่่�สาธิติและเป็็นเครื่่�องมืือในการฟื้้�นฟูคูวาม
หลากหลายทางชีีวภาพ พร้้อมทั้้�งลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศในพื้้�นที่่�โดยรอบมหาวิิทยาลััย

การนำไปใช้้
โครงการปลููกป่่าชายเลนของ มจธ. ดำเนิินงานตามแนวคิิด “4 Use Policy” ได้้แก่่
1.	 For Use (เพื่่�อการใช้ป้ระโยชน์)์: ใช้พ้ื้้�นที่่�เป็น็แหล่ง่ดูดูซับัคาร์บ์อน (Carbon Sink) สนับัสนุนุเป้า้หมาย “KMUTT Race to  

Carbon Neutrality 2040” และฟื้้�นฟููความหลากหลายทางชีีวภาพตามแนวทาง “Nature Positive University”
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2.	 For Learn (เพ่ื่�อการเรียีนรู้้�): เป็็นแหล่่งเรียีนรู้้�สำหรัับนัักศึึกษาและชุุมชนเกี่่�ยวกัับการปลููกป่่าชายเลน การกัักเก็็บ 
คาร์์บอน และการอนุุรัักษ์์ระบบนิิเวศชายฝั่่�ง

3.	 For Research (เพ่ื่�อการวิิจัยั): ใช้เ้ป็น็พื้้�นที่่�ศึกึษาวิิจัยัด้า้นการกัักเก็็บคาร์์บอน การฟ้ื้�นฟูสัูัตว์น์้้ำ นก และพัันธุ์์�พืืช 
ในระบบนิิเวศป่่าชายเลน

4.	 For Demonstration (เพื่่�อการสาธิิต): เป็็นพื้้�นที่่�สาธิิตการปลููกป่่าชายเลนและการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ
ร่่วมกัับชุุมชนในเขตบางขุุนเทีียนและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

โครงการเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน ทั้้�งมหาวิิทยาลััย ชุุมชน ภาครััฐ และภาคอุุตสาหกรรม โดยนัักศึึกษา
และบุุคลากรของ มจธ. ทำงานร่วมกัับผู้้�นำชุุมชนและหน่่วยงานท้องถิ่่�น เพ่ื่�อฟื้้�นฟููพื้้�นที่่�เสื่่�อมโทรมให้้กลัับมามีี
ความอุุดมสมบููรณ์์ โครงการเริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2565 ในจัังหวััด สมุุทรสาคร และดำเนิินการติิดตามผล

ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลา 3 ปีี (พ.ศ. 2565–2567)

ผลลััพธ์์และทิิศทางในอนาคต
ตลอดระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา โครงการได้้จััดกิิจกรรมปลููกป่่าชายเลนจำนวน 21 ครั้้�ง มีีผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 2,588 คน 
ประกอบด้้วยนัักศึึกษา บุุคลากร ชุุมชน หน่่วยงานภาครััฐ และภาคอุุตสาหกรรม

	• จำนวนต้้นไม้้ที่่�ปลููก: 36,296 ต้้น
	• ปริิมาณคาร์์บอนที่่�กัักเก็็บได้้: 707.75 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (tCO₂eq)

ผลการดำเนินิงานสะท้อ้นถึงึการฟื้้�นฟูคูวามหลากหลายทางชีวีภาพในพื้้�นที่่�อย่่างชััดเจน ทั้้�งความอุดุมสมบูรูณ์ข์อง
สััตว์์น้้ำ นก และพัันธุ์์�พืืชพื้้�นถิ่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โครงการนี้้�เป็็นตััวอย่่างของการบููรณาการองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการเข้้ากัับ
ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน

ในอนาคต มจธ. มีีแผนขยายผลโครงการไปยัังพื้้�นที่่�และชุุมชนอื่�น โดยใช้้พื้้�นที่่�นำร่่องแห่่งนี้้�เป็็นต้้นแบบของการ
พัฒันา “พื้้�นที่่�สีเีขียีวเชิงิวิชิาการ” เพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพการดููดซับัคาร์์บอนและความหลากหลายทางชีีวภาพ พร้้อมทั้้�ง
พัฒันาแนวทางการติดิตามผลด้ว้ยเทคโนโลยีสีมัยัใหม่ ่เพ่ื่�อสร้า้งฐานข้อ้มูลูเชิงิวิชิาการรองรับัการประเมินิคาร์บ์อน
เครดิิตในอนาคต

โครงการปลููกป่่าชายเลนของ มจธ. จึงึเป็็นทั้้�งกลไกในการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การเสริิมสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความยั่่�งยืืน 
และการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยสู่่�เป้้าหมาย “Low Carbon University” และ “Net Zero Emission” อย่่างแท้้จริิง
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Introduction
Given the increasing effects of climate change and the loss of biodiversity globally, King Mongkut’s University  
of Technology Thonburi (KMUTT) focuses its role on climate change mitigation and biodiversity restoration. 
KMUTT emphasizes education, research, and innovation to generate transformative solutions and is  
committed to being a green and sustainable university aligned with the SDGs 2030.

Mangrove forests are globally recognized for their potential in carbon sequestration, capturing 3-5 times 
more carbon than other forestation types. They also protect shorelines from erosion, serve as nurseries 
for marine life, and excel at biodiversity preservation. This project aligns with Thailand’s policy promoting 
carbon neutrality, including tax reduction for forestation in deteriorated areas. KMUTT initiated the Mangrove 
Forest Planting project on 136 Rais (53.77 acres) of deteriorated land in Samut Sakhon Province, donated 
by Phuksa Real Estate. The project serves as a demonstration site for nearby communities affected by 
brackish water intrusion, utilizing mangrove planting as a tool for climate change mitigation and biodiversity 
restoration through community engagement.

Implementation
The KMUTT Mangrove Forest Planting project is guided by the “4 Use Policy”:
1.	 For Use: To function as a carbon sink, supporting KMUTT’s Race to Carbon Neutrality 2040, and 

biodiversity restoration, supporting the Nature Positive university network.
2.	 For Learn: To educate students and the community on mangrove planting techniques, carbon capture 

benefits, and biodiversity preservation.

Community engagement on Biodiversity restoration 
and Climate change mitigation by using Mangrove 
Forest Planting at KMUTT Thailand  
by King Mongkut’s University of Technology Thonburi
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3.	 For Research: To serve as a research site for monitoring carbon sequestration, studying biodiversity 
restoration related to aquatic life, birds, and plant species in the new mangrove forest.

4.	 For Demonstration: To act as a demonstration site for Mangrove Forest planting for the Bangkhunthien 
Communities.

The project heavily emphasizes community engagement, aiming to exchange university knowledge with 
local wisdom, utilizing brainstorming sessions for creative, bottom-up approaches. KMUTT students, staff, 
community leaders, local government sectors, and industry networks work together to restore nature in 
the deteriorated area. The project began in 2022 in Samut Sakhon Province, with data collected over 
three years (2022–2024).

Results and Future Directions
The three-year results (2022–2024) showed that 21 planting activities were conducted, co-hosted by 
KMUTT and the community network. A total of 2,588 participants joined the project, including students, 
staff, community members, government, and industrial partners.

Quantitatively, the project resulted in 36,296 mangrove trees being planted, leading to an estimated carbon 
sequestration of 707.75 tCO2eq. Furthermore, the implementation clearly demonstrated the recovery of 
biodiversity in this significant area, evidenced by the return of various species of aquaculture, birds, and 
other plant species.

In conclusion, the KMUTT Mangrove Forest planting successfully served as a tool for climate change  
mitigation and biodiversity restoration, while also achieving best practice sharing on the process of  
community engagement. The results underscore the important role of community involvement in restoring 
mangrove forest and preserving local biodiversity. The Future Directions of this project focus on expanding  
the mangrove planting model to other areas and communities. This future expansion is expected to  
enhance environmental sustainability, achieve a high percentage of biodiversity gain, and support the  
Net Zero Emission goal for surrounding communities.
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มหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์ม์ีนีโยบายการขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนหรืือ SDGs ผ่า่นกิจิกรรมนิสิิติเป็็นพื้้�นฐานทั้้�งในส่วน

องค์์กรผู้้�นำนัักศึกึษา ชมรมกิิจกรรม สโมสรนิสิิิตทุกุคณะ ทุกุวิทิยาเขต โดยมุ่่�งหวัังให้้เกิดิการเรียีนรู้้� การพััฒนา การ

เพาะบ่่ม Future Skills และการสร้้าง Global Citizen โดยมีีกรอบการดำเนิินงาน 4 ด้้านได้้แก่่ 1. การสร้้างการรัับรู้้� 

ด้้วยการสื่่�อสาร ปชส และช่่องทางในสภาพแวดล้้อมชีีวิิตนิิสิิต 2. การสนัับสนุุนพื้้�นที่่� งบประมาณ บุุคลากร และ

โอกาสการสร้้างสรรค์์กิิจกรรมด้้านความยั่่�งยืืนตามความสนใจของนัักศึึกษา รวมทั้้�งการใช้้กิิจกรรมเป็็น Sandbox 

การเรีียนรู้้� พััฒนาตนเองโดยอิิสระ 3.การยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ  การประกวดผลงาน Hackathon การให้้รางวััล และ

การเผยแพร่่ผลงาน 4. การสนัับสนุุนให้้เกิิดการทำจริิง ทำซ้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และพััฒนาการ

ตามวงจรคุุณภาพ PDCA

นิสิิติมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์สรุุปกิิจกรรมนอกห้้องเรีียน 7 รููปแบบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การดููแลสุุขภาพจิิต สุุขภาพกาย และสุุขภาพใจ ของ 

	 นิสิิติโดย KU Happy place Center ด้ว้ยกิจิกรรมเชิงิรับั 

	 และรุกุทั้้�งร่่างกายและจิติใจ ผ่่านกิจิกรรมกีฬีาสันัทนาการ  

	 การให้้คำปรึึกษา การรัักษาพยาบาลและการส่่งต่่อ พร้้อม 

	 เครืือข่่ายเฝ้้าระวัังแบบ 360 องศา 

2.	 การสร้้างโอกาส สร้้างอาชีีพสร้้างชีีวิิตผ่่านระบบทุุน 

	 การศึึกษา ทุุนกยศ. และการจ้้างงาน สร้้างรายได้้ 

	 ระหว่่างเรีียน และการจััดกิิจกรรมพััฒนาทัักษะทาง 

	 อาชีีพ 

SDGs KU Model กัับการขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน
สำหรัับนิิสิิตนัักศึึกษา
โดย มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

The SDGs KU Model
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3.	 การสร้้าง KU Soft power ผ่่านกิิจกรรมด้้านการแสดงและศิิลปวััฒนธรรม 

กิิจกรรมจิิตอาสา การบำเพ็็ญประโยชน์์แก่่สัังคมสาธารณะ เพื่่�อการเรีียนรู้้�

และพััฒนาตนเอง 

4.	 การสนัับสนุุนระบบนิิเวศแห่่ง Zero Carbon Dorm. ในกลุ่่�มนิิสิิตหอพััก รวม

ทั้้�งการเพาะบ่่มการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม จิิตอาสาและการสร้้างรายได้้ระหว่่าง

เรีียน รวมทั้้�งการสนัับสนุุนองค์์ความรู้้�จากศิิษย์์เก่่า 

5.	 การพััฒนาการให้้บริิการนิิสิิตในทุุกมิิติิให้้สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลง

แห่่งยุุคสมััย การปรัับปรุุงกระบวนการทำงานตามความต้้องการของนิิสิิต

รวมทั้้�งการพััฒนาตนเอง Upskill & Reskill ของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6.	 การพััฒนาพลเมืืองโลก ด้้วยการสร้้างแพลตฟอร์์มด้้านความยั่่�งยืืน การ

บ่่มเพาะสร้้างผู้้�ประกอบการหน้้าใหม่่ การสร้้างอาชีีพและสร้้างรายได้้

ระหว่่างเรีียน รวมทั้้�งการจััดประกวดแข่่งขัันผลงานทั้้�งภายในและภายนอก

มหาวิิทยาลััย 

7.	 การสร้้างพัันธมิิตรแห่่งความยั่่�งยืืน ด้้วยการสนัับสนุุนนิิสิิตและบุุคลากร

เข้้าเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ผ่่านเครืือข่่ายสถาบัันการศึึกษา

ระดัับประเทศทั้้�งงานด้้านความยั่่�งยืืน (SUN Thailand) และด้้านพััฒนา

นิิสิิตนัักศึึกษา (SDN 

Thailand ) พร้้อมกัับให้้

ข้อ้มููลตัวัอย่่างกิิจกรรม 

SDGs ที่่�แต่่ละสโมสร

นักัศึกึษาสามารถทำได้้

ตามองค์์ความรู้้�และ

ความสนใจครัับ 

KU Sustainable Night Market

Art & Cultural Performance from student’s clubKaset Fair
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Kasetsart University (KU) has strategically integrated the Sustainable Development Goals (SDGs) into its 

student development agenda. Through a structured model known as the SDGs KU Model, the university 

fosters sustainable thinking, future skills, and global citizenship among students. This article outlines the 

university’s four-pronged approach to embedding sustainability in student life and explores seven categories 

of extracurricular activities aligned with specific SDGs. The KU experience illustrates a model for cultivating 

SDG change agents in higher education institutions.

The SDGs KU Model: A Framework for Action
The SDGs KU Model is built on four strategic pillars that support student participation in sustainability- 

focused activities:

1.	 Awareness and Communication: Promoting SDG knowledge through digital platforms, environmental 

cues, and student-oriented communication channels.

2.	 Supportive Ecosystem: Providing physical spaces, budgets, personnel, and opportunities for students 

to create and participate in sustainability activities, utilizing a learning sandbox approach.

3.	 Recognition and Incentives: Encouraging participation through competitions, hackathons, awards, and 

public showcases of student-led initiatives.

4.	 Sustainability through Repetition: Emphasizing the Plan-Do-Check-Act (PDCA) cycle to ensure ongoing 

implementation, reflection, and improvement.

Driving Sustainability through Student  
Engagement : The SDGs KU Model for  
Youth Development in Higher Education
by Kasetsart University 
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Seven Pathways to Student Development and SDG Integration
KU has translated the SDGs into practical, student-centered activities across seven thematic areas. These 

activities serve as platforms for personal growth and social contribution:

1.	 Mental and Physical Well-beingThrough the KU Happyplace Center, students receive mental health 

support, recreational sports, counseling, and health services. The university’s 360-degree surveillance 

and referral network ensures comprehensive care. (SDG 3)

2.	 Financial Inclusion and Skill DevelopmentScholarships, student loans, on-campus jobs, and vocational 

training programs empower students economically and reduce barriers to education. (SDG 1, 2, 4)

3.	 Soft Power and Cultural Engagement Creative and volunteer activities—including performing arts and 

social services—help build identity, empathy, and life purpose. (SDG 5, 8)

4.	 Sustainable Campus LivingThe Zero Carbon Dormitory project promotes environmental awareness 

and action among dormitory residents, incorporating knowledge from alumni networks and income- 

generating opportunities. (SDG 11, 12, 13)

5.	 Inclusive Services and Digital Transformation Student services are being 

redesigned to meet changing expectations, incorporating digital systems 

and upskilling staff for greater equity and responsiveness. (SDG 4, 10)

6.	 Entrepreneurship and Global Citizenship Sustainability platforms 

promote student entrepreneurship, competitions, and innovation. 

These experiences foster leadership and ethical decision-making in  

a globalized world. (SDG 8, 16)

7.	 Partnerships for Sustainability Students engage in knowledge exchange 

and collaborative learning through national networks such as SUN Thailand 

and SDN Thailand. Clubs and organizations are encouraged to create 

SDG-aligned projects based on their academic expertise and passions. 

(SDG 4, 17) KU Happy Place Center ‘s Activities
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KU Happy Place Center ‘s Activities

ศรีีตรัังสะพร่ัั�งบานบนเส้้นทาง 
วงแหวนพหุุวััฒนธรรม 
โดย มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตปััตตานีี 

ในการพััฒนานัักศึึกษาสู่่�การเป็็นพลเมืืองโลก (Global citizen) ทัักษะด้้านความเข้้าใจความเป็็นพหุุวััฒนธรรม 

(Multicultural literacy) เป็็นทักัษะสำคััญอย่า่งหนึ่่�ง เมื่่�อโลกใบนี้้�เต็ม็ไปด้้วยความสวยงามด้้านความหลากหลายของ

ผู้้�คน ความเชื่่�อ วัฒันธรรม ประเพณีี และวิถิีชีีวีิติ การสร้า้งกระบวนการเรียีนรู้้�ด้านทักัษะความเป็น็พหุวุัฒันธรรมนี้้�

นอกจากการเรีียนผ่่านห้้องเรีียนแล้้ว การให้้นัักศึึกษาได้้สััมผััสและสร้้างประสบการณ์์จริิง (Experiential Learning)  

ก็เ็ป็น็อีกีกระบวนการหนึ่่�งที่่�ละเลยไม่ไ่ด้เ้ช่น่กันั ดังันั้้�นมหาวิทิยาลัยัสงขลานครินิทร์ ์วิทิยาเขตปัตัตานี ี(ม.อ.ปััตตานี)ี 

ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีกีารรวมตััวของกลุ่่�มคนที่่�มีคีวามหลากหลายทางเชื้้�อชาติิ และศาสนา ตลอดจนมีประวัตัิศิาสตร์์

ร่ว่มรากมาด้ว้ยกันั โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งชาวไทยพุทุธ ไทยมุสุลิมิ และชาวไทยเชื้้�อสายจีนี ซึ่่�งแต่ล่ะกลุ่่�มก็ม็ีวีัฒันธรรม 

ประเพณีี และวิิถีีชีีวิิตที่่�แตกต่่างกัันออกไป แต่่อยู่่�ร่วมกัันแบบฉัันพี่่�ฉัันน้้องมาร่่วมศตวรรษ ในจังหวััดปััตตานีีมีี

พื้้�นที่่�หนึ่่�งที่่�เป็็นพื้้�นที่่�ตััวอย่่างสามารถสะท้้อนความหลากหลายดัังกล่่าวได้้เป็็นอย่่างดีี ชาวปััตตานีีเรีียกพื้้�นที่่�นี้้�ว่่า 

“วงแหวนพหุุวััฒนธรรมเมืืองปััตตานีี” 

ม.อ.ปััตตานีีจึึงได้้นำความเป็็นอัตลัักษณ์์ดัังกล่่าวมาเป็็นส่วนหนึ่่�งของห้้องเรีียนชีวิิต ด้้วยการจััดกิิจกรรมต้้อนรับ

น้้องใหม่่ปีี 1 ทุุกคนซึ่่�งเรีียกว่่า “ช่่อศรีีตรััง” ช่่อใหม่่หรืือ “Jacaranda” เป็็นดอกไม้้ประจำมหาวิิทยาลััย โดยให้้

น้้องปีี 1 จำนวนกว่่า 2,300 คนในแต่่ละปีี ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ รุ่่�นพี่่� และศิิษย์์เก่่า อีีกจำนวนหนึ่่�ง เดิินเท้้า 

จากม.อ.ปััตตานีีตั้้�งแต่่เช้้ามืืดเพื่่�อไปเรีียนรู้้�พื้้�นที่่�ในวงแหวนหพุุวััฒนธรรมเมืืองปััตตานีีรวมระยะทางเกืือบ  

5 กิโิลเมตร ซึ่่�งนอกจากนัักศึกึษาได้้เปิดิพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ด้วยการสััมผัสัจริงิด้ว้ยตนเองตลอดระยะทางของการเดิินเท้า้ 

แล้้ว ชาวบ้้านที่่�อยู่่�อาศััยทั้้�งสองข้้างทางและประชาชนชาวเมืืองปััตตานีีก็็ได้้รัับรู้้�ถึงการมา “ฝากตััว” เป็็นสมาชิิก

ชาวปััตตานีีอีีกด้้วย สร้้างความคึึกคัักและสีีสรรให้้เมืืองปััตตานีีได้้เป็็นอย่่างดีี
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เม่ื่�อเดินิทางกลับัมายังัม.อ.ปัตัตานี ีนักัศึกึษาที่่�เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมทุกุคนมีกีารรวมกลุ่่�มเพื่่�อถอดบทเรียีน นำเสนอสรุปุ

ผลที่่�ได้้จากเรียีนรู้้�ผ่านโปสเตอร์์ หรืือวิิดีโีอ แสดงในงานกาชาดประจำปีีของจัังหวััดปััตตานีี ซึ่่�งมีีผู้้�เข้า้ชมเป็็นจำนวน

มาก ได้้เห็็นผลงานน้้อง ๆ ปีี 1 ม.อ.ปััตตานีี ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นคนนอกพื้้�นที่่�ได้้สะท้้อนแง่่งามของจัังหวััดปััตตานีี 

ผลลััพธ์์และทิิศทางในอนาคต 
จากการติดิตามโพสท์ข์องนักัศึึกษา การรับัฟัังผลงานนำเสนอของนักัศึึกษาในเวทีงีานกาชาดประจำปีจีังัหวััดปััตตานีี 

การพูดูคุยุกับัอาจารย์ผ์ู้้�สอนทั้้�ง 2 รายวิชิา และผ่า่นการสัมัภาษณ์ต์ัวัแทนนักัศึกึษาแต่ล่ะปี ีโดยเฉพาะนักัศึกึษาที่่�มา

จากพื้้�นที่่�ไกล ๆ รวมถึึงนัักศึึกษาต่่างชาติิ ผลลััพธ์์ความพึึงพอใจต่่อโครงการนี้้�มากกว่่าร้้อยละ 90 สามารถสร้้าง

ภาพจำใหม่่ในเชิิงบวกของจัังหวััดปััตตานีี และบ่่มเพาะทัักษะความเข้้าใจด้้านพหุุวััฒนธรรมให้้กัับนัักศึึกษาในการ

ใช้้ชีีวิิตในรั้้�วม.อ.ปััตตานีี และชีีวิิตส่่วนตััว ยอมรัับความแตกต่่างและเคารพสิิทธิิของหลากหลาย การปรัับตััวให้้เข้้า

กัับบริิบทของ “ความเหมืือน” และ “ความต่่าง” ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�สำคััญต่่อการใช้้ชีีวิิตในโลกแห่่งความเป็็นจริิงต่่อไป



123

PSU Jacaranda Blue Blossom 
by Prince of Songkla University, Pattani Campus 

I ntroduction
In developing students into global citizens, one of the most crucial skills is multicultural literacy. In a world 

enriched by the beauty of human diversity—diverse beliefs, cultures, traditions, and ways of life—fostering 

this competency goes beyond classroom instruction. Experiential learning plays an equally indispensable 

role in shaping such skills.

Prince of Songkla University, Pattani Campus (PSU Pattani), is uniquely situated in a region where diverse 

ethnic and religious communities—particularly Thai Buddhists, Thai Muslims, and Thai Chinese—have 

coexisted for centuries. Despite their cultural, religious, and lifestyle differences, these communities have 

shared a long-standing history of peaceful cohabitation.

One prominent location in Pattani that exemplifies this cultural diversity is what the local people call the 

“Pattani Heritage City Route (PHCR).” At first glance, this area may resemble other neighborhoods across 

Thailand. However, within this routes arranged in a circular layout, they reflect the lived experiences of 

communities with diverse backgrounds. These include Buddhist temples, Chinese shrines, Muslim mosques, 

local markets, and museums. These architectural sites embody religious beliefs, cultural identities, and 

historical narratives that are deeply intertwined with the multicultural way of life.

Recognizing this cultural richness, PSU Pattani has integrated this area into what it calls a “living classroom” 

by launching an annual activity for all first-year students called “PSU Jacaranda Blue Blossom”— Jacaranda  

named after the university’s symbolic flower. Each year, over 2,300 freshmen, along with university  



124

administrators, faculty members, senior students, and alumni, begin a symbolic foot journey at dawn from 

the university to the PHRC, covering approximately five kilometers.

This walk offers students an immersive learning experience, allowing them to engage with real-world  

multicultural settings. Along the route, local residents and members of the Pattani community welcome the 

new students, symbolically receiving them into the broader civic and cultural life of Pattani. The activity not 

only energizes the town but also strengthens community-university relations.

Throughout the journey, students take photographs of aspects they find meaningful and share them on 

their personal and university-affiliated social media platforms, accompanied by creative captions and new 

perspectives. Through this process, students become “cultural ambassadors” who share the beauty and 

uniqueness of Pattani—and the Thailand’s Deep South—with wider audiences beyond the region.

Moreover, this activity is integrated into two general education courses that all first-year students are  

required to take. The course instructors collaborate closely with the project organizers to design reflective 

assignments based on the experience. These tasks are conducted through active learning methods, 

requiring students to think deeply and critically about the themes of diversity, identity, and coexistence.
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ในยุุคที่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนกลายเป็็นประเด็็นสำคััญระดัับโลก มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุราษฎร์์ธานีีได้้แสดงบทบาท

สำคััญของสถาบัันอุดมศึึกษาในการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ผ่่านโครงการ “ยกระดัับการ

พัฒันาผลิิตภัณัฑ์ข์องชุุมชนรอบบึึงขุนุทะเล” โครงการนี้้�เป็น็ตัวัอย่่างของการบููรณาการการเรียีนการสอน การวิิจัยั  

และการบริิการวิิชาการเข้้ากัับการพััฒนาชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มจากทรััพยากรธรรมชาติิในพื้้�นที่่� 

โดยเฉพาะบึึงขุุนทะเลซึ่่�งเป็็นแหล่่งน้้ำธรรมชาติิสำคััญของจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุราษฎร์์ธานีี ได้้ออกแบบโครงการนี้้�บนแนวคิิด “การ

มีีส่่วนร่่วมของชุุมชน” และ “การใช้้ทรััพยากรท้้องถิ่่�นอย่่างคุ้้�มค่่า” โดยมีีกิิจกรรมหลัักสามด้้าน ได้้แก่่ (1) การฝึึก

อบรมพััฒนาเครื่่�องจัักสานและปุ๋๋�ยหมัักจากผัักตบชวา จััดเมื่่�อวัันที่่� 26 มีีนาคม 2566 เพื่่�อแปรรููปวััชพืืชในบึึงขุุน

ทะเลให้้กลายเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่า เช่่น กระเป๋๋า ภาชนะ และปุ๋๋�ยหมััก ซึ่่�งช่่วยลดทั้้�งของเสีียและต้้นทุุนทางการ

เกษตร (2) การฝึึกอบรมการพััฒนาปลาแดดเดีียวและกะปิิบึึงขุุนทะเล จััดเมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน 2566 เพื่่�อเพิ่่�ม

มููลค่่าให้้ปลาพื้้�นถิ่่�น เช่่น ปลาขี้้�ขม ปลารำปำ และกุ้้�งฝอย ให้้กลายเป็็นผลิิตภััณฑ์์แปรรููปที่่�มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะของ

พื้้�นที่่� และ (3) การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาอาชีีพการแปรรููปสััตว์์น้้ำ จััดเมื่่�อวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566 เพื่่�อขยาย

องค์์ความรู้้�ให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มอาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้องมากขึ้้�น กิิจกรรมทั้้�งหมดถููกบููรณาการเข้้ากัับการเรีียนการสอนของ

สาขาวิิชาการพััฒนาชุุมชน ทำให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริิงและมีีโอกาสประยุุกต์์ความรู้้�ในพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�

มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน

การพััฒนาไม่่ได้้หยุุดอยู่่�ที่่�กระบวนการผลิิตเท่่านั้้�น แต่่ยัังขยายสู่่�การตลาดอย่่างยั่่�งยืืน ชาวบ้้านสามารถจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ผ่่านเพจกลุ่่�มประมงพื้้�นบ้้านบึึงขุุนทะเล ตลาดนััดชุุมชน การสั่่�งซื้้�อผ่่านนัักศึึกษาและอาจารย์์ รวมถึึง 

การสั่่�งซื้้�อจากหน่่วยงานที่่�เข้้ามาศึึกษาดููงาน 

โครงการยกระดัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของชุุมชนรอบบึึง
ขุุนทะเล สุุราษฎร์์ธานีี: แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
โดย มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี 
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โดยสรุปุ โครงการยกระดับัการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ข์อง

ชุุมชนรอบบึึงขุุนทะเลเป็็นกรณีีตััวอย่่างของ “การ

พััฒนาชุุมชนแบบมีีส่่วนร่วม” ที่่�เชื่่�อมโยงกัับเป้้า

หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนได้อ้ย่า่งเป็น็รูปูธรรม ความ

สำเร็็จของโครงการแสดงให้้เห็็นว่่าการใช้้ทรััพยากร

ท้้องถิ่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์สามารถลดความเหล่ื่�อมล้้ำ

ทางรายได้้และเสริิมพลัังให้้ชุุมชนพึ่่�งพาตนเองได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� บทบาทของ

สถาบันัการศึกึษาในฐานะผู้้�ขับัเคลื่่�อนและสนับัสนุนุ

องค์์ความรู้้�ยังคงเป็็นกุญแจสำคััญในการสร้้างการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง

เว็็บไซต์์: https://sdg.sru.ac.th/?p=161529
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In an era when sustainable development has become a global priority, Suratthani Rajabhat University 

has demonstrated the crucial role of higher education institutions in driving the Sustainable Development 

Goals (SDGs). This has been exemplified through the project titled “Enhancing Product Development of  

Communities Surrounding Bung Khun Thale”, which serves as a model for integrating teaching, research, and 

academic services with sustainable community development. The project aims to add value to local natural 

resources, particularly those from Bung Khun Thale—a vital natural water source in Surat Thani Province. 

The Faculty of Humanities and Social Sciences designed this project based on the principles of community 

participation and efficient use of local resources. The project consisted of three main activities. The first 

was a training program on developing wickerwork and compost from water hyacinth, held on March 26, 

2023, which transformed the abundant water hyacinth in Bung Khun Thale into valuable products such as 

bags, containers, and organic fertilizer—helping reduce waste and agricultural costs. The second activity, 

conducted on September 3, 2023, was a training session on developing sun-dried fish and Bung Khun 

Thale shrimp paste, focusing on increasing the value of local aquatic species such as pla khi khom, pla 

ram pam, and small freshwater shrimp. These were processed into high-value and uniquely local products. 

The third activity, a practical workshop on fishery product processing and career development, took place 

on December 18, 2023, expanding the knowledge base to broader groups involved in fishery-related  

occupations. All of these activities were integrated into the curriculum of the Community Development  

Community Product Development  Enhancement 
Project Around Khun Thale Lake, Surat Thani: Best 
Practice in Sustainable Development
by Suratthani Rajabhat University
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Program, allowing students to learn from real-world 

contexts and apply their knowledge to other  

communities with similar settings.

The outcomes of the project revealed significant  

success across economic, social, and environmental  

dimensions—particularly in transforming local  

residents’ mindsets toward value creation from local 

resources. A clear example is the change in how 

villagers sell small freshwater shrimp. Previously, they 

sold to middlemen at 70 THB per kilogram, but after 

training in shrimp paste production, the processed product could be sold at 200 THB per kilogram— 

almost tripling their income. Likewise, local fish that once sold for only 50 THB per kilogram could now 

be processed into sun-dried fish and sold for 150 THB per kilogram. These changes not only increased 

household income but also created unique local products, especially “Bung Khun Thale Shrimp Paste,” 

the only freshwater shrimp paste produced in Surat Thani Province.

Beyond production, the project successfully expanded into sustainable marketing. Community members 

were able to sell their products through various channels, including the Bung Khun Thale Local Fishery 

Group Facebook page, local markets, orders placed by university students and lecturers, and purchases 

from visitors attending study tours. These connections built a strong network of economic and social  

relationships while enhancing community pride in their products. At the same time, the university assumed 

a new role as a knowledge facilitator and innovation promoter, ensuring continuous development and the 

dissemination of local wisdom.
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ปััญหาขยะครััวเรืือนเป็็นโจทย์์ใหญ่่ที่่�ทุุกชุุมชนต้้องเผชิิญ โดยเฉพาะขยะอาหารที่่�ถููกทิ้้�งจนเน่่าเปื่่�อยและปล่่อย 

ก๊๊าซมีีเทนจำนวนมาก ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในตััวการสำคััญของภาวะเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 

รายงานจากกรมควบคุุมมลพิิษ (พ.ศ. 2565) ระบุุว่่า ประเทศไทยมีีปริิมาณขยะมููลฝอยมากถึึง 24.98 ล้้านตัันต่่อปีี 

แต่ไ่ด้ร้ับัการจัดัการอย่า่งเหมาะสมเพียีง 37% เท่า่นั้้�น ข้อ้มูลูนี้้�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่การจัดัการขยะอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

ที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิด Zero Waste และโมเดลเศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เป็็นวาระเร่่งด่่วน

ที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน

ชุุมชนคลองลััดภาชีี เขตภาษีีเจริญ จึึงได้้ร่่วมกัันแก้้ปััญหาด้้วยการจััดการขยะอิินทรีีย์์เชิิงนวััตกรรม โดยใช้้ 

หนอนแมลงวัันลาย (Black Soldier Fly: BSF, Hermetia illucens) ช่่วยย่่อยสลายเศษอาหารและขยะอิินทรีีย์์อื่่�น ๆ  

หนอนเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงเป็็น “นัักย่่อยสลายขยะ” ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ แต่่ยัังอุุดมด้้วยโปรตีีนราว 40% และไขมััน 35% 

จึงึเป็็นแหล่่งโปรตีีนคุณภาพสููงสำหรัับอาหารสััตว์์ นับัเป็็นตัวอย่่างชัดัเจนของการเชื่่�อมโยงการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

กัับการสร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคม

นักัศึกึษาคณะพยาบาล ม.สยาม ร่ว่มกับัชุมุชน ต่อ่ยอดนวัตักรรมสู่่�โปรตีีนทางเลืือกมูลูค่า่สูงูจากหนอนแมลงวัันลาย  

พัฒันาเป็็น 2 ผลิิตภัณัฑ์ต์้น้แบบ คืือโปรตีนีอบแห้ง้สำหรับัอาหารสััตว์์ และขนมสุนุัขั “Treat Meal” ซึ่่�งผ่่านการอบแห้้ง 

ที่่�ควบคุมุคุณุภาพเพื่่�อคงคุณุค่า่ทางโภชนาการ โดยมีผีู้้�เชี่่�ยวชาญร่ว่มปรับัสูตูรให้ม้ีสีารอาหารสมดุลุและเป็น็ที่่�ชื่่�นชอบ 

ของสุุนััข

นอกจากนี้้� นัักศึึกษายัังได้้ออกแบบแบรนด์และบรรจุุภััณฑ์์ให้้มีีความทัันสมััย เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทำให้้

ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณค่่าทางการตลาดและสามารถแข่่งขัันได้้

วีีรบุุรุุษตััวจิ๋๋�ว ผู้้�กอบกู้้�โลก
ผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนแปรรููปจากนัักย่่อยสลายที่่�ยั่่�งยืืน 
โดย มหาวิิทยาลััยสยาม
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ความร่่วมมืือนี้้�ไม่่เพีียงสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ แต่่ยัังส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อทุุกฝ่่าย สำหรัับนัักศึึกษา นี่่�คืือโอกาสใน

การนำความรู้้�ในห้้องเรีียนมาประยุุกต์์ใช้้จริิง ฝึึกทัักษะการทำงานกัับชุุมชน เรีียนรู้้�การแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า และ

สร้้างทัักษะด้้านการทำงานเป็็นทีม อีีกทั้้�งยัังได้้ตระหนัักถึึงบทบาทในฐานะพลเมืืองโลกที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ในมุมมองของชุุมชน โครงการนี้้�ช่่วยสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการจััดการขยะอิินทรีีย์์ ช่่วยกระตุ้้�นการมีีส่่วนร่วม 

และที่่�สำคััญคืือก่่อให้้เกิิดรายได้้เสริิมจากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ส่่งเสริิมความพอเพีียงและเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจ

ฐานรากให้้เข้้มแข็็งยิ่่�งขึ้้�น

โครงการนี้้�เป็็นตััวอย่่างของการประยุุกต์์แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) มาช่่วยแก้้โจทย์์ปััญหา

ขยะเมืือง และยัังสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) อาทิิ SDG 3 (สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี), SDG 

12 (การบริิโภคและการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน) และ SDG 13 (การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ)

ความสำเร็จ็นี้้�เป็็นเพีียงจุดุเริ่่�มต้น้ที่่�สามารถต่่อยอดได้อ้ีกีมาก ทั้้�งการสร้า้งผลิิตภััณฑ์โ์ปรตีนีแมลงวันัให้ห้ลากหลาย

ขึ้้�น การพััฒนาเป็็นวิสาหกิิจเพื่่�อสังัคมสร้้างรายได้้ให้ชุ้มุชน และการยกระดัับชุุมชนลัดภาชีีสู่่� “ห้้องเรียีนมีชีีวิติ” เพ่ื่�อ

ถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการจััดการขยะอิินทรีีย์์อย่่างยั่่�งยืืน
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Household waste is a problem all communities address, including food waste that is left to rot and naturally 

create large amounts of methane gas which contributes significantly to the greenhouse effect and climate 

change. A report from the Pollution Control Department (2022), however, has also indicated that Thailand 

produces as much as 24.98 million tons of solid waste each year but only 37% is managed appropriately. 

This is the evidence to support that efficient waste management that corresponds with the Zero Waste 

concept and BCG (Bio-Circular-Green Economy) model is a critical agenda, which requires cooperation 

of all sectors. In the midst of this crisis, the Klong Ladphachi community in Phasi Charoen District, has 

shown that when communities have power, they are able to collectively respond and tackle problems by 

setting up an innovative organic waste management system using Black Soldier Fly (BSF, Hermetia illucens) 

larvae to break down food scraps and other organic waste. Black Soldier Fly larvae are not only efficient 

‘decomposers’ but also bring with them high nutritional value, typically containing around 40% protein and 

about 35% fat, representing a high-quality animal feed protein for the vast majority of livestock categories. 

This is a real and tangible connection between environmental protection and the generation of economic 

and social gains.

Realizing such possibility, Siam University students have collaborated with the local community to bringing 

the community’s innovation towards higher-value alternative protein products. The project is centered around 

the development of two prototype products: dried protein from Black Soldier Fly larvae – an ingredient 

for the animal feed industry – and “Treat Meal” dog snacks derived from the same source. Modern drying 

machinery was utilized to manage the drying action in terms of temperature and humidity and cleanliness 

Tiny Heroes, Global Saviors Processed 
Protein Products from Sustainable Decomposers 
by Siam University
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is managed to produce safe products with maximum nutritional value. In order to ensure the products 

have actual market demand, experts from animal nutrition were also invited to participate in this project 

and develop dog treat formula so as to make them products for pets which are nutritionally balanced and 

better in taste. Along with a well sense of design and marketing, students designed modern and appealing 

branding and packaging which expresses environmentally friendly images as well as a coherent identity 

that has a market value to community products.

This collaboration has produced not only innovative products but also a significant positive impact on 

all parties. For students, this is a process of translating classroom knowledge into practice, learning  

community engagement and soft skills, addressing immediate practical challenges, while acknowledging  

their role as socially and environmentally responsible global citizens. On the other hand, from the perspective  

of the community, this project has also brought consciousness and pride in waste management;  

it triggered involvement and importantly raised extra-income from product sale for self-sufficiency  

and empowerment of grassroots economy. Overall, this project is a physical representation of 

how circular economy thinking can be deployed to address urban waste challenges, and one 

that supports multiple Sustainable Development Goals (SDGs) such as SDG 3 (Good Health and 

Well-being), SDG 12 (Responsible Consumption and Production), and SDG 13 (Climate Action). 

The project’s success is just the start, as there are so many opportunities that lie ahead to scale and 

make even more impact, from replicating the use of insect protein 

for a variety of products to transforming into a community-owned 

Social Enterprise that generates steady income through creating Klong  

Ladphachi into a learning lab where knowledge can be transferred into 

other communities and for sustainable organic waste management 

at a larger level.
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ความยากจนเป็น็ปัญหาที่่�ซับัซ้อ้นและยาวนาน โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ชนบทของประเทศไทย เช่น่ จังัหวัดันครราชสีมา 

ซึ่่�งปััญหานี้้�ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงเรื่่�องรายได้้ต่่ำ แต่่ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับการขาดโอกาส การเข้้าถึึงทรััพยากร และข้้อจำกััด

ทางสังัคมในหลากหลายมิติิ ิการแก้ป้ัญัหาความยากจนด้ว้ยวิธิีแีบบเดิมิจึงึมักัไม่ส่ามารถจัดัการกับัต้น้ตอและความ

แตกต่่างของบริิบทในแต่่ละชุุมชนได้้อย่่างแท้้จริิง ด้้วยเหตุุนี้้� คณะนัักวิิจััยจึึงพััฒนาโครงการ “แนวทางขัับเคลื่่�อน

ด้้วยข้้อมููลเพื่่�อการบรรเทาความยากจน” เพื่่�อสร้้างโมเดลการบรรเทาความยากจนที่่�ซัับซ้้อน มีีประสิิทธิิภาพ และ

ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น โดยอาศััยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกผสานกัับการทำงานร่่วมกัับชุุมชนในระดัับพื้้�นที่่�

โครงการนี้้�ต่่อยอดจากความสำเร็็จของการดำเนิินงานในเฟสแรก โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักสามประการ ได้้แก่่  

(1) การปรับปรุงระบบการระบุุและจำแนกครััวเรืือนท่ี่�ยากจน เพ่ื่�อให้้สามารถสะท้้อนความเป็็นจริงในระดัับ

พื้้�นที่่�ได้้อย่่างแม่่นยำ ทีีมวิิจััยได้้พััฒนาระบบการจััดเก็็บและวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ไม่่จำกััดเพีียงรายได้้ แต่่ใช้้ตััวชี้้�วััด

แบบหลายมิิติิที่่�สอดคล้้องกัับกรอบการดำรงชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทั้้�งด้้านทุุนมนุุษย์์ เศรษฐกิิจ สัังคม และ

สิ่่�งแวดล้้อม กระบวนการนี้้�อาศััยการลงพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง การสำรวจเชิิงลึึก และการทำงานร่่วมกัับชุุมชนเพื่่�อให้้

เข้้าใจความต้้องการเฉพาะของแต่่ละครััวเรืือน

(2) การพััฒนาโมเดลการแก้้จนเฉพาะพื้้�นที่่� ทีีมวิิจััยได้้ออกแบบ “โมเดลการปฏิิบััติิการ” ที่่�ตอบสนองต่่อปััญหา

และศัักยภาพเฉพาะของแต่่ละชุุมชน โดยใช้้แนวทางการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็น 

หน่่วยงานภาครััฐ องค์์กรเอกชน องค์์กรไม่่แสวงหากำไร และผู้้�นำท้้องถิ่่�น การแทรกแซงที่่�เกิิดขึ้้�นจากโมเดลนี้้�

ครอบคลุมุการฝึกึอบรมทักัษะอาชีพี การให้ค้วามรู้้�ทางการเงินิ การเข้า้ถึงึสินิเชื่่�อขนาดเล็ก็ ตลอดจนการสนับัสนุนุ

การพััฒนาเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งช่ว่ยให้้ครัวัเรืือนยากจนสามารถเพิ่่�มรายได้้ ลดความเปราะบาง และพััฒนาความ

สามารถในการพึ่่�งพาตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

โครงการการบรรเทาความยากจน 
ในจัังหวััดนครราชสีีมา
 โดย มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา



134

(3) การสร้้างกรอบการทำงานที่่�ยั่่�งยืืน ทีีมวิิจััย

ได้้พััฒนากลยุุทธ์์การลดความยากจนในระดัับ

จังัหวัดัที่่�สอดคล้อ้งกับัแผนงานระดับัภูมูิภิาคและ

ระดัับประเทศ โดยให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วน

ร่่วมของชุุมชน การเสริิมสร้้างความเป็็นเจ้้าของ

โครงการ และการบริิหารจััดการที่่�สามารถดำเนิิน

ต่อ่ได้้หลังัสิ้้�นสุดุโครงการ ทั้้�งนี้้� การมีีส่ว่นร่วมของ

ทุกุภาคส่ว่นช่ว่ยให้ก้ารดำเนินิงานมีคีวามต่อ่เนื่่�อง

และผลลัพัธ์ข์องโครงการสามารถส่ง่ต่่อไปยัังพื้้�นที่่�

อื่่�นได้้ในอนาคต

ผลลััพธ์ข์องการวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีคีวามสำคััญอย่า่งยิ่่�ง ทีมีวิจิัยัสามารถระบุุและจำแนกครัวัเรืือนที่่�ยากจนได้้กว่า่ 18,000 

ครัวัเรืือนในจังหวััดนครราชสีมา ซึ่่�งเป็็นฐานข้อมูลูที่่�มีคีุณุค่า่สำหรัับผู้้�กำหนดนโยบายและองค์์กรที่่�ทำงานด้านการ

พัฒันาสังัคม โมเดลการปฏิบัิัติกิารเฉพาะพื้้�นที่่�ที่่�ถูกูพััฒนาขึ้้�นแสดงให้้เห็็นผลลััพธ์์เชิงิบวก ทั้้�งในด้า้นการเพิ่่�มรายได้้  

การพััฒนาทัักษะชีีวิิต และการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน ส่่งผลให้้หลายครััวเรืือนสามารถหลุุดพ้้นจาก

วงจรความยากจน และกลายเป็็นต้้นแบบให้้กัับพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�มีีบริิบทใกล้้เคีียงกััน นอกจากนี้้� โครงการยัังสร้้างการ

เปลี่่�ยนแปลงในระดัับโครงสร้้าง โดยเปิิดพื้้�นที่่�ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ เอกชน และประชาสัังคม เพื่่�อผลัักดััน

การลดความยากจนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ในระยะต่่อไป คณะวิิจััยได้้ขยายการศึึกษาสู่่�แนวทางใหม่่ ๆ เช่่น การส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการเพื่่�อสัังคม  และการ

ท่อ่งเที่่�ยวเชิงินิเิวศ พร้อ้มทั้้�งพััฒนาแพลตฟอร์ม์ดิิจิทิัลัเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และสนับัสนุนุการทำงานร่ว่มกันั

โครงการนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงพลัังของการวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ที่่�สามารถสร้้างผลกระทบจริิงต่่อชีีวิิตผู้้�คน ด้้วยการ

ผสมผสานการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบกัับความเข้้าใจบริิบทท้้องถิ่่�นอย่่างลึึกซึ้้�ง ทีีมวิิจััยได้้สร้้างโมเดลการ

บรรเทาความยากจนที่่�ไม่่เพีียงตอบโจทย์์เชิิงเทคนิิค แต่่ยัังส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในระยะยาว 
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Poverty is a complex and persistent challenge, particularly in rural regions like Nakhon Ratchasima province 

in Thailand. Traditional approaches often fail to address the multifaceted nature of poverty and its root 

causes. This research project, “Data-driven Approach to Poverty Alleviation” aimed to tackle this issue 

head-on by developing a more nuanced and effective poverty alleviation model.

Building on the success of the first phase, this project focused on three key objectives:

•	 Refining the Poverty Identification System: We developed a robust system for identifying and classifying  

impoverished households in the province, going beyond simple income thresholds to encompass  

a broader range of indicators related to the Sustainable Livelihood Framework (SLF). This involved 

extensive fieldwork, data collection, and analysis to ensure accuracy and identify specific needs within 

different communities.

•	 Developing Targeted Interventions: We created a localized “Operating Model” for poverty alleviation, 

tailored to the unique challenges and opportunities within each community. This involved collaborating 

with local stakeholders, including government agencies, NGOs, and community leaders, to design and 

implement interventions that addressed the specific needs of impoverished households. These interventions  

included skills training, financial literacy programs, access to microcredit, and support for agricultural 

development.

•	 Creating a Sustainable Framework: We formulated a comprehensive poverty reduction strategy for Nakhon 

Ratchasima, aligning it with regional and national plans. This strategy emphasized community ownership 

and sustainability, ensuring that the project’s impact would continue long after its completion.

Data-driven Approach to Poverty Alleviation 
in Nakhon Ratchasima
 โดย Nakhon Ratchasima Rajabhat University
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This project faced several challenges, including the logistical  

difficulties of conducting extensive fieldwork in remote 

areas, the need to ensure data accuracy and privacy, 

and the complexities of coordinating diverse stakeholders. 

However, our team overcame these obstacles through 

meticulous planning, innovative use of technology, and  

a commitment to community engagement.

The results of this research are significant. We successfully  

identified and classified over 18,000 impoverished  

households in Nakhon Ratchasima, providing valuable data for policymakers and aid organizations. Our 

localized Operating Model has already shown promising results in improving livelihoods and empowering 

communities to break the cycle of poverty. Furthermore, the project has fostered a collaborative approach 

to poverty alleviation, bringing together diverse stakeholders to work towards a common goal.

This research has also opened up new avenues for exploration. We are currently investigating the potential 

of social entrepreneurship and ecotourism as sustainable pathways out of poverty. We are also developing 

a digital platform to facilitate knowledge sharing and collaboration among stakeholders involved in poverty 

reduction efforts.

This project exemplifies the power of innovative social sciences research to address real-world challenges. 

By combining rigorous data analysis with a deep understanding of local contexts, we have developed  

a model for poverty alleviation that is both effective and sustainable. We believe that this approach can be 

replicated in other regions, offering hope for a more equitable and prosperous future.
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การมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรในองค์์กรและชุุมชนของ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง (MCRU)
โดย มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง: ก้้าวสู่่�มหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืน ร่่วมสร้้างสัังคม
สีีเขีียวอย่่างมีีส่่วนร่่วม
มหาวิิทยาลััยราชภััฏหมู่่�บ้้านจอมบึึง (MCRU) มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยสู่่�การเป็็น “มหาวิิทยาลััยยั่่�งยืืน” โดย

มีีเป้้าหมายเป็็นผู้้�นำในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนในสัังคม ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมการพััฒนาที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืนในทุกมิิติิ เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้กำหนดตััวชี้้�วััดในเกณฑ์์ 

การประกัันคุุณภาพการศึึกษาระดัับคณะและมหาวิิทยาลััย โดยเน้้นด้้านการดำเนิินกิิจกรรมสำนัักงานสีีเขีียว  

(Green Office) ซึ่่�งเป็็นกลไกสำคััญในการส่่งเสริิมการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในองค์์กร ทั้้�งการสนัับสนุุน  

ส่่งเสริิม กำกัับติิดตาม ประเมิินผล และพััฒนางานอย่่างต่่อเนื่่�อง

มหาวิทิยาลัยัจัดักิจิกรรมรณรงค์แ์ละให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัความยั่่�งยืืนแก่บุ่คุลากร อาจารย์ ์และนักัศึึกษาอย่า่งสม่่ำเสมอ 

โดยเน้น้การจัดัการขยะ การลดใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติ ิและการอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม ตัวัอย่า่งเช่น่ การอบรมการจัดัการ

ขยะภายในมหาวิิทยาลััย และการตรวจประเมิินกิิจกรรม 5ส ในทุุกหน่่วยงาน ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากบุุคลากร

ทุุกฝ่่ายอย่่างดีีและกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ทุุกคนมีีส่่วนร่่วม

นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังดำเนิินโครงการแจกพัันธุ์์�กล้้าไม้้ฟรีีแก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�น เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวและ

ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิ เป็็นการแสดงถึึงความร่่วมมืือที่่�ใกล้้ชิิดระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับชุุมชน ในฐานะ 

เครืือข่่ายสำคััญที่่�ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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การดำเนิินงานทั้้�งหมดนี้้� สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของมหาวิิทยาลััยในการพััฒนาทั้้�งทางวิิชาการและการมีี

ส่่วนร่่วมทางสัังคม พร้้อมทั้้�งตระหนัักถึึงความสำคััญของการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเป้้าหมายการสร้้างเมืืองและชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน (SDG 11)

ด้้วยการรวมพลัังของบุุคลากร นัักศึึกษา และชุุมชนอย่่างเข้้มแข็็ง มหาวิิทยาลััยราชภัฏหมู่่�บ้้านจอมบึึงจึึงเป็็น

ตััวอย่่างของสถาบัันการศึึกษาที่่�นำความยั่่�งยืืนมาเป็็นหััวใจสำคััญของการพััฒนา เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์อนาคตที่่�ดีีและ

ยั่่�งยืืนสำหรัับทุุกคน
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Engagement of Organizational Members 
and the Community at Muban Chombueng 
Rajabhat University (MCRU)
by Muban Chombueng Rajabhat University (MCRU)

Muban Chombueng Rajabhat University: Advancing Towards  
a Sustainable University and Fostering a Collaborative Green Society
Muban Chombueng Rajabhat University (MCRU) is committed to advancing itself as a Sustainable University 

with the goal of becoming a leader in driving sustainable societal transformation across economic, social, 

and environmental dimensions. This commitment aims to promote balanced and sustainable development 

in all aspects.

To achieve this objective, the university has established key performance indicators within the quality 

assurance framework at both faculty and university levels, emphasizing the implementation of Green 

Office initiatives. This initiative serves as a critical mechanism to promote sustainability practices within 

the institution through continuous support, encouragement, monitoring, evaluation, and development of 

sustainability-related activities.

The university regularly organizes awareness campaigns and educational programs on sustainability for 

faculty members, staff, and students. These programs focus on waste management, resource conservation, 

and environmental preservation. For instance, training sessions on waste management within the university 

and annual audits of the 5S activities across all departments have been conducted with active participation 

from all personnel, fostering an organizational culture of collective responsibility and engagement.
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Moreover, the university has initiated a free tree seedling distribution project for local communities to  

collaboratively create green spaces and promote environmental conservation.

This initiative exemplifies the close cooperation between the university and local communities as a vital 

network driving sustainable development forward.

These comprehensive efforts demonstrate the university’s dedication to academic excellence coupled with 

social engagement and environmental stewardship. They align closely with the Sustainable Development 

Goals (SDGs), particularly SDG 11: Sustainable Cities and Communities.

Through the collective efforts of its personnel, students, and community partners, Muban Chombueng 

Rajabhat University exemplifies an educational institution that places sustainability at the core of its  

development agenda to foster a better 

and more sustainable future for all.

Engagement, Culture, and Behavior 

Change
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การพััฒนาสำนัักงานที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
ผ่่านระบบสารสนเทศสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััย
ค าร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน 
 โดย มหาวิิทยาลััยพะเยา

มหาวิทิยาลัยัพะเยา ได้เ้ล็็งเห็น็ความสำคัญัในการพัฒันา อนุรุักัษ์ ์ฟื้้�นฟูทูรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึงึ

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามยุุทธศาสตร์์ประเทศ “การเติิบโตที่่�เป็็นมิติรกัับสิ่่�งแวดล้้อม” หรืือ “การเติิบโต 

สีเีขียีว” มีสีุขุภาวะ จึงึได้ก้ำหนดแผนยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันามหาวิทิยาลัยัพะเยา ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568-2572 

ได้้กำหนดตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญที่่�จะทำให้้มหาวิิทยาลััยพะเยาเข้้าสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยที่่�เป็็นกลางทางคาร์์บอนอย่่าง

ยั่่�งยืืนภายในปี พ.ศ. 2583 และได้ร้ับัการจัดัอันัดับองค์ก์รผู้้�นำด้า้นการจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก ซึ่่�งส่ง่เสริมิให้บุ้คุลากร

และนิิสิิตร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการเพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว โดยการพััฒนาสำนัักงานของคณะต่่าง ๆ  

ให้้เป็็นสำนัักงานที่่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยัังยืืนของสหประชาชาติิ หรืือ 

Sustainable Development Goal ในเป้้าหมายที่่� 6 สร้้างหลัักประกัันว่่าจะมีีการจััดให้้มีีน้้ำและสุุขอนามััยสำหรัับ 

ทุุกคนและมีีการบริิหารจััดการที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 7 สร้้างหลัักประกัันให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงพลัังงานสมััยใหม่่ที่่�

ยั่่�งยืืน และเป้้าหมายที่่� 13 เร่ง่ต่อ่สู้้�กับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศและผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น ซึ่่�งในการมีีส่ว่นร่ว่ม 

ของบุุคลากรในสำนัักเป็็นส่่วนหนึ่่�งในตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญที่่�จะทำให้้มหาวิิทยาลััยพะเยาเข้้าสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััย

คาร์์บอนต่่ำอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งในการพััฒนาการมีีส่ว่นร่วมของคณะและหน่่วยงานจะต้้องมีีระบบและเป้้าหมายที่่�ชัดัเจน 

โดยผู้้�ศึึกษาได้้พััฒนาระบบสารสนเทศในการจััดการและอำนวยความสะดวกในการรวบรวมฐานข้้อมููลสถิิติิต่่าง ๆ   

รวมถึึงใช้้เป็็นระบบการกรอกข้้อมููลขึ้้�นมา 2 ระบบ ได้้แก่่ ระบบเก็็บข้้อมููลของคณะและหน่่วยงาน (UP Green  

system) และระบบเก็็บข้้อมููลของมหาวิิทยาลััย (UI Green system) ซึ่่�งมีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อประยุุกต์์ใช้ร้ะบบสารสนเทศ

ในการรองรัับการมีีส่ว่นร่ว่มของหน่ว่ยงานในการพััฒนาสภาพแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััยให้้เป็น็มิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

และจััดเก็็บข้้อมููลตามต�วชี้้�วััดของ UI Green และ Green office ของหน่่วยงานสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยคาร์์บอนต่่ำ
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อย่่างยั่่�งยืืน และใช้้ข้้อมููลในการตอบตััวชี้้�วััดของแผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนามหาวิิทยาลััย ผลลััพธ์์แสดงให้้เห็็นว่่า 

ระบบเก็็บข้้อมููลของคณะและหน่่วยงาน (UP Green system) สามารถสร้้างความร่่วมมืือของคณะและหน่่วยงาน

ในมหาวิิทยาลััยอยู่่�ในระดัับดีี ส่่งผลให้้คณะและหน่่วยงานมีความเข้้าใจเป้้าหมายในการพััฒนาของมหาวิิทยาลััย

และส่่งข้้อมููลที่่�ตรงกัับตััวชี้้�วััดในเข้้าร่่วมประเมิินสำนัักงานที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ทำให้้มหาวิิทยาลััยพะเยามีี

สำนัักงานที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมระดัับดีีเยี่่�ยม (โล่่ทอง) 12 หน่่วยงาน ระดัับดีีมาก (โล่่เงิิน) 7 หน่่วยงาน และ

ระดัับดีี (โล่่ทองแดง) 2 หน่่วยงาน ซึ่่�งข้้อมููลของคณะและหน่่วยงานที่่�กรอกเข้้าระบบ UP Green จะถููกส่่งมายััง

ระบบเก็็บข้้อมููลของมหาวิิทยาลััย (UI Green system) เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการสนัับสนุุนการเข้้าร่่วมการจััดอัันดัับ

มหาวิิทยาลััยสีีเขีียวโลกของมหาวิิทยาลััย โดยผลการจััดอัันดับมหาวิิทยาลััยสีีเขีียวระดัับโลกของมหาวิิทยาลััย

พะเยา ได้้คะแนนเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี
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Developing an environmentally friendly 
office through information systems towards 
a sustainable low-carbon university
by Phayao University

University of Phayao recognizes the importance of developing, conserving, and restoring natural resources 

and the environment, as well as reducing greenhouse gas emissions in alignment with the national strategy 

for “Environmentally Friendly Growth” or “Green Growth” with well-being. Accordingly, the university has 

established a strategic development plan for the fiscal years 2025–2029, which includes key performance 

indicators aimed at transforming the University of Phayao into a sustainably carbon-neutral institution by 2040. 

The university also strives to be ranked among the leading organizations in greenhouse gas management.  

To achieve this goal, the university encourages staff and students to actively participate in initiatives that 

promote environmentally friendly practices within faculty offices. These efforts align with the United Nations 

Sustainable Development Goals (SDGs), particularly Goal 6: Ensure availability and sustainable management 

of water and sanitation for all. Goal 7: Ensure access to affordable, reliable, sustainable, and modern energy 

for all. Goal 13: Take urgent action to combat climate change and its impacts.

Staff participation is a crucial indicator in the university’s transition toward becoming a sustainable low-carbon  

institution. To support this, a clear system and defined goals for faculty and departmental engagement 

are essential. The university has developed two information systems to facilitate data collection and  

management, UP Green System – for collecting data from faculties and departments. UI Green System – 

for collecting data at the university level.
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These systems aim to support environmental development efforts and store data according to the UI Green 

and Green Office indicators, contributing to the university’s transformation into a sustainable low-carbon 

institution. The data also supports strategic planning and performance evaluation.

Results show that the UP Green System has successfully fostered collaboration among faculties and  

departments, enhancing their understanding of the university’s development goals and enabling accurate 

data submission for environmental office assessments. As a result, the University of Phayao now has 12 

units awarded Gold Shields for excellent environmental offices, 7 units awarded Silver Shields for very 

good performance, 2 units awarded Bronze Shields for good performance. Data submitted via the UP 

Green System is transferred to the UI Green System to support the university’s participation in the global 

green university rankings. The University of Phayao has consistently improved its scores in these rankings 

year after year.
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การฟื้้�นฟููทรััพยากรปููม้้า: การปรัับปรุุง
การทำการประมงตามมาตรฐานสากล
 โดย มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 

เกริ่่�นนำ
เป็็นที่่�ทราบกัันดีีว่่าในปััจจุุบัันทรััพยากรประมงโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทรััพยากรปููม้้ามีีจำนวนลดลงอย่่างมาก จาก

การลงแรงประมงเกิินความเหมาะสมและขาดการบริิหารจััดการทรััพยากรปููม้้าที่่�ดีี ปููม้้านัับเป็็นสััตว์์น้้ำเศรษฐกิิจที่่�

สำคัญัของประเทศไทย ดังันั้้�นการลดลงของปริิมาณปููม้า้จึงึมีผีลไม่่ใช่เ่พียีงแค่่รายได้ข้องชาวประมงแต่่ส่ง่ผลต่่อการ

ขาดแคลนวัตัถุดุิบิในการแปรรูปูในภาคอุตุสาหกรรมต่อ่เนื่่�อง และส่ง่ผลต่อ่รายได้ม้วลรวมของประเทศ มหาวิทิยาลัยั

วลัยัลักัษณ์ต์ั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ติดิต่อ่กับัชายฝั่่�งทะเล ในจังหวัดันครศรีธีรรมราช จึงึเป็น็บทบาทหน้า้ที่่�สำคัญัในการบริกิาร

วิิชาการ หรืือนำองค์์ความรู้้� วิิจััย และนวััตกรรมเพื่่�อช่่วยแก้้ปััญหาชุุมชนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 

รวมถึึงพื้้�นที่่�ภาคใต้้ โดยจากการสำรวจความต้้องการของประชาชนในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น สมาคมอาหารแช่่เยืือกแข็็ง กรมประมง บริิษััทแปรรููปปููม้้า สมาคมรัักษ์์ทะเลไทย สมาคมสมาพัันธ์์ชาวประมง

พื้้�นบ้้านแห่่งประเทศไทย และกลุ่่�ม NGOs พบว่่า กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต้้องการงานวิิจััยและบริิการวิิชาการเพื่่�อ

ฟื้้�นฟููทรััพยากรปููม้้าในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช และจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 

การนำไปใช้้ประโยชน์์ 
ธนาคารปููม้้าได้้ดำเนิินการภายใต้้กรอบงานวิิจััยและบริิการวิิชาการ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช และจัังหวััด

สุรุาษฎร์์ธานีี จำนวน 62 แห่่งครอบคลุุมพื้้�นที่่�เกาะสมุุย และเกาะพะงััน โดยมหาวิิทยาลััยเป็็นหน่่วยประสานงานความ

ร่ว่มมืือกับัผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสียี โดยนำหลักัวิชิาการทางการประมงมาย่อ่ยให้ง้่า่ยและชาวประมงสามารถดำเนิินการได้้  

นำแม่ปู่มู้้าไข่น่อกกระดองมาเพ่ื่�อเพาะฝัักก่่อนปล่่อยคืืนสู่่�ทะเลไทย มีกีารศึกึษาวงจรชีีวิติของปูมู้า้ ติดิตามการเติิบโต

และประเมิินสภาวะของทรััพยากรประมงก่่อนและหลัังดำเนินิการธนาคารปููม้า้ รวมทั้้�งทำแบบจำลองทางการประมง

เพ่ื่�อแสดงถึึงการเคล่ื่�อนที่่�ของปููม้า้วััยอ่่อน ตลอดจนการลงเกาะของลููกปููม้า้ ซึ่่�งนำมาสู่่�ความเข้า้ใจแหล่่งวางไข่แ่ละ
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อนุบุาลสััตว์์น้้ำวััยอ่่อนในพื้้�นที่่� และนำมาสู่่�การนำวิิชาการไปใช้ป้ระโยชน์เชิงินโยบายโดยกรมประมงนำไปประกาศ

ให้้พื้้�นที่่�สัันดอนทรายหััวเสร็็จเป็็นพื้้�นที่่�แหล่่งหลบภััยสััตว์์น้้ำวััยอ่่อนในพื้้�นที่่�การประมงปููม้้าอ่่าวบ้้านดอน จัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี ทั้้�งนี้้�ผู้้�ประเมิินต่่างประเทศ MREG ประเมิินยกระดัับการประมงปููม้้าของไทยจากระดัับ C เป็็นระดัับ 

A ตั้้�งแต่่ปีี 2019 ปีีแรกของการทำการวิิจััยและบริิการวิิชาการ จนถึึงปีี 2025 ในปีีปััจจุุบััน ส่่งผลให้้ประเทศไทย

สามารถส่่งออกปููม้้าจำหน่่ายต่่างประเทศได้้ไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 2,500 ล้้านบาทโดยไม่่มีีการกีีดกัันทางการค้้า  

ผลลััพธ์์และการสะท้้อนผลลััพธ์์
ผลการวิจิัยัและบริกิารวิชิาการได้น้ำไปสู่่�การจัดัการทรัพัยากรปูมู้า้อย่า่งเป็น็รูปูธรรมในพื้้�นที่่� โดยการจัดัตั้้�งธนาคาร

ปููม้้าช่่วยเพิ่่�มผลจัับจากเดิิมไม่่ถึึง 5 กิิโลกรััมต่่อลำต่่อวััน เป็็นเฉลี่่�ย 15 กิิโลกรััมต่่อวััน รายได้้ชาวประมงพื้้�นบ้้าน

เพิ่่�มจากปีีละ 160,000 บาท เป็็น 337,500 บาทต่่อปีี นอกจากนี้้� ผลการศึึกษายัังนำไปสู่่�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายใน

การประกาศเขตอนุุรัักษ์์ชุุมชนและเขตอนุุบาลสััตว์์น้้ำวััยอ่่อน เพ่ื่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�ปลอดภััยให้้กัับทรััพยากรทางทะเล 

กิิจกรรมต่่อเนื่่�องที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น การทำบ้้านปลา การจััดการขยะชายฝั่่�ง การงดจัับปููม้้าขนาดเล็็กกว่่า 10 เซนติิเมตร 

การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ป์ระมง และการส่ง่เสริมิการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิอนุรุักัษ์ ์ซึ่่�งช่ว่ยสร้า้งเศรษฐกิจิหมุนุเวียีนและรายได้้

เสริิมให้้ชุุมชน

โครงการนี้้�ทำให้้ชาวประมงตระหนัักถึึงความสำคัญัของการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรมากขึ้้�น ขณะเดีียวกันั ธนาคารปูมู้า้ยังั

กลายเป็็นศูนย์เรียีนรู้้�สำหรัับเยาวชนในพื้้�นที่่� โครงการนี้้�ได้้รับัการยอมรัับทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ เช่น่ รางวััล

นวััตกรรมดีีเด่่นเพื่่�อยกระดัับเศรษฐกิิจของประเทศ จากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์์ และ รางวััลผลงานวิิจััย

และบริิการวิิชาการยอดเยี่่�ยม TOP 8, THE ASIA AWARDS 2025 เป็็นต้้น.
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Introduction
In coastal area, there are many species of Marine fish and shellfish which are important sources of protein 

and income, through fisheries, for the number of people in Thailand, particularly those who live along the 

coastlines. It is recognized that, nowadays, marine fishery resources, especially the Blue swimming crab 

(BSC), have become depleted due to high fishing pressure and less effective management strategies. The 

BSC is one of the most economic species in Thailand. Hence, the reduction in the abundance of this 

shellfish inevitably affects the fishers and all the supply-chain sectors, which eventually affects the country’s 

GDP from fishery products. Walailak University (WU) is located in Nakhon Si Thammarat, and the academic 

service area corresponds the Southern Thailand, where the marine fishery is among the main occupation of 

the local people. From the needs assessment surveys and requests from the stakeholders in BSC fishery, in 

particular the fishers per se, Thai Frozen Foods Association, local crab-processing factories, Department of 

Fisheries, and NGOs such as the Federation of Thai fisher folk association and Thai sea watch association. 

During 2018-2025, WU have launched a research project to improve BSC stock and fishery in the two 

main shared aquatic ecosystems in Nakhon Si Thammarat and Surat Thani Provinces. 

Implementation
The project launched by WU is called “Crab Bank,” a community engagement project to answer social 

needs, build partnerships and strengthen stakeholder participation. The “Crab Bank” program takes the 

The Restoration of Thai Blue Swimming Crab 
population: Fishery Improvement Towards        
Good Aquatic Stewardship Practices
by WALAILAK UNIVERSITY
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caught gravid females BSC in the rearing condition, allowing them to spawn and then releasing the zoea 

and young crabs back to the sea. Along with the “Crab Bank” project, several scientific studies to assess 

the condition of the BSC stocks to evaluate fishery biology, population dynamic, fishing habitat and other 

relevant issues have also been conducted, which collaborate with the stakeholders. According to 7 years 

implements (2018-2024), there was enhancing evaluation of BSC fisheries standards in Thailand, Fishery 

Improvement Project (FIP). Previously, the score given by MREG in 2017 before starting this project was 

level as C-level, then the score was significantly raised to A-level from 2018 until now (2024). This success 

is an advantage to preventing international trade wall and extending global markets for BSC products of 

Thailand. This score improvement support Thai industry to export Blue crab internationally more than 2,500 

MB/year without international trading wall.   

Results and Reflection 
The academic findings can be applied to BSC management. The results showed that it increased the 

number of BSC. From the beginning, the local fishermen could catch less than 5 kg/ship/day, rising to 

15 kg/ship/day. The local fishermen’s income significantly increased from 160,000 Baht/boat/year to 

337,500 Baht/boat/year. Moreover, research findings were able to apply in terms of country policy for the  

recommendation to declare the aquatic animal refuge area as a nursery for young aquatic animals.  This 

project played a pivotal role in encouraging fishermen to recognize the stewardship of coastal resource 

reservations for example raising awareness on the prohibition of catching immature animals and using illegal 

fishing gears. As a result, the local fishermen o rganized various sustainability-led activities, e.g., coastal 

pollution protection, fish habitat creation, and seagrass and mangrove forest conservation. Thus, the project 

truly played a significant impactful attempt to aid the wider community socially, culturally or economically, 

which is consistent with SDGs especially SDG 14, SDG 2 and SDG17. This project was awarded as top 

8 best projects for regional contribution by THE Asia Awards 2025.
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การขัับเคลื่่�อนการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นของ
วิิทยาลััยนอร์์ทเทิิร์์น: บทบาทสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
 โดย วิิทยาลััยนอร์์ทเทิิร์์น

วิิทยาลััยนอร์์ทเทิิร์์นได้้จััดให้้มีีโครงการจััดทำผลงานลิขสิิทธิ์์�ของสถาบัันในการแสดงชุุดระบำทอผ้้าใยกััญชงใน

งานสืืบสานประเพณีีลอยกระทงสายไหลประทีีป ๑๐๐๐ ดวง  โครงการเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งรัักษาวััฒนธรรมให้้คง

อยู่่� แต่่ยัังเป็็นแพลตฟอร์์มในการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาและบุุคลากรให้้มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขััน การดำเนิินการ

ยึึดหลัักกระบวนการ PDCA เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึงประสิิทธิิภาพและการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามนโยบายประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาของสถาบััน

การนำไปใช้้ประโยชน์์ 
โครงการสืืบสานวััฒนธรรมของวิิทยาลััยนอร์์ทเทิิร์์นถููกออกแบบมาเพื่่�อนำองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมไป

ประยุุกต์์ใช้้และสร้้างประโยชน์์ในหลายมิิติิ ได้้แก่่ การอนุุรัักษ์์และสืืบสานภููมิิปััญญา การจััดทำกระทงสายและ

การแสดงระบำทอผ้้าใยกััญชงเป็็นการรื้้�อฟ้ื้�นและธำรงรัักษาภูมิูิปัญัญาดั้้�งเดิิมของท้้องถิ่่�นให้้คงอยู่่�และเป็็นที่่�ประจัักษ์์

แก่่คนรุ่่�นใหม่่และสาธารณชน การพััฒนาทัักษะนัักศึึกษา นัักศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมโครงการได้้รัับโอกาสในการพััฒนา

ทัักษะเฉพาะทางด้้านนาฏศิิลป์์ไทย ศิิลปะการแสดง และการทำงานเป็็นทีีม ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญที่่�นอกเหนืือจาก

ความรู้้�ทางวิิชาการ การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมทางวััฒนธรรม โครงการระบำทอผ้้าใยกััญชงเป็็นการสร้้างสรรค์์

ผลงานศิิลปะการแสดงที่่�เป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของสถาบััน ซึ่่�งเป็็นการต่่อยอดจากวััฒนธรรมพื้้�นถิ่่�นไปสู่่�นวััตกรรมที่่�สามารถ 

เผยแพร่่ได้้อย่่างกว้้างขวาง การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจชุุมชน การยกระดัับประเพณีีลอยกระทง

สายสู่่�การเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับจัังหวััด ชาติิ และนานาชาติิ มีีส่่วนช่่วยในการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวและสร้้าง 

รายได้้ให้้กัับชุุมชนท้้องถิ่่�น

ผลลัพัธ์ท์ี่่�เกิดิขึ้้�นจากโครงการทั้้�งสองเป็น็รากฐานสำคััญสำหรับัทิศิทางการพัฒันาในอนาคต การยกระดับัสู่่�สากล 

การได้ร้ับัการยอมรับัในระดับัจังัหวัดั ระดับัชาติ ิและนานาชาติขิองประเพณีลีอยกระทงสายไหลประทีปี ๑๐๐๐ ดวง  
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เป็็นเครื่่�องยืืนยันว่าวิิทยาลััยมีีศัักยภาพในการเผยแพร่่

วัฒันธรรมไทยสู่่�เวทีีโลก ซึ่่�งสามารถต่่อยอดไปสู่่�การแลกเปลี่่�ยน 

วััฒนธรรมนานาชาติิได้้มากขึ้้�น การพััฒนาบุุคลากรด้้าน

ศิิลปะการแสดง โครงการต่่างๆ ช่่วยสร้้างและพััฒนา

นัักศึึกษาให้้เป็็นบุุคลากรที่่�มีีความสามารถด้้านศิิลปะการ

แสดง ซึ่่�งจะเป็็นกำลัังสำคััญในการสืืบสานและสร้้างสรรค์์ผล

งานด้้านนาฏศิิลป์์และวััฒนธรรมในอนาคต การเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้� ผลงานสร้้างสรรค์์อย่่างระบำทอผ้้าใยกััญชง 

ไม่่เพีียงเป็็นลิิขสิิทธิ์์�ของสถาบััน แต่่ยัังเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญ ซึ่่�งสามารถพััฒนาให้้เป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ด้้าน

ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นที่่�มีีนวััตกรรมและเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการเผยแพร่่

ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน วิิทยาลััยควร เพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วม สำหรัับโครงการที่่�มีีผู้้�เข้้าร่่วมไม่่เพีียง

พอ ควรพิิจารณาแนวทางการประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมที่่�หลากหลายและเข้้าถึึงนัักศึึกษามากขึ้้�น 

ต่่อยอดงานสร้้างสรรค์์ ควรส่่งเสริิมการนำผลงานลิขสิิทธิ์์�อย่่างระบำทอผ้้าใยกััญชง ไปเผยแพร่่ในวงกว้้างขึ้้�น  

ทั้้�งในและนอกสถาบััน เพ่ื่�อเพิ่่�มการรัับรู้้�และคุุณค่่า บููรณาการกัับการเรีียนการสอน ควรพิิจารณาบููรณาการ

กิิจกรรมทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมเข้้ากัับหลัักสููตรการเรีียนการสอนมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�และลงมืือ

ปฏิิบััติิจริิงในฐานะส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษา
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Abstract
Northern College’s Project on the Copyrighted Performance “Hemp Weaving Dance”
Northern College has initiated a project to develop the institution’s copyrighted creative work through the 
“Hemp Weaving Dance”, performed during the annual “Loy Krathong Sai Lai Prathip 1,000 Lights” 
cultural festival. This initiative not only aims to preserve and promote Thai cultural heritage but also serves 
as a platform for developing the talents and engagement of students and staff. The project follows the 
PDCA process (Plan–Do–Check–Act) to ensure effective implementation and alignment with the institution’s 

educational quality assurance framework.

Application and Utilization
Northern College’s cultural preservation project is designed to apply and extend cultural knowledge in 
multiple dimensions:
•	 Cultural Preservation and Wisdom Transmission: The making of traditional krathong sai and the 

performance of the Hemp Weaving Dance revitalize local traditions and showcase them to younger 
generations and the public, ensuring that indigenous knowledge continues to thrive.

•	 Student Skill Development: Participating students gain practical experience in Thai classical dance, 
performing arts, and teamwork—skills that complement their academic learning and enhance their 
holistic development.

•	 Cultural Innovation: The Hemp Weaving Dance represents an original copyrighted performance by 
the college, demonstrating how local culture can be creatively transformed into modern innovations 

suitable for wider dissemination.

Driving Local Arts and Culture Preservation 
at Northern College: A Role in Sustainable 
Development  by Northern College
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•	 Tourism and Community Economy Promotion: By elevating the 

Loy Krathong Sai festival to provincial, national, and even international 

recognition, the project contributes to cultural tourism and generates 

additional income for local communities.

Outcomes and Future Directions
The results of these initiatives form a solid foundation for sustainable cultural development. The growing 

provincial, national, and international recognition of the Loy Krathong Sai Lai Prathip 1,000 Lights festival 

affirms the college’s capability to bring Thai culture onto the global stage and promote cross-cultural 

exchange. The project has also strengthened performing arts education, nurturing students into skilled 

artists who will play key roles in preserving and creating future cultural and artistic works. Moreover, the 

Hemp Weaving Dance serves as an important learning resource, showcasing how art, innovation, and 

technology can converge to form a dynamic center for local cultural education.

Recommendations for Sustainable Development
To enhance sustainability, the college should:

•	 Increase participation by improving outreach and communication strategies for projects with limited 

engagement, ensuring broader student involvement.

•	 Expand creative dissemination by promoting copyrighted works such as the Hemp Weaving Dance 

to wider audiences within and beyond the institution to enhance visibility and cultural value.

•	 Integrate with teaching and learning by incorporating cultural preservation activities into academic 

curricula, enabling students to learn through hands-on practice as part of their formal education.

Through these actions, Northern College can further strengthen its role as a leader in cultural preservation  

and innovation—bridging traditional heritage with contemporary creativity to promote sustainable  

development and community engagement.
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การพััฒนาแมลงโปรตีีนเพื่่�ออาหารสััตว์์
อย่่างยั่่�งยืืน
โดย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ความเป็็นมา
ด้ว้ยปณิิธาน “อุุทิศิเพ่ื่�อชุุมชนและสัังคม” มหาวิิทยาลััยขอนแก่่นได้้ดำเนินิโครงการ

เชิิงยุุทธศาสตร์์ที่่�ตอบโจทย์์การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิ ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ สัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนสู่่�เป้้าหมาย การยกระดัับเศรษฐกิิจและการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยต้้นแบบด้้านการสร้้างประโยชน์์ให้้สัังคม 

(Societal Contribution) โดยโครงการส่่งเสริิมการผลิิตแมลงโปรตีีน (Black Soldier 

Fly: BSF) เป็็นตััวอย่่างเด่่นที่่�ช่่วยลดต้้นทุุนค่่าอาหารสััตว์์ แก้้ปััญหาขยะอิินทรีีย์์/

ขยะอาหาร และสร้้างรายได้้ให้้เกษตรกร โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากทั้้�งภาครััฐ 

เอกชน และชุุมชนท้้องถิ่่�น

หลัักการและแนวคิิด
โครงการมุ่่�งเน้น้การใช้แ้มลงโปรตีนี BSF เป็น็แหล่ง่โปรตีนีทางเลืือกสำหรับัอาหาร

สััตว์์ แทนปลาป่่นซึ่่�งมีีต้้นทุุนสููงและไม่่ยั่่�งยืืน ด้้วยแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  

(Circular Economy) และ ESG (Environment, Social, Governance)

จุุดเด่่นเชิิงวิิชาการ
	• คุุณค่่าทางโภชนาการ: ตััวอ่่อน BSF มีีโปรตีีน 40–50% และไขมััน 12–42% (Matsakidou et al., 2024)

	• ลดต้้นทุุนอาหารสััตว์์: ลดลงได้้ถึึง 50–75% เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสููตรที่่�ใช้้ปลาป่่น

	• ลดก๊๊าซเรืือนกระจก: BSF ปล่่อย CO₂e เพีียง 0.5 กก./โปรตีีน 1 กก. เทีียบกัับปลาป่่นที่่�ปล่่อย 3.7 กก. 

(Smetana et al., 2019)

	• ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน: BSF ช่่วยย่่อยสลายขยะอิินทรีีย์์ 1.5–2 เท่่าของน้้ำหนัักตััวต่่อวััน
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กลไกการดำเนิินงาน
	• ศููนย์์เรีียนรู้้�ต้้นแบบ : โรงเรืือนต้้นแบบการวิิจััยและการผลิิตแมลงโปรตีีน คณะเกษตรศาสตร์์มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น

	• ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้เกษตรกรกว่่า 500 รายใน 48 จัังหวััด ผ่่านเครืือข่่ายสถาบัันอุดมศึึกษาในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อ 

ร่่วมกัันอบรมเกษตรกร และติิดตามผล

	• สร้้างระบบสนัับสนุุนอาหารเลี้้�ยงแมลง โดยได้้รัับการสนัับสนุุนอาหารส่่วนเกิิน ได้้แก่่ เศษอาหาร อาหารสด  

ผััก ผลไม้้ และอาหารปรุุงสำเร็็จ ที่่�เหลืือจากการจำหน่่ายในร้านอาหารหรืือซุุปเปอร์์มาเก็็ต ของบริิษััท ซีีพีี 

แอ็็กซ์์ตร้้า จำกััด (มหาชน) ในโครงการ “กิินได้้ไม่่ทิ้้�งกััน”

ผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม
	• ลดค่่าอาหารสััตว์์รวมกว่่า 6.5 ล้้านบาท

	• สร้้างมููลค่่าจากการใช้้ขยะอิินทรีีย์์กว่่า 28 ล้้านบาท

	• ลดขยะจากซููเปอร์์มาร์์เก็็ต 477 ตััน/ปีี

	• ลดค่่ากำจััดขยะ 3.3 แสนบาท/ปีี

	• เกิิด Local Startup จำนวน 3 ราย

	• คิิดเป็็นอััตราผลตอบแทนทางสัังคม (SROI) 7.46 เท่่า

ข้้อสรุุปเชิิงวิิชาการ
โครงการนี้้�แสดงให้้เห็็นถึงการนำผลงานวิจััยไปใช้้ประโยชน์เชิิงสัังคมโดย

การมีีส่่วนร่วมของภาคีีเครืือข่่ายและชุุมชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล สร้้าง

คุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ แก้้ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของ

เกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน ถืือเป็็นตััวอย่่างที่่�เป็็นรููปธรรมของแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็น

เลิิศ (Best Practice) ในการบููรณาการพัันธกิิจมหาวิิทยาลััยกัับการสร้้าง

ผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน
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Background
Guided by its motto, “Social Devotion,” Khon Kaen University has  
implemented strategic projects that address the three dimensions of  
sustainable development: economic, social, and environmental. This initiative  
aims to drive economic enhancement and sustainable development,  
positioning the university as a model for Societal Contribution.

The project promoting the production of Black Soldier Fly (BSF) protein is a prime example. It helps reduce 
animal feed costs, solves organic and food waste problems, and generates income for farmers, all achieved 

through collaboration with the public sector, private sector, and local communities.

Principles and Concepts
The project focuses on utilizing BSF protein as an alternative protein source for animal feed, replacing 
fishmeal, which is both costly and unsustainable. This approach is rooted in the principles of a Circular 

Economy and ESG (Environment, Social, Governance).

Academic Highlights
	• Nutritional Value: BSF larvae contain 40–50% protein and 12–42% fat (Matsakidou et al., 2024).
	• Reduced Feed Costs: Achieves a cost reduction of 50–75% compared to formulas using fishmeal.
	• Greenhouse Gas Reduction: BSF emits only 0.5 kg of CO₂e per kg of protein, compared to 3.7 kg 

for fishmeal (Smetana et al., 2019).
	• Circular Economy Promotion: BSF can consume organic waste at a rate of 1.5–2 times their body 

weight per day.

Sustainable Development of Insect 
Protein for Animal Feed  
by Khon Kaen University



156

Implementation Mechanism
	• Model Learning Center: A model research and production facility for insect protein is established at 

the Faculty of Agriculture, Khon Kaen University.

	• Knowledge Transfer: Over 500 farmers across 48 provinces have received training and knowledge 

through a network of local higher education institutions, which collaborate on farmer training and  

follow-up monitoring.

	• Feed Supply System: A system to supply feed for the insects has been established with support from 

CP Axtra Public Company Limited, through its “Edible, Not Wasted” project. This provides surplus 

food, including food scraps, fresh produce, fruits, and leftover prepared meals from restaurants and 

supermarkets.

Tangible Outcomes
	• Over 6.5 million THB saved in total animal feed costs.

	• Over 28 million THB in value created from the  

utilization of organic waste.

	• 477 tons/year of supermarket waste reduced.

	• 330,000 THB/year saved in waste disposal costs.

	• Establishment of 3 local startups.

	• A Social Return on Investment (SROI) of 7.46.

Academic Conclusion
This project effectively demonstrates how research can be applied for social benefit through the active 

participation of network partners and the community. It creates economic value, addresses environmental 

issues, and sustainably improves the quality of life for farmers. It stands as a concrete example of a Best 

Practice in integrating a university’s mission with the creation of a sustainable, positive impact on society.
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โครงการ “จุุฬาอารีี”
โดย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประเทศไทยกำลัังก้า้วเข้า้สู่่�สังัคมสูงูวัยัอย่า่งรวดเร็ว็ เมื่่�อประชากรที่่�มีีอายุุ 60 ปีขีึ้้�นไปเพิ่่�มสูงูขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ความ

เปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างประชากรนี้้�ไม่่เพีียงเป็็นตััวเลขสถิิติิ แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความท้้าทายในหลายมิิติิ ทั้้�งด้้าน

สุุขภาพ เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม หากสัังคมไทยไม่่เตรีียมการอย่่างเป็็นระบบ ความท้้าทายเหล่่านี้้�อาจ

กลายเป็็นภาระใหญ่่ในอนาคต การสร้้างต้้นแบบที่่�เป็็นรููปธรรมจึึงมีีความสำคััญยิ่่�ง และหนึ่่�งในความพยายามที่่� 

โดดเด่่นคืือ โครงการ “จุฬุาอารี”ี (Chula ARI: Chulalongkorn University Platform for Ageing Research Innovation) 

ที่่�เกิิดขึ้้�นภายใต้้การขัับเคลื่่�อนของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

โครงการนี้้�เริ่่�มต้้นขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2561 โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจากทุุนศตวรรษที่่� 2 (C2F) ของมหาวิิทยาลััย และ

มีี วิิทยาลััยประชากรศาสตร์์ เป็็นหน่่วยหลัักในการดำเนิินงาน จุุดมุ่่�งหมายสำคััญคืือการพััฒนาระบบต้้นแบบที่่�

รองรัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการบููรณาการองค์์ความรู้้�จากหลายศาสตร์์ ควบคู่่�ไปกัับการ

สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างชุุมชน ภาคีีเครืือข่่าย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หัวัใจสำคัญัของ “จุฬุาอารี”ี อยู่่�ที่่�พันัธกิจิหลักั 5 ด้า้น ได้แ้ก่ ่การพัฒันาฐานข้อ้มูลูและวิเิคราะห์โ์ครงสร้า้งประชากร

และสุขุภาพในชุมุชน การส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิและความมั่่�นคงทางรายได้ข้องผู้้�สูงูอายุ ุการดููแลสุุขภาพกายและใจ การ

ปรัับปรุุงสิ่่�งแวดล้้อมและโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้เหมาะกัับผู้้�สูงวััย และการพััฒนานวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ

เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินชีวิิตในแต่่ละวััน ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึึงการมองปััญหาอย่่างรอบด้้านและการสร้้างคำตอบ

ที่่�ไม่่หยุุดเพีียงเชิิงทฤษฎีี แต่่สามารถนำไปปรัับใช้้จริิงได้้ในชุุมชน

สิ่่�งที่่�ทำให้้โครงการนี้้�แตกต่่าง คืือการดำเนิินงานแบบบููรณาการข้้ามศาสตร์์ จากเดิิมที่่�หลายหน่่วยงานอาจทำงาน

ในกรอบเฉพาะด้า้น แต่่จุฬุาอารีเีลืือกเชื่่�อมโยงความรู้้�ทั้้�งจากประชากรศาสตร์์ สาธารณสุุข สิ่่�งแวดล้อ้ม เทคโนโลยีี 
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และนโยบายสาธารณะเข้า้ด้ว้ยกันั และที่่�สำคัญัคืือการเริ่่�มต้น้จาก 

“พื้้�นที่่�จริิง” โดยเลืือกชุุมชนเมืือง 4 แห่่งเป็็นพื้้�นที่่�นำร่่อง ทำการ

วิจิัยั ทดลอง และสะท้อ้นผลกลับัมาพัฒันาต่อ่ยอด ทั้้�งหมดนี้้�อยู่่�

บนฐานของการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน ตั้้�งแต่่ภาครััฐ ภาค

เอกชน ไปจนถึึงองค์์กรชุุมชนและประชาชน

นอกจากนี้้� ผลงานวิิจััยของโครงการยัังถููกนำไปเชื่่�อมโยงกัับการกำหนดนโยบายระดัับชาติิ เช่่น การบรรจุุแนวคิิด

และข้้อมูลูจากจุฬุาอารีีไว้ใ้นแผนปฏิบัิัติกิารผู้้�สูงูอายุรุะยะที่่� 3 (พ.ศ. 2566–2580) ถืือเป็็นการเชื่่�อมโยงงานวิชิาการ

สู่่�การใช้้ประโยชน์์จริิงในสัังคม อีีกทั้้�งยัังได้้ขยายผลสู่่�โครงการ “ไทยอารีี” (Thailand ARI) ที่่�เปิิดเวทีีให้้มหาวิิทยาลััย

และชุุมชนอื่่�นทั่่�วประเทศสามารถนำแนวทางไปปรัับใช้้ตามบริิบทของตนเอง

ความสำเร็็จของโครงการยัังสะท้้อนให้้เห็็นผ่่านรางวััลระดัับนานาชาติิ โดยในปีี 2567 “จุุฬาอารีี” ได้้รัับรางวััล THE 

Awards Asia 2024 ประเภท Research Project of the Year ในกลุ่่�มศิิลปศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ และสัังคมศาสตร์์ 

ซึ่่�งไม่่เพีียงสร้้างความภาคภููมิิใจแก่่จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย แต่่ยัังแสดงให้้เห็็นว่่าความพยายามในการขัับเคลื่่�อน

สัังคมสููงวััยของไทยได้้รัับการยอมรัับบนเวทีีโลก

เม่ื่�อมองในเชิงิผลลัพัธ์ ์โครงการนี้้�ก่อ่ให้เ้กิดิการออกแบบชุมุชนต้น้แบบที่่�เป็น็มิติรต่อ่ผู้้�สูงูวัยั ซึ่่�งสามารถนำไปขยาย

ผลในพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ ได้้ มีีการสร้้างฐานข้้อมููลสุุขภาพและประชากรที่่�เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานภายนอก เกิิดการสร้้าง

ความตระหนัักรู้้�ให้แ้ก่ป่ระชาชนและหน่่วยงานเกี่่�ยวกับัปัญัหาสังัคมสูงูวัยั และยัังมีกีารพัฒันาเทคโนโลยีสีนับัสนุนุ

ผู้้�สููงอายุุที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการจริง อย่่างไรก็็ดีี ความท้้าทายก็็ยัังมีีอยู่่� ทั้้�งความแตกต่่างของบริิบทชุุมชน  

ข้้อจำกััดด้้านทรััพยากร และความซัับซ้้อนในการประสานงาน ซึ่่�งกลายเป็็นบทเรีียนสำคััญว่่า การทำงานด้้านนี้้�

ต้้องอาศััยการวางแผนระยะยาว ความยืืดหยุ่่�น และการสื่่�อสารที่่�ชััดเจนกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ท้า้ยที่่�สุดุ “จุฬุาอารีี” ไม่่เพียีงเป็น็โครงการวิจิัยั แต่่เป็น็ ต้น้แบบ Best Practices ที่่�จับัต้้องได้้และสร้า้งแรงบัันดาลใจ 

โครงการนี้้�ได้พ้ิสิูจูน์ใ์ห้เ้ห็น็ว่า่ การบูรูณาการองค์ค์วามรู้้�กับัพลังัความร่ว่มมืือ สามารถเปลี่่�ยนแนวคิดิเรื่่�อง “สังัคมสูงูวัยั”  

จากเพีียงความท้้าทาย ให้้กลายเป็็นโอกาสในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและความยั่่�งยืืนของสัังคมไทย
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Thailand is rapidly entering an ageing society. The proportion of people aged 60 and above continues 
to grow, and this demographic shift represents far more than statistical change. It carries profound  
implications across multiple dimensions — health, economy, society, and environment. Without a systematic  
response, these challenges risk becoming significant burdens for future generations. This makes the creation  
of concrete, scalable models critically important. One of the most remarkable initiatives in this area is the 
“Chula ARI” Project (Chulalongkorn University Platform for Ageing Research Innovation), spearheaded by 
Chulalongkorn University.

Launched in 2018 with support from the university’s Centenary Fund (C2F), the project is coordinated by 
the College of Population Studies. Its central aim is to develop a sustainable model for ageing societies 
by integrating diverse disciplines, while fostering collaboration between communities, stakeholders, and 
relevant agencies.

At the heart of Chula ARI lie five key missions: establishing demographic and health data systems in pilot  
communities; enhancing economic security and income opportunities for the elderly; promoting both  
physical and mental health; improving urban environments and infrastructure to make them age-friendly; and 
developing innovative technologies, such as smart assistive systems, that support the daily lives of older 
adults. Together, these missions reflect a holistic approach — moving beyond theory to create practical 
solutions that can be applied in real-life contexts.

What distinguishes Chula ARI is its interdisciplinary integration. Unlike many initiatives that remain confined 
to a single domain, the project brings together population studies, public health, environmental science,  

Chula ARI
by Chulalongkorn University 
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technology, and public policy. Equally important is its community-based approach: four urban communities 
were selected as pilot sites, where research, experimentation, and feedback cycles drive iterative development.  
This process is rooted in strong stakeholder engagement, involving government bodies, private  
organizations, community groups, and residents themselves.

The project’s influence extends beyond local practice to the national policy level. Findings and data from 
Chula ARI have informed the Third National Plan on the Elderly (2023–2037), demonstrating how academic 
research can directly shape policy. The model has also been expanded into the “Thailand ARI” initiative, 
which provides a platform for other universities and communities nationwide to adapt and implement the 
framework according to their local contexts.

Chula ARI’s achievements have been recognized internationally. In 2024, the project received the  
THE Awards Asia – Research Project of the Year (Arts, Humanities, and Social Sciences). This distinction  
not only highlighted Chulalongkorn University’s leadership in addressing ageing but also positioned  
Thailand’s efforts as globally significant in building resilient, age-friendly societies.

The project has delivered tangible outcomes. Ageing-friendly community prototypes have been created, 
offering adaptable models for other regions. Integrated demographic and health databases now connect 
communities with external agencies. Public awareness of ageing issues has increased, and innovative 
technologies supporting older people’s well-being have been developed. Nevertheless, challenges remain, 
including the diversity of community contexts, resource limitations, and the complexity of multi-stakeholder 
coordination. These experiences underscore the importance of long-term strategic planning, adaptability, 
and effective communication with all stakeholders.

Ultimately, Chula ARI is more than a research project — it is a best-practice model that is both practical 
and inspirational. It demonstrates that the integration of knowledge and collaborative partnerships can 
transform the ageing society narrative: from a looming challenge into an opportunity to enhance quality of 
life, strengthen communities, and build a sustainable future for Thai society.
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การติิดตามและบููรณาการระบบตรวจวััด
คุุณภาพอากาศ 
โดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์

ในสถาณการณ์์ปััจจุุบัันประเทศไทยมีีปััญหามากมายหลายมิิติิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสภาพ  

ภูมูิอิากาศ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ เห็็นว่า่เน่ื่�องจากปััจจุบัุันฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กและมลพิิษ

ใน อากาศอาจก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อสุุขอนามััยของมนุุษย์์ และสััตว์์เลี้้�ยงในชุุมชนสัังคม ดัังนั้้�นจึึงได้้พััฒนาเครื่่�อง

ตรวจวััด คุุณภาพอากาศ เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการแจ้้งเตืือนบุุคลากร ชุุมชนโดยรอบมหาวิิทยาลััยในการดำเนิิน

กิิจกรรมในแต่่ละ วััน เครื่่�องดัังกล่่าวจะวััดปริิมาณฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน ( Particulate Matter 2.5 : 

PM 2.5) โดยใช้ ้เซนเซอร์ว์ัดัปริมิาณฝุ่่�นละออง และแจ้ง้เตืือนผ่า่นแอปพลิเิคชััน โดยการทำงานแบ่ง่เป็น็ 2 ส่ว่น คืือ 

ส่่วนฮาร์์ดแวร์์ และ ส่่วนซอฟต์์แวร์์ ในการประมวลผลจากเซนเซอร์์วััดปริิมาณฝุ่่�นละออง ในขณะที่่�ส่่วนซอฟต์์แวร์์

ใช้แ้อปพลิเิคชันั Blynk แสดงผลในรูปูแบบเรียีลไทม์ผ์่า่นแผงควบคุมุที่่�สร้า้งขึ้้�น ซึ่่�งแสดงค่า่เป็น็ตัวัเลข และกราฟใน

แอปพลิเิคชันั Blynk บน สมาร์ท์โฟน สำหรับัดูคู่า่ปริมิาณฝุ่่�นละอองขนาดไม่เ่กินิ 2.5 ไมครอน (ฝุ่่�น PM2.5) อุณุหภูมูิิ 

และความชื้้�น การพััฒนา เครื่่�องต้้นแบบนี้้� เน้้นที่่�ความสะดวก มีีขนาดเหมาะสมสำหรัับกิิจกรรมนอกสถานที่่�  

และราคาถููกกว่่าอุุปกรณ์์ที่่�มีีขาย ตามท้้องตลาด วััสดุุที่่�ใช้้ในการพััฒนาเครื่่�องสามารถหาได้้ภายในประเทศ เมื่่�อ

ทดสอบการวััดปริิมาณฝุ่่�น PM2.5 ใน อากาศอย่่างต่่อเนื่่�องตลอด 24 ชั่่�วโมง เป็็นเวลา 7 วััน ด้้วยเครื่่�องต้้นแบบ

ที่่�พัฒันาขึ้้�นและเปรีียบเทียีบคุณุภาพอากาศ ตามเกณฑ์ด์ัชันีคีุณุภาพอากาศประเทศไทย และผลที่่�ได้ส้อดคล้อ้งกับั

ผลของกรมควบคุุมมลพิิษ โดยให้้ค่่าคุุณภาพ อากาศที่่�แม่่นยำเหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่� ผลการศึึกษานี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่า 

เครื่่�องต้้นแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำไปวััดค่่าฝุ่่�น ละออง PM 2.5 ได้้เป็็นอย่่างดีี 

ทั้้�งนี้้�ในปัจจุุบัันเคร่ื่�องที่่�พััฒนาขึ้้�นดังกล่่าว ได้้นำมาติิดตั้้�งบริิเวณหน้้ามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล 

รัตันโกสินิทร์ใ์นพื้้�นที่่�ศาลายา จังัหวัดันครปฐม และได้ข้ยายไปยังัพื้้�นที่่�บพิติรพิมุิุข จักัรวรรดิ ิและวิทิยาลัยัเพาะช่า่ง 

กรุุงเทพมหานคร และวิิทยาเขตวัังไกลกัังวล จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์  และสามารถใช้้ในการรายงานผลค่่าปริิมาณ 

ฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอนได้ ้โดยจะแสดงผลผ่่านแอปพลิิเคชันั Blynk บนสมาร์์ทโฟน และมหาวิิทยาลััย
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ได้้นำผลของค่่าต่่างๆ จากเครื่่�องดัังกล่่าวแสดงผ่่านหน้้าเว็็บไซต์์ของ

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ www.rmutr.ac.th 

และจอ LED บริิเวณหน้้ามหาวิิทยาลััยในทุุกพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นการแจ้้ง

เตืือนค่่า PM2.5 แก่่นัักศึึกษา รวมทั้้�งชุุมชน ประชาชนทั่่�วไปที่่�ผ่่าน

หน้้ามหาวิิทยาลััย นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

รัตันโกสินิทร์ ์ยังัได้้ มีกีารนำข้อ้มููลจากเครื่่�องตรวจวัดัคุุณภาพอากาศ

ดัังกล่่าว ร่่วมส่่งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพอากาศ ได้้แก่่ PM2.5 อุุณหภููมิิ 

ความชื้้�น ความดัันอากาศ ปริิมาณ CO2 กระแสลม และค่่า UV in-

dex จากสถานีีวััดคุุณภาพอากาศ ของมหาวิิทยาลััย เทคโนโลยีีราช

มงคลรััตนโกสิินทร์์ทั้้�ง 4 พื้้�นที่่� เข้้าสู่่� Server ตามลิิงค์์ https://aqicn.

org/station/thailand-sala-yarajamangala-university-of-technology- 

rattanakosin/ โดยที่่�ข้้อมููลเป็็นแบบ open source สำหรัับผู้้�ที่่�สนใจ  

นำไปใช้้ได้้โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย 

นอกจากนี้้�ยัังได้้นำเครื่่�องตรวจวััดคุุณภาพ

อากาศมาบููรณาการใช้้ในกระบวนการเรีียน

การสอนให้้นัักศึึกษาได้้ เก็็บรวบรวมข้้อมููล 

และใช้้ข้้อมููลจากเครื่่�องดัังกล่่าว ทำการ

วิเิคราะห์แ์ละพัฒันาตัวัเครื่่�องเพื่่�อใช้ส้ำหรับั

เก็็บข้้อมลูู ด้้าน อื่่�นๆเพิ่่�มเติิมได้้ด้้วย 

Figure 1. A comprehensive air quality monitoring 

device developed by RMUTR.

Figure 2. Data from all four monitoring stations are uploaded to WAQI’s 
global open-access platform and can be accessed at: https://aqicn.org/
station/thailand-sala-ya-rajamangala-university-of-technology-rattanakosin/



165

Thailand is currently confronted with multifaceted environmental and climate-related challenges, including 
deteriorating air quality caused by increasing levels of fine particulate matter and urban pollution. Among the 
most hazardous airborne pollutants is particulate matter with a diameter of less than 2.5 microns (PM2.5), 
which poses serious health risks to the respiratory and cardiovascular systems. Recognizing this pressing 
issue, Rajamangala University of Technology Rattanakosin (RMUTR) has undertaken the development 
and deployment of a comprehensive air quality monitoring device to support both its internal university  
community and the general public in nearby areas. The air quality monitoring system developed by RMUTR 
consists of two core components: a hardware unit and a software interface. The hardware unit is equipped 
with advanced dust sensors capable of detecting PM2.5 concentrations in the air. These sensors are 
supported by other environmental sensors to measure temperature, humidity, carbon dioxide (CO₂) levels, 
ultraviolet (UV) radiation, atmospheric pressure, and wind speed. The software interface is built upon the 
Blynk platform, which displays real-time data in both numerical and graphical formats via smartphones 
and connected displays. The system’s data are accessible via a mobile dashboard, offering a user-friendly 
interface that allows for continuous environmental monitoring. 

A primary objective in the design of the monitoring system was to ensure accessibility, affordability, and 
functionality in both educational and real-world applications. The prototype emphasizes portability and 
cost-effectiveness, using materials readily available in Thailand. Unlike many commercially available devices 
that are cost-prohibitive or complex to maintain, the RMUTR model is designed to be locally sustainable. 
This makes it a feasible option for institutions or communities seeking reliable air quality data without  
excessive investment. To validate the accuracy and reliability of the prototype, a series of continuous  

Air Quality Monitoring and Data 
Integration 
by Rajamangala University of Technology Rattanakosin
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24-hour tests were conducted over a period of seven days. These measurements were benchmarked 
against air quality indices published by Thailand’s Pollution Control Department. The results demonstrated 
a high level of consistency, thereby confirming the system’s viability for local environmental surveillance. 

RMUTR has installed its air quality monitoring devices at multiple campuses, beginning with its main campus 
in Salaya, Nakhon Pathom. The initiative has since expanded to include additional campuses at Bophit 
Phimuk Chakkrawat and Poh-Chang Academy of Arts in Bangkok, as well as the Wang Klai Kangwon 
campus in Prachuap Khiri Khan. Each site is equipped with LED display panels that present real-time  
environmental data to students, faculty, and the surrounding public. Furthermore, data are published daily on 
the university’s official website (www.rmutr.ac.th), enhancing transparency and public awareness. In line with 

global environmental data-sharing initiatives, RMUTR actively contributes its collected data to the World Air 
Quality Index (WAQI) project. Data from all four monitoring stations are uploaded to WAQI’s global open- 
access platform and are accessible at https://aqicn.org/station/thailand-sala-ya-rajamangala-university- 

of-technology-rattanakosin/. 
In addition, the air quality  
monitoring devices have been 
integrated into RMUTR’s  
academic curriculum. Students 
are encouraged to collect,  
analyze, and apply environmental  
data, and to develop enhance-
ments for broader applications 

in the future. 

 Figure 3: Data are published daily on the university’s official website (www.rmutr.ac.th), 
enhancing transparency and public awareness.
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การประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและความคุ้้�มค่่า
ทางเศรษฐศาสตร์์จากการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจาก
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร 
โดย มหาวิิทยาลััยนเรศวร

ปัจัจุบัุันโลกกำลัังเผชิิญหน้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิูิอากาศที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นผลมาจากก๊๊าซ

เรืือนกระจกที่่�เกิดิจากการทำกิจิกรรมของมนุษุย์ ์ส่ว่นหนึ่่�งของการเกิดิก๊า๊ซเรืือนกระจกมาจากการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ 

ซึ่่�งประเทศไทยใช้เ้ชื้้�อเพลิงิฟอสซิิลในการผลิติพลัังงานไฟฟ้า้เป็็นหลััก ทำให้้มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปริมิาณ

สููง กระทรวงพลัังงานจึึงกำหนดนโยบายสนัับสนุุนการผลิิตกระแสไฟฟ้้าด้้วยแผงโซล่่าเซลล์์ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2545 และ

กำหนดให้้ภายใน พ.ศ. 2579 ต้้องผลิิตไฟฟ้้าด้้วยแผงโซล่่าเซลลํํไม่่น้้อยกว่่า 8,700 MW

ทางมหาวิิทยาลััยนเรศวรได้้ตะหนัักถึึงปััญหาและผลกระทบดัังกล่่าวจึึงได้้ติิดตั้้�งระบบผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจาก

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ด้้วยแผงโซล่่าเซลล์์ขนาดกำลัังติิดตั้้�ง 12.09 MW เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากสายส่่ง โดย

แบ่ง่เป็น็การติดิตั้้�งแผงโซล่า่เซลล์บ์นหลังัคาขนาดกำลังัติิดตั้้�ง 10 MW และติดิตั้้�งแผงโซล่า่เซลล์แ์บบทุ่่�นลอยนํ้้�าขนาด

กำลัังติิดตั้้�ง 2 MW คาดว่่าจะสามารถลดการใช้้ไฟฟ้้าจากสายส่่งได้้ 19.32 GWh/ปีี สามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้้ประมาณ 8,734 tCO
2
e/ปีี เมื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์์พบว่่ามีีอััตรามููลค่่าปััจจุุบััน

สุุทธิิ (NPV) ที่่�อััตราดอกเบี้้�ย 6.5% ต่่อปีีเท่่ากัับ 563,127,384 บาท โครงการดัังกล่่าวมีีระยะเวลาโครงการ 25 ปีี

จากข้้อมููลข้้างต้้นการคาดการณ์์ผลลััพธ์์ที่่�ได้้ ทางมหาวิิทยาลััยจะสามารถประเมิินการ ขยายโครงการเพิ่่�มขึ้้�น 

ทั้้�งในรููปแบบของการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์บนหลัังคา และติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์แบบทุ่่�นลอยนํ้้�า จะสามารถช่่วยลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในปริิมาณที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ค่่าการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 8,734 tCO
2
e/ปีี 

ของโครงการ ทางมหาวิิทยาลััยนเรศวรจะต่่อยอดนำไปขอขึ้้�นทะเบีียนโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ

ตามมาตรฐานประเทศไทย (T-Ver) เพื่่�อนำร่่องไปสู่่�การชื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิตต่่อไป  
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The world is currently facing climate change, which has a significant impact on the environment, resulting 

from the release of greenhouse gases caused by human activities. Part of the greenhouse gas emissions 

come from the use of electricity. Thailand primarily relies on fossil fuels to generate electricity, resulting 

in high greenhouse gas emissions. The Ministry of Energy has therefore established a policy to support 

electricity generation using solar panels since 2002 and has stipulated that by 2036, at least 8,700 MW 

of electricity must be generated using solar panels. 

Naresuan University has realized the problem and its impacts and has installed a solar power generation 

system with a solar panel capacity of 12.09 MW. To reduce the use of electricity from fossil fuels, divide 

the installation of rooftop solar panels with an installation capacity of 10 MW and the installation of floating  

solar panels with an installation capacity of 2 MW.  It is expected that the electricity consumption from 

fossil fuels will be reduced by 19.32 GWh/year, which can help reduce greenhouse gas emissions by  

approximately 8,734 tCO2e/year.  When considering the economic return, it was found that the Net  

Present Value (NPV) rate at an interest rate of 6.5% per year is equal to 563,127,384 baht. The project 

has a duration of 25 years.   

From the above data, the university will be able to estimate the project expansion in both the form of 

rooftop solar panel installation and floating solar panel installation. It will be able to reduce the emission 

of greenhouse gases by a higher amount. The project’s greenhouse gas emission assessment value is 

The Assessment in Reducing Greenhouse 
Gas Emissions and Economic Worthiness 
of Solar Farm in Naresuan University 
by Naresuan University 
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8,734 tCO2e/year. Naresuan University will further develop this by applying for registration of the Thailand 

voluntary emission reduction program: T-Ver, to lead to the trading of carbon credits. 

รููปแสดงแผนผัังการติิดตั้้�งระบบผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์
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โครงการ Zero Waste  
โดย มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี

เป็็นแนวคิิดเพื่่�อลดปริิมาณขยะให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุดใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่า ลดการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างขยะ มุ่่�งเน้้น

การแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทางและ การจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อลดการทิ้้�งขยะไปยัังหลุุมฝัังกลบภายนอก

มหาวิิทยาลััย

หลัักการ 5R ของ UbonRatchathani- Zero Waste
(1) Refuse (ปฏิิเสธ) – ปฏิิเสธสิ่่�งที่่�ไม่่จํําเป็็น เช่่น ถุุงพลาสติิก หลอดพลาสติิก บรรจุุภััณฑ์์ใช้้ครั้้�งเดีียว 

(2) Reduce (ลดการใช้้) – ลดการใช้้ทรััพยากร เช่่น ใช้้แก้้วน้้ำส่่วนตััวแทนแก้้วกาแฟจากร้้าน

(3) Reuse (นํํากลัับมาใช้้ซ้้ำ) – ใช้้ของเดิิมให้้คุ้้�มค่่า เช่่น นํําถุุงพลาสติิกกลัับมาใช้้ใหม่่ ใช้้ภาชนะที่่�ใช้้ซ้้ำได้้ 

(4) Recycle (รีีไซเคิิล) – แยกขยะและนํําวััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ เช่่น กระดาษ ขวดแก้้ว โลหะ

(5) Rot (หมัักขยะอิินทรีีย์์) – นํําขยะอิินทรีีย์์ เช่่น เศษอาหาร ใบไม้้ ไปทํําปุ๋๋�ยหมััก อาหารสััตว์์

การนํําไปใช้้ - แนวทางการจััดการบริิหารจััดขยะอย่่างยั่่�งยืืน
1.	 การสร้้างความตระหนัักและการมีีส่่วนร่่วม รวมไปถึึงการรณรงค์์ Reduce/ Reuse/ Recycle สำหรัับ

นัักศึึกษาและบุุคลากร

(1)	มี ีมาตรการส่่งเสริิมให้้บุุคลากร นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไปมีีส่่วนร่่วมในการลดขยะ 

(2)	จั ัดอบรมหรืือกิิจกรรม ให้้ความรู้้� สร้้างสื่่�อ เผยแพร่่ข้้อมููล การจััดการขยะ การคััดแยก ขยะต้้นทาง 

(3)	ร่ ่วม/จััดกิิจกรรม ส่่งเสริิม Refuse/Reduce/Reuse/Recycle โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วม 

(4)	ร่ ่วม/จััดกิิจกรรม ให้้รางวััลหรืือสิ่่�งจููงใจสํําหรัับหน่่วยงาน บุุคลากร หรืือ นัักศึึกษา ที่่�สามารถลดขยะได้้ 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(5)	ร่ ่วม/จััดกิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนของใช้้กััน let’s swap/barter fair

(6)	สื่ ่�อประชาสััมพัันธ์์ สร้้างความตระหนัักรู้้�
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2.	 การคััดแยกขยะต้้นทาง
การฝึึกอบรมให้้ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการแยกขยะสํําหรัับนัักศึึกษา บุุคลากร เจ้้าหน้้าที่่�ทํําความสะอาด และผู้้�ที่่�สนใจ 
โดยการส่่งเสริิมให้้มีีการคััดแยกขยะตั้้�งแต่่ต้้นทาง และจััดให้้มีีถัังขยะสํําหรัับประเภทต่่างๆ เช่่น ขยะเปีียก ขยะ
แห้้ง ขยะอัันตราย และ ขยะรีีไซเคิิล สร้้างจุุดรัับคืืนบรรจุุภััณฑ์์ และ ขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวบรวมวััสดุุที่่�รีีไซเคิิลได้้ 
เช่่น กระดาษ พลาสติิก แก้้ว และ โลหะ เพื่่�อจััดการต่่อไป
3.	 การจััดการขยะอิินทรีีย์์

1)	 ขยะจากการจััดสวนและตััดแต่่งต้้นไม้้ เช่่น วััชพืืช หญ้้า ใบไม้้ ซากพืืช และกิ่่�งไม้้ จะได้้รัับเก็็บรวบรวมโดย
หน่่วยงานสวนและสิ่่�งแวดล้้อม ขยะจากแต่่ละคณะจะถููกรวบรวม สองครั้้�งงต่่อเดืือนทั่่�วทั้้�งมหาวิิทยาลััย 
ซึ่่�งขยะอินิทรียี์เ์หล่า่นี้้�จะถูกูนําํมาผลิติเป็น็ปุ๋๋�ยอินิทรียี์แ์ละดิินปลูกู (Rot) โดยขยะจะถูกูปล่่อยให้ย้่อ่ยสลาย
ตามธรรมชาติิและนํํากลัับมา ใช้้ใหม่่ภายในมหาวิิทยาลััย-โครงการปุ๋๋�ยหมัักขยะอิินทรีีย์์

2)	 ขยะอินิทรีีย์จ์ากเศษอาหาร ขยะประเภทนี้้�จะถููกเก็บ็จากจุดุแยกขยะเศษอาหารที่่�กําํหนดไว้ใ้นร้า้นอาหาร
ต่่างๆ กระบวนการเก็็บรวบรวมป็็นไปอย่่างถููกสุุขลัักษณะและมีีการจััดระเบีียบตามมาตรฐานการจััดการ
โรงอาหาร โดยขยะจากเศษอาหาร จะถููกดํําเนิินการโดย

แนวทางที่่� 1 (Recycle) นํํามาหมัักเป็็นจุุลิินทรีีย์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (EM) เพื่่�อผลิิตปุ๋๋�ยจุุลิินทรีีย์์ (Re ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้
จะนํําไปใช้้ภายในมหาวิิทยาลััย 
แนวทางที่่� 2 (Reuse) นํําไปใช้้เป็็นอาหารสััตว์์ เช่่น สํําหรัับไก่่ เป็็ด และ สุุกร เป็็นต้้น
4.	 โรงคััดแยกขยะ
ทําํหน้า้ที่่� รับัขยะที่่�ถูกูจัดัเก็็บและคัดัแยกเบื้้�องต้น้จากสถานที่่�ต่า่ง ๆ  เช่น่ อาคาร เรียีน อาคารสําํนักังาน โรงอาหาร 
และพื้้�นที่่�ในมหาวิิทยาลััย แล้้วทํําการคััดแยกขยะ ตามประเภท แบ่่งเป็็น ขยะอิินทรีีย์์ ขยะรีีไซเคิิล และอนิินทรีีย์์ 
เพื่่�อเตรีียมเข้้าสู่่�กระบวนการจััดการที่่�เหมาะสม โดยขยะอิินทรีีย์์ จะถููกนํําเข้้าสู่่�กระบวนการหมัักทํําดิิน ปลููก ขยะ
รีีไซเคิิลจะถููกจััดเก็็บเพื่่�อส่่งต่่อไปยัังสถานที่่�รีีไซเคิิลภายนอก ส่่วนขยะอนิินทรีีย์์ที่่�ไม่่สามารถนํํามาใช้้ประโยชน์์ได้้
จะถููกนํําไปฝัังกลบ
5.	 การจััดการขยะอนิินทรีีย์์
การฝัังกลบ ขยะอนิินทรีีย์์ ที่่�ไม่่สามารถนํํากลัับมาใช้้ใหม่่ได้้จะถููกเก็็บรวบรวมและส่่งไปยัังการฝัังกลบภายนอก

มหาวิทิยาลัยัโดยเทศบาลเมืืองวารินิชําํราบ ภายใต้ข้้อ้ตกลงความร่ว่มมืือทางวิชิาการด้า้นการจัดัการขยะและน้้ำเสียี
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The Zero Waste Project at Ubon Ratchathani University is a concept aimed at minimizing waste generation, 
utilizing resources efficiently, and reducing the use of waste-producing products. The project focuses on 
waste separation at the source and efficient waste management, with the goal of reducing the amount of 

waste sent to external landfills.

The 5R Principles of Ubon Ratchathani University Zero Waste
1.	 Refuse – Say no to unnecessary items such as plastic bags, plastic straws, and single-use packaging.
2.	 Reduce – Minimize resource consumption, for example by using a personal tumbler instead of takeaway 

coffee cups.
3.	 Reuse – Maximize the use of existing items, such as reusing plastic bags or using reusable containers.
4.	 Recycle – Sort waste and return materials like paper, glass bottles, and metal for recycling.
5.	 Rot – Compost organic waste such as food scraps and leaves into fertilizer or animal feed.

Implementation – Sustainable Waste Management Approach
1.	 Raising Awareness and Promoting Participation, Including Campaigns for Reduce/ Reuse/ Recycle 

Among Students and Staff
(1)	 Policies and measures are in place to encourage the participation of staff, students, and the general 

public in waste reduction efforts.
(2)	 Training sessions and awareness activities are organized to provide knowledge on waste management  

and source separation, including the development and dissemination of educational materials.
(3)	 Participation in or organization of campaigns promoting the principles of Refuse, Reduce, Reuse, 

and Recycle, with a focus on community engagement.

Zero Waste  
by UBON RATCHATHANI UNIVERSITY
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(4)	 Recognition and incentive programs are implemented to reward departments, staff, or students 
who demonstrate effective waste reduction practices.

(5)	 Swap or barter events are held to promote the exchange of reusable items (e.g., “Let’s Swap” or 
“Barter Fair”).

(6)	 Public awareness campaigns and media communication are used to build consciousness and 
foster behavioral change regarding sustainable waste practices.

2.	 Waste Separation at Source
Training programs are provided to educate students, staff, janitorial personnel, and other interested  
individuals about waste separation. Collection points for used packaging and electronic waste have also 
been established. Recyclable materials—such as paper, plastic, glass, and metal—are collected for further 
processing and proper waste management.
3.	 Organic Waste Management

This organic waste is processed into compost and planting soil (Rot) through natural decomposition.  

The resulting compost is reused within the university as part of the Organic Waste Composting Project. 

Food waste is collected from designated separation points at various food outlets. The collection process 

is carried out hygienically and in accordance with the university’s food service management standards. 

The waste is fermented into Effective Microorganisms (EM) and used to produce microbial fertilizer. 

The food waste is also repurposed as animal feed for livestock such as chickens, ducks, and pigs.

4.	 Inorganic Waste Management
Inorganic waste that cannot be reused or recycled is collected and sent to an external landfill managed 
by the Warin Chamrap Municipality.
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CAMPUS AS 
LIVING LAB
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พลัังงานสะอาดในพื้้�นที่่�จำกััด: รููปแบบมหาวิิทยาลััย
เมืืองเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อการเปลี่่�ยนผ่่านพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน
โดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร

เกริ่่�นนำ
ในบริิบทของศตวรรษที่่� 21 ที่่�โลกเผชิิญกัับความท้้าทายด้้านพลัังงานอย่่างรุุนแรง ทั้้�งจากความผัันผวนของต้้นทุุน

เชื้้�อเพลิงิ การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ และข้อ้จำกัดัด้า้นทรัพัยากรธรรมชาติ ิมหาวิทิยาลัยัในฐานะสถาบันัที่่�

ผลิติองค์์ความรู้้�และกำลัังคน จึงึจำเป็็นต้อ้งแสดงบทบาทเชิงิรุกุในการเป็็นแบบอย่่างของการบริิหารจััดการทรััพยากร

ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร (RMUTP) ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�

เมืืองหลวงที่่�มีคีวามหนาแน่น่สูงูและมีีข้อ้จำกัดัด้้านพื้้�นที่่�ใช้ส้อย ได้้ริเิริ่่�มแนวทางการจััดการพลังังานอย่า่งบูรูณาการ  

มหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้นการแปรเปลี่่�ยนข้อจำกััดด้้านพื้้�นที่่�ว่่างที่่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด ทั้้�งในเชิิงเศรษฐกิิจและ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยหลัักการนำร่่องคืือการที่่� RMUTP ได้้ร่่วมมืือกัับการไฟฟ้้านครหลวง (MEA) เพื่่�อใช้้พื้้�นที่่�หลัังคา

อาคารเรีียนและอาคารสำนัักงานเป็็นจุุดติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์

การนำไปใช้้
ความร่่วมมืือกัับ MEA นั้้�น RMUTP ทำหน้้าที่่�ให้้เช่า่พื้้�นที่่� และได้้รับัผลตอบแทนในรูปแบบส่่วนลดค่่าไฟฟ้า้ แทนการ

ลงทุนุด้ว้ยงบประมาณของตนเอง ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกทางเศรษฐกิิจที่่�เอื้้�อต่อ่ความยั่่�งยืืนในระยะยาว ปัจัจุบุันั RMUTP 

ได้้ติิดตั้้�งระบบแผงโซลาร์์เซลล์์ (Solar PV) บนหลัังคาอาคารหลายแห่่งภายในทั้้�ง 4 ศููนย์์ ได้้แก่่ ศููนย์์พระนครเหนืือ 

ศูนูย์เ์ทเวศร ศูนูย์พ์าณิชิยการพระนคร และศูนูย์โ์ชติเวช นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัมุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์ก์รต้น้แบบด้า้น

การบริหิารจัดัการพลังังานโดยใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยมีกีารพัฒันาระบบ “Dashboard พลังังาน” ซึ่่�งเชื่่�อมโยง

ข้อ้มูลูเรียีลไทม์์จากมิิเตอร์อ์ัจัฉริยิะ (Smart Meters) ที่่�ติดิตั้้�งในอาคารทุกุหลังัเข้า้สู่่�ระบบวิเิคราะห์ส์่ว่นกลาง ระบบนี้้� 

สามารถติิดตาม ตรวจจัับแนวโน้้ม และแจ้้งเตืือนความผิิดปกติิในการใช้้ไฟฟ้้าได้้อย่่างแม่่นยำ เพื่่�อสนัับสนุุน 

การตััดสิินใจและการมีีส่่วนร่่วมอย่่างรอบด้้าน
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ควบคู่่�กัันไป มีีการดำเนิินมาตรการเสริิมเชิิงโครงสร้้าง 

เช่น่ การเปลี่่�ยนหลอดไฟทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััย

เป็็นแบบ LED, การติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศแบบ 

Inverter ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง, และการใช้้แนวคิิด 

Green Procurement ในการจัดัซื้้�ออุปุกรณ์ ์นอกจากนี้้�  

ยัังมีีการพััฒนากลไกสนัับสนุุนการเปลี่่�ยนแปลงเชิิง

พฤติิกรรม เช่่น โครงการรณรงค์์ “เปิิดใจ ปิิดไฟ” การ

จััดอบรมเจ้้าหน้้าที่่�, และการสร้้างเครืือข่่าย Green Ambassador ในกลุ่่�มนัักศึึกษา เพื่่�อเป็็นผู้้�นำด้้านพลัังงาน

ภายในมหาวิิทยาลััย

ผลลััพธ์์และทิิศทางในอนาคต
ผลการดำเนิินงานในช่่วงสามปีีที่่�ผ่่านมา แสดงให้้เห็็นถึึงความสำเร็็จเชิิงระบบ โดยระบบ Solar PV สามารถผลิิต

ไฟฟ้า้ได้เ้ฉลี่่�ยมากกว่า่ 1,000,000 หน่ว่ย (กิโิลวัตัต์-์ชั่่�วโมง) ต่อ่ปี ีซึ่่�งเทียีบเท่า่กับัการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก

ได้้หลายร้้อยตัันต่่อปีี RMUTP สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้านไฟฟ้้าลงเฉลี่่�ยร้้อยละ 4–6 ต่่อปีี และเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้

พลัังงานหมุุนเวีียนได้้มากกว่่าร้้อยละ 15 ต่่อปีี ความสำเร็็จนี้้�เกิิดจากการบููรณาการระหว่่างโครงสร้้างพื้้�นฐาน  

เทคโนโลยสีีารสนเทศ และการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรในทุุกระดัับ

สิ่่�งที่่� RMUTP เน้้นย้้ำคืือการเปลี่่�ยน “ระบบพลัังงาน” ให้้กลายเป็็น “ระบบการเรีียนรู้้�” (Living Lab) โดยเชื่่�อมโยง

การดำเนิินงานด้้านพลัังงานเข้้ากัับการพััฒนาหลัักสููตร เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากระบบจริิง ฝึึกวิิเคราะห์์ และ

เสนอแนวทางออกใหม่่ ๆ ในระยะต่่อไป มหาวิิทยาลััยมีีแผนที่่�จะขยายระบบ Dashboard ให้้ครอบคลุุมถึึงการ

จััดการน้้ำ การจััดการขยะ และพื้้�นที่่�สีีเขีียว เพื่่�อขัับเคลื่่�อนไปสู่่�การเป็็น Smart Campus อย่่างสมบููรณ์์ นอกจากนี้้� 

จะมีีการใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) และ Machine Learning เพื่่�อวิิเคราะห์์และพยากรณ์์พฤติิกรรมการใช้้พลัังงานใน

อนาคต และสนัับสนุุนการวางแผนเชิิงนโยบายที่่�แม่่นยำยิ่่�งขึ้้�น กรณีีศึึกษานี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า “ความยั่่�งยืืนเริ่่�มต้้นได้้

จากพื้้�นที่่�ที่่�มีีอยู่่�” ผ่่านการออกแบบที่่�ดีี ข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ และพัันธมิิตรที่่�มุ่่�งผลประโยชน์์ร่่วมกััน
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Clean Energy in Constrained Spaces: 
A Strategic Urban University Model for 
Sustainable Power Transition by Rajamangala 
University of Technology Phra Nakhon - RMUTP

Introduction
The 21st century presents severe global energy challenges, marked by climate change, resource limitations,  
and fuel price volatility. Universities, as institutions dedicated to producing knowledge and human  
capital, must proactively lead resource management efforts aligned with sustainable development principles.  
Rajamangala University of Technology Phra Nakhon (RMUTP), situated in the densely populated urban 
capital of Thailand with inherent spatial constraints, has adopted an integrated energy management strategy. 
The university sees these constraints not as obstacles, but as opportunities to maximize the benefits of 
limited spaces both environmentally and economically. A crucial step in this strategy was the partnership 

established with the Metropolitan Electricity Authority (MEA).

Implementation
The core of the partnership involves RMUTP providing rooftop spaces on its academic and administrative 
buildings for the installation of solar photovoltaic (PV) systems. In return, the university receives compensation  
not through direct capital investment, but via electricity bill discounts. This model fosters long-term  
sustainability without requiring significant internal budgetary commitments. Currently, solar PV systems are 
operational across all four RMUTP campuses: North Bangkok, Thewet, Bangkok Commercial, and Chotiwet.  
These installations generate, on average, over 1,000,000 kilowatt-hours (kWh) of electricity annually.

Beyond infrastructure, RMUTP is modeling institutional energy governance using technology. The university  
developed a centralized Energy Dashboard System that aggregates real-time data from smart meters 
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installed in every building across all campuses. This system provides precise monitoring of usage trends, 
detects anomalies, and facilitates data-informed decision-making for administrators and operational staff.

Complementary measures implemented include structural upgrades, such as replacing all existing lighting 
with energy-efficient LEDs, installing high-efficiency inverter air conditioners, and adopting Green Procurement  
principles for office and electrical equipment acquisition. Behavioral change is also cultivated through campaigns  
like “Open Your Mind, Turn Off the Lights,” staff training, and establishing a Green Ambassador Network 
among students to lead energy awareness efforts.

Outcomes and Future Directions
Systemic outcomes over the past three years are clearly measurable. The production of over 1,000,000 
kWh annually significantly reduces reliance on fossil fuels and offsets greenhouse gas emissions by several 
hundred tons per year. RMUTP has achieved an average annual reduction of 4–6% in electricity costs and 
increased its share of renewable energy consumption by over 15% annually. These successes are the result 
of integrating infrastructure, digital innovation, and participatory governance across all organizational levels.

RMUTP emphasizes the transformation of its energy system into a “Learning System”. The campus 
functions as a Living Laboratory where students can engage with real-time systems, conduct data-driven 
analysis, and propose contextually grounded innovations, integrating energy management directly into the 
curriculum. Future plans include expanding the Dashboard System to encompass water usage, waste 
management, and green space utilization, progressing 
towards a comprehensive Smart Campus. Furthermore, 
the university intends to incorporate artificial intelligence 
(AI) and machine learning for predictive analytics to 
inform long-term, precise policy planning for resource 
governance. RMUTP’s model powerfully demonstrates 
the principle that “Sustainability can begin with the space 
we already have”.
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เกริ่่�นนำ
โครงการ “Small Act, Big Impact: From Abandoned Ducks to a Campus SDG Movement” ของสถาบันัเทคโนโลยีี

พระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง (สจล.) มีีจุุดเริ่่�มต้้นจากความเอื้้�ออาทรที่่�เรีียบง่่ายของกลุ่่�มนัักศึึกษาที่่� 

ร่ว่มกันัดูแูลเป็ด็ที่่�ถูกูทอดทิ้้�งในพื้้�นที่่�มหาวิทิยาลัยั การกระทำเล็ก็ๆ นี้้�กลายเป็น็จุดุเริ่่�มต้น้ของการขับัเคลื่่�อนแนวคิดิ

ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�จัับต้้องได้้จริง โครงการนี้้�สอดคล้้องโดยตรงกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 

(SDGs) และสะท้้อนถึึงการมีีส่่วนร่่วมในเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับโลก โครงการ “เป็็ดเพื่่�อความยั่่�งยืืน” 

นี้้�ถููกพิิจารณาว่่าเป็็น “ห้้องปฏิิบััติิการชีีวิิต” (Living Lab) ที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำและสามารถนำไปใช้้เป็็นแบบอย่่างได้้ ซึ่่�ง 

บ่่งชี้้�ถึึงศัักยภาพในการนำไปปฏิิบััติิในที่่�อื่่�นๆ ได้้อย่่างง่่ายดาย

การนำไปใช้้
โครงการนี้้�แสดงให้้เห็็นว่าความคิิดสร้้างสรรค์์ ความเห็็นอกเห็็นใจ และการคิิดเชิงิระบบ สามารถเป็็นพลัังที่่�แข็ง็แกร่่ง

ในการขัับเคล่ื่�อนการดำเนินิการด้้านสภาพภูมิูิอากาศที่่�นำโดยเยาวชน และส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ผ่านประสบการณ์์จริงิ

ที่่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบ โครงการนี้้�มีเีป้า้หมายเพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ว่า่สถานการณ์ใ์นโลกแห่ง่ความเป็น็จริงิ

ที่่�เรีียบง่่ายสามารถกระตุ้้�นการเคลื่่�อนไหวด้้านความยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้�งมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างไร

กลยุุทธ์์การดำเนิินการที่่�สำคััญคืือการบููรณาการหลัักการ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) เข้้ากัับการ 

ดำเนิินงานอย่่างจงใจ ตััวอย่่างเช่่น การนำเศษอาหารจากโรงอาหารมาใช้้เป็็นอาหารเป็็ด และมีีการรวบรวมมููล

เป็็ดเพ่ื่�อนำไปทำปุ๋๋�ยหมัักอิินทรีีย์์ กลยุุทธ์์ที่่�โดดเด่่นอีกอย่่างหนึ่่�งคืือ แคมเปญ “ขยะแลกไข่่” นัักศึึกษาสามารถ 

นำขยะรีีไซเคิิลมาแลกไข่ไ่ด้้สูงูถึึง 130 ฟองต่่อเดืือน ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริิมทั้้�งการรีีไซเคิิลและการมีีส่ว่นร่วมของนัักศึึกษา

ผ่่านเส้้นทางของ “เป็็ดเพื่่�อความยั่่�งยืืน” นอกจากนี้้� โครงการยัังมีีการใช้้แอปพลิิเคชัันบนมืือถืือเพื่่�อบัันทึึกชั่่�วโมง

เล็็กน้้อยแต่่ยิ่่�งใหญ่่: จากเป็็ดถููกทิ้้�งสู่่�แรงบัันดาลใจ
สู่่�เป้้าหมาย SDG ในรั้้�วมหาวิิทยาลััย
โดย สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
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อาสาสมััครและให้้รางวััล เพื่่�อติิดตามการมีีส่่วนร่่วม

และส่่งเสริิมการเข้้าร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง กิิจกรรมนี้้�

เน้น้ประเด็น็สำคัญัหลายด้า้น ได้้แก่ ่พลังังานสะอาด 

หลัักการเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และการมีีส่่วนร่่วมของ

นัักศึึกษา

ผลลััพธ์์และการสะท้้อนผลลััพธ์์
การดำเนินิงานโรงเรืือนเป็็ดพลังังานแสงอาทิติย์์ส่่งผล 

ให้เ้กิดิผลลััพธ์ท์ี่่�เป็น็รูปูธรรม โดยสามารถผลิิตกระแส

ไฟฟ้้าได้้ 405 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อเดืือน และช่่วยลด

การปล่อ่ยก๊า๊ซคาร์บ์อนไดออกไซด์ไ์ด้ ้2.4 ตันัต่อ่ปี ีซึ่่�ง

มีส่ี่วนโดยตรงต่่อ SDG 7 (พลัังงานสะอาดที่่�เข้า้ถึึงได้้) 

และ SDG 13 (การดำเนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศ)

นอกเหนืือจากด้้านพลัังงานแล้้ว มูลูจากเป็็ดยัังถูกูนำไปหมัักเป็็นปุ๋๋�ยอิินทรีีย์ ์โดยเฉลี่่�ยเดืือนละ 35 กิโิลกรััม ผ่า่นการ

อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารร่ว่มกับัคณะเทคโนโลยีกีารเกษตร ซึ่่�งส่ง่เสริมิความร่ว่มมืือแบบสหสาขาวิชิาชีพี และสนับัสนุนุ

กิิจกรรมปลููกพืืชของนัักศึึกษา ที่่�สำคััญคืือ ปุ๋๋�ยหมัักนี้้�ยัังเป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชนใกล้้เคีียง ขยายผลกระทบเชิิงบวก

ของโครงการออกไปนอกขอบเขตของมหาวิิทยาลััย

โดยรวมแล้้ว การริิเริ่่�มนี้้�ขัับเคลื่่�อนความก้้าวหน้้าในประเด็็นหลััก ได้้แก่่ พลัังงานสะอาด เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน การ

เรียีนรู้้�จากประสบการณ์์จริงิ และการมีีส่ว่นร่ว่มของชุมุชน ผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการจะได้้รับัความรู้้�เชิงิปฏิบิัตัิใินการจัดัตั้้�ง 

Living Lab แม้้จะมีีข้้อจำกััดด้้านทรััพยากร เป้้าหมายของการนำเสนอโครงการยัังรวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนแนวคิิด 

และร่่วมกันัออกแบบแผนปฏิบัิัติกิารเพ่ื่�อการปรัับใช้ใ้นบริิบทท้้องถิ่่�น ซึ่่�งเน้้นย้้ำถึึงศักัยภาพของโครงการในการสร้้าง

แรงบัันดาลใจให้้เกิิดการริิเริ่่�มที่่�คล้้ายคลึึงกัันในที่่�อื่่�นๆ
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Small Act, Big Impact: From Abandoned 
Ducks to a Campus SDG Movement
by King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang

Introduction
The project, “Small Act, Big Impact: From Abandoned Ducks to a Campus SDG Movement” at King  
Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang (KMITL), originated from a simple, compassionate act:  
students took the initiative to care for abandoned ducks found on campus. This small act served as  
a powerful spark for a student-led sustainability project. The initiative is directly aligned with the UN  
Sustainable Development Goals (SDGs), making it a relevant contribution to global sustainability efforts.  
The project is recognized as a cost-effective and scalable Living Lab model, demonstrating its high  

potential for easy replication in other contexts.

Implementation
The KMITL project showcases how empathy, creativity, and systems thinking can be robust forces driving 
youth-led climate action, fostering experiential learning, and leading to systemic change that can potentially 
extend beyond the campus boundaries. A specific goal of the project is to illustrate how a simple, real-world 
scenario can effectively catalyze a campus-wide sustainability movement.

A key strategy involves the deliberate integration of Circular Economy principles into the daily operations. 
For instance, food waste generated by the campus cafeterias is repurposed to feed the ducks, and 
the resulting duck manure is collected and composted. Another significant implementation strategy is 
the “Trash-for-Eggs” campaign. This program enables students to exchange their recyclables for eggs,  
allowing them to collect up to 130 eggs per month. This initiative effectively promotes both recycling and 
sustained student engagement through the journey of the “Duck for Sustainability”. The project also utilizes 
digital technology, including a mobile application, to record volunteer hours and distribute rewards, thereby  
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promoting continuous and transparent participation. Key themes advanced through these activities include 
clean energy, the circular economy model, and deep student engagement.

Results and Reflection
The operation of the solar-powered duck shelter has resulted in clear, measurable outcomes. The system 
generates 405 kWh of electricity per month and achieves an annual reduction of 2.4 tons of CO₂ emissions. 
This directly supports SDG 7 (Affordable and Clean Energy) and SDG 13 (Climate Action).

Furthermore, the duck manure is processed into approximately 35 kilograms of organic compost per month 
through hands-on workshops conducted in collaboration with the Faculty of Agricultural Technology. This 
initiative fosters crucial interdisciplinary collaboration and directly supports student-run farming activities. 
Crucially, this beneficial compost is also shared with nearby communities, extending the project’s positive 
impact beyond the university’s premises.

Overall, the initiative successfully advances key areas including clean energy, circular economy practices, 
experiential learning, and community involvement. Participants gain practical knowledge on how to establish 
a Living Lab even when resources are limited. The intended outcome is also to provide a platform for idea 
exchange and collaborative action mapping for localized adaptation, highlighting the project’s significant 
potential to inspire similar initiatives elsewhere through shared planning.
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เกริ่่�นนำ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศของโลกเป็น็วิกิฤตการณ์ท์ี่่�รุนุแรงและซับัซ้อ้นอย่า่งยิ่่�ง โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการเพิ่่�ม

ขึ้้�นของอุุณหภูมิูิเฉลี่่�ยของโลกอย่่างต่่อเน่ื่�อง ปัจัจัยัสำคััญที่่�สุดุที่่�ขับัเคล่ื่�อนวิกฤตนี้้�คืือการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�น

บรรยากาศ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเผาไหม้้ “พลัังงานเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล” เช่่น ถ่่านหิิน น้้ำมััน และก๊๊าซธรรมชาติิ 

เพื่่�อใช้้ในการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า ขัับเคลื่่�อนยานพาหนะ และภาคอุุตสาหกรรม ด้้วยเหตุุนี้้� “พลัังงานทดแทน” จึึง

เป็็นสิ่่�งจำเป็็นเร่่งด่่วนในการรัับมืือกัับวิิกฤตการณ์์นี้้� โดยนวััตกรรมด้้านพลัังงานทดแทนถืือเป็็นทางออกสำคััญใน

การลดปััญหาดัังกล่่าว

มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (VRU) ได้้ตระหนัักถึึง

ความท้้าทายนี้้� และได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์เชิิงนโยบายเกี่่�ยวกัับการลดใช้้พลัังงาน

ไฟฟ้้าและการเพิ่่�มการใช้้พลัังงานทดแทนภายในพื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััย

การนำไปใช้้
VRU ได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมและจััดตั้้�ง ฐานการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเกี่่�ยวกัับ

นวััตกรรมด้้านพลัังงานทดแทน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นแหล่่งให้้ความรู้้� สร้้าง

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนวัตกรรมด้้านพลัังงานทดแทน การดำเนิินงานอาศััยความ 

ร่ว่มมืือจากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมถึึงบุคุลากร

และนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย

การนำไปใช้้ครอบคลุุมนวััตกรรมหลากหลายรููปแบบ ได้้แก่่:

ฐานการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเกี่่�ยวกัับนวััตกรรม
ด้้านพลัังงานทดแทน
โดย มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์
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1.	 การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์: มหาวิิทยาลััยใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อลดการซื้้�อไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

นอกจากนี้้� ยัังมีีการจััดฐานการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้แผงโซลาร์์เซลล์์ที่่�ผ่่านการใช้้งานจนประสิิทธิิภาพลดลง 

(Second-life solar) เพื่่�อนำมาผลิิตไฟฟ้้าสำหรัับการเกษตร

2.	นวั ัตกรรมที่่�พััฒนาผ่่านงานวิิจััย: VRU ได้้สร้้างนวััตกรรมด้้านพลัังงานแสงอาทิิตย์์เพื่่�อการใช้้งานจริิงในพื้้�นที่่� 

อาทิิ เรืือโดยสารขนาดเล็็กและขนาดกลาง, เครื่่�องตััดหญ้้า, เครื่่�องสููบน้้ำ, และตู้้�อบแห้้ง

3.	 การผลิิตพลัังงานจากของเสีีย: มหาวิิทยาลััยมีีการพััฒนาการผลิิตพลัังงานจากขยะ ทั้้�งขยะอาหารและขยะ

พลาสติิก

ในการดำเนิินการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมนี้้� กลุ่่�มผู้้�เข้้าร่่วมประกอบด้้วย บุุคลากร นัักเรีียน นัักศึึกษา

วิชิาศึกึษาทั่่�วไปประมาณ 2,500 คนต่อ่ปี ีรวมถึงึประชาชนทั่่�วไปที่่�เข้า้มาศึกึษาดูงูานและได้ร้ับัการส่ง่เสริมิมากกว่า่ 

500 คนต่่อปีี

ผลลััพธ์์และข้้อเสนอแนะ
ผลลััพธ์์ที่่�สำคััญที่่�สุุดคืือการจััดตั้้�งฐานการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความครอบคลุุมและสามารถสร้้างความตระหนัักรู้้�แก่่สัังคม

ในวงกว้้าง การดำเนิินงานนี้้�ยัังเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกอย่่างเป็็นรููปธรรม  

หน่่วยงานภาครััฐที่่�ร่่วมมืือในการส่่งเสริิมกิิจกรรมนี้้� ได้้แก่่ กรมพััฒนาพลัังงาน

ทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน (พพ.) กระทรวงพลัังงาน และองค์์กรปกครองส่่วน

ท้อ้งถิ่่�นในจังหวััดปทุุมธานีี สระแก้ว้ และอุทุัยัธานีี ความร่ว่มมืือเหล่่านี้้�ช่ว่ยขยาย

ผลกระทบของมหาวิิทยาลััยในการรัับมืือกัับวิิกฤตการณ์์ด้า้นพลัังงานและสภาพ

ภููมิิอากาศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การที่่� VRU เน้้นนวััตกรรมที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้จริิง เช่่น การใช้้แผงโซลาร์์เซลล์์

มืือสองเพื่่�อการเกษตรและการผลิิตพลัังงานจากขยะ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการใช้้

ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและการมุ่่�งเน้้นการแก้้ปััญหาระดัับท้้องถิ่่�น ฐานการเรีียน

รู้้�เหล่่านี้้�ยัังเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาและชุุมชนได้้รัับความรู้้�และเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง

เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�พลัังงานทดแทน
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Lifelong Learning Base on Renewable 
Energy Innovation by Valaya Alongkorn Rajabhat 
University Under the Royal Patronage

Introduction
Global climate change represents a severe and complex crisis, particularly  

due to the continuous increase in the average global temperature. The 

primary factor driving this crisis is the release of greenhouse gases into 

the atmosphere, predominantly caused by the combustion of “fossil 

fuels”—such as coal, oil, and natural gas—used for electricity generation,  

vehicle operation, and various industrial sectors. Consequently,  

“alternative energy” is urgently required to mitigate this crisis, and 

renewable energy innovation is considered a vital solution.

Valaya Alongkorn Rajabhat University Under the Royal Patronage (VRU) has responded to this challenge 

by implementing a formal policy focused on reducing electricity consumption derived from fossil fuels and 

substantially increasing the use of renewable energy within its campus operations.

Implementation
VRU has established and promotes activities centered around a Lifelong Learning Base on Renewable 

Energy Innovation. This base functions as a key resource for disseminating knowledge and fostering 

understanding regarding renewable energy technologies. The operational success of this base relies on 

broad cooperation from all sectors, including government agencies, private companies, the general public, 

and the university’s own staff and students.
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The implementation strategies cover several innovative areas:

1.	 Solar Energy Utilization: The university utilizes solar power to reduce its dependency on purchasing 

fossil fuel-generated electricity. The learning base also demonstrates the use of second-life solar panels 

(those with reduced operational efficiency) to generate electricity specifically for agricultural purposes.

2.	 Research-Driven Innovations: VRU has actively developed solar energy innovations through research 

for practical use, including small and medium-sized passenger boats, lawn mowers, water pumps, and 

drying ovens.

3.	 Waste-to-Energy: The university integrates methods for producing energy from various waste streams, 

including both food and plastic waste.

The lifelong learning initiative involves substantial participation. Groups engaging with the base include 

students and staff, totaling approximately 2,500 people per year. Additionally, the general public who visit 

for study tours and promotion exceed 500 people per year.

Outcomes and Future Directions
The main outcome is the successful establishment of a comprehensive learning platform that effectively 

raises social awareness. This initiative has solidified collaboration with external partners, ensuring its sustained 

impact. Government agencies actively cooperating with VRU include the Department of Alternative Energy 

Development and Efficiency (DEDE) under the Ministry of Energy, and local administrative organizations 

across Pathum Thani, Sa Kaeo, and Uthai Thani provinces.

VRU’s focus on practical, real-world innovations—such as utilizing second-life solar panels for agriculture 

and generating energy from campus waste—demonstrates resource efficiency and commitment to local 

problem-solving. These learning bases empower students and the local community to gain deep, hands-on 

knowledge, preparing them for the transition to a sustainable energy future.
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เกริ่่�นนำ
มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช ซึ่่�งจััดตั้้�งขึ้้�นโดยกรุุงเทพมหานคร เพ่ื่�อเป็็นสถาบัันอุดมศึึกษาท้้องถิ่่�นแห่่งแรก

ของประเทศไทย มีีวิิสััยทััศน์์ในการเป็็น “ผู้้�นำแห่่งศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนาเมืืองและคุุณภาพชีีวิิตของคนเมืือง” 

มหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้นการจััดการศึึกษาและบริิการวิิชาการแก่่สัังคมที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของเมืือง การ

วิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาศาสตร์์เขตเมืือง เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชนและเพ่ื่�อประโยชน์ของประเทศชาติิ 

มหาวิิทยาลััยเล็็งเห็็นความจำเป็็นในการพััฒนาบุุคลากรด้้านการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยของประเทศ

ด้ว้ยเหตุนุี้้� มหาวิทิยาลัยันวมินิทราธิริาชจึงได้้พัฒันา หลักัสูตูรวิทิยาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิิชาการจัดัการสาธารณภััย 

โดยจััดให้้เป็็นหลัักสููตรสายวิิชาชีีพ/ปฏิิบััติิการ เพื่่�อผลิิตบััณฑิิตที่่�เป็็นนัักจััดการสาธารณภััยมืืออาชีีพ ซึ่่�งสามารถ

ปฏิบิัตัิงิานด้า้นการป้อ้งกันัและบรรเทาสาธารณภััยในภัยัประเภทต่่างๆ ได้จ้ริงิและมีคีวามเหมาะสมกัับสถานการณ์์

สาธารณภััยของประเทศและของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

การนำไปใช้้
การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�จากหลัักสููตรสู่่�สถานการณ์์จริิงได้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมเมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 เกิิด

เหตุุการณ์์แผ่่นดิินไหวขนาด 8.2 แมกนิิจููดในกรุุงเทพมหานคร ส่่งผลให้้โครงสร้้างอาคารสำนัักงานการตรวจเงิิน

แผ่่นดิินแห่่งใหม่่ที่่�กำลัังก่่อสร้้างพัังถล่่มลงมา มีีผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บและติิดอยู่่�ใต้้ซากอาคารจำนวนมาก ซึ่่�งจำเป็็นต้้อง

มีีการระดมกำลัังจากหลายหน่่วยงานเพื่่�อเข้้าค้้นหาและช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยอย่่างเร่่งด่่วน

ในสถานการณ์์วิิกฤตดัังกล่่าว Disaster Navamindradhiraj Team (DNT) ซึ่่�งประกอบด้้วยอาจารย์์และนัักศึึกษาจาก

หลักัสูตูรวิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาการจัดัการสาธารณภัยั ได้เ้ข้า้ร่ว่มปฏิบิัตัิภิารกิจิภาคสนามอย่า่งเข้ม้แข็ง็และ

การจััดการสาธารณภััยที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง
โดย มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช
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มีีประสิิทธิิภาพ นัักศึึกษาได้้นำองค์์ความรู้้�จากหลัักสููตรไปประยุุกต์์ใช้้จริิงหลายด้้าน ได้้แก่่:

1.	 การใช้้ แผนตอบโต้้ภาวะฉุุกเฉิิน (Emergency Response Plan) ในสถานการณ์์อาคารถล่่ม

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยงหน้้างานและการแบ่่งโซนพื้้�นที่่�อัันตราย (Hazard Zoning)

3.	 การวางระบบ บััญชาการเหตุุการณ์์ (Incident Command System: ICS) ร่่วมกัับหน่่วยกู้้�ภััยหลััก

4.	 การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลและอุุปกรณ์์กู้้�ภััยในภาวะจำกััด

5.	 การสื่่�อสารในภาวะวิิกฤตและการประสานงานกัับหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ กรมป้้องกัันและบรรเทา

สาธารณภััย และทีีม USAR

ผลลััพธ์์และการสะท้้อนผลลััพธ์์
การเข้า้ร่่วมปฏิบัิัติงิานจริงิของนักัศึกึษาร่ว่มกับัทีมีกู้้�ภัยัมืืออาชีพี

ในภารกิิจค้นหาและช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยใต้้ซากอาคาร แสดง

ให้้เห็็นถึึงการประยุุกต์์ใช้้แนวคิิด “เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์จริิง”  

(learning by doing) อย่่างเต็็มรููปแบบ นัักศึึกษาได้้สวมชุุด

อุปุกรณ์์ป้อ้งกัันส่วนบุคคลครบชุุดและปฏิบัิัติงิานภายใต้้แนวทาง

ความปลอดภััยสููงสุุด การมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาในเหตุุการณ์์

วิิกฤตครั้้�งนี้้� ไม่่เพีียงแต่่เป็็นการช่่วยเหลืือสัังคม แต่่ยัังเป็็นการ

ยืืนยัันถึึงความพร้้อมของ “หลัักสููตร วท.บ. สาขาวิิชาการจััดการ

สาธารณภััย”

หลัักสููตรนี้้�สามารถผลิิตบุุคลากรด้้านการบริิหารจััดการ

สาธารณภััยที่่�มีีองค์์ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และจิิตสาธารณะ

อย่า่งแท้จ้ริงิ โดยเน้น้การพัฒันาความเป็น็นักัจัดัการสาธารณภัยั

มืืออาชีีพที่่�สามารถปฏิิบััติิงานได้้จริงในสถานการณ์์ภััยพิิบััติิที่่� 

ซัับซ้้อน
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Actual Disaster Management
โดย Navamindrahiraj University

Introduction
Navamindrahiraj University was established by the Bangkok Metropolitan Administration (BMA) as the first 

local higher education institution in Thailand. Its vision is to be a “Leader in Urban Development and Quality 

of Life for Urban Citizens”. The university’s focus encompasses education management, academic services  

aligned with urban needs, research for developing urban science, and preserving Bangkok’s culture.  

Recognizing the growing complexity of domestic and global hazards, the university identified the critical 

need to develop disaster prevention and mitigation personnel into professional disaster managers.

In response to this necessity, Navamindrahiraj University developed the Bachelor of Science in Disaster  

Management Program. This curriculum is designed as a professional and practical track, aiming to  

produce graduates who serve as key personnel capable of performing effectively in various types of disaster 

prevention and mitigation work, tailored to the changing disaster landscape.

Implementation
The practical application of the curriculum was tested concretely during a simulated real-world crisis. On 

March 28, 2025, an 8.2 magnitude earthquake reportedly occurred in Bangkok, leading to the collapse 

of the new Office of the Auditor General building under construction. This critical event resulted in many 

people being injured and trapped under the debris, requiring the urgent mobilization of multiple agencies 

for search and rescue operations.
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In this critical situation, the Disaster Navamindradhiraj Team (DNT), composed of lecturers and students 

from the Bachelor of Science in Disaster Management Program, participated robustly and efficiently in the 

field operations. Students were able to apply their learned knowledge to the complex, real-world scenario 

in several tangible ways, including:

1.	 Implementing Emergency Response Plans specific to a building structure collapse situation.

2.	 Conducting on-site risk assessment and defining high-risk areas through Hazard Zoning.

3.	 Establishing an Incident Command System (ICS) and coordinating effectively with the main rescue 

units.

4.	 Managing human resources and rescue equipment when resources were limited.

5.	 Facilitating crisis communication and coordination with critical government agencies, such as the  

Department of Disaster Prevention and Mitigation and USAR teams.

Results and Reflection
The students’ participation in search and rescue missions, working side-by-side with professional rescue 

teams, clearly demonstrated the full application of the “learning by doing” concept. Students operated 

under the highest safety guidelines, wearing complete personal protective equipment. Their involvement 

in the incident was not only a contribution to crisis relief for society but also a strong confirmation of the 

readiness and effectiveness of the “B.S. in Disaster Management Program”.

This program successfully produces disaster management personnel who possess genuine knowledge, 

specialized expertise, and a strong public spirit. The field experience validates the university’s commitment to 

training professional disaster managers who are practically prepared to manage complex disaster situations.

Based on your request, I have prepared the structured documents for มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ 

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ and มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา, synthesized to meet the approximate 500-

word length requirement per language and following the specified academic structure.
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เกริ่่�นนำ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา (PSRU) มุ่่�งเน้้นการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนามหาวิิทยาลััย

แบบยั่่�งยืืน โดยใช้้การเรีียนการสอนในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�ชื่่�อว่่า “พลเมืืองสีีเขีียวและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน” 

เป็็นกลไกหลััก หลัักสููตรนี้้�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีองค์์ความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะของพลเมืืองในศตวรรษที่่� 21  

ขณะเดีียวกัันก็็ส่่งเสริิมจิิตสำนึึกในการเป็็นพลเมืืองที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

กิิจกรรมที่่�ดำเนิินการโดยนัักศึึกษาในรายวิิชานี้้�ทำหน้้าที่่�เป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยไปสู่่�ความ

ยั่่�งยืืนอย่า่งเป็็นรูปธรรม เน่ื่�องจากกิิจกรรมทั้้�งหมดถููกออกแบบมาโดยมีีความเชื่่�อมโยงกัับปัญัหาในชีวีิติจริงิที่่�เกิดิขึ้้�น 

ทั้้�งภายในมหาวิิทยาลััยและในชุุมชนโดยรอบ นอกจากนี้้� กิิจกรรมเหล่่านี้้�ยัังช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะสำคััญ เช่่น การ

คิิดเชิิงระบบ, การทำงานเป็็นทีีม, และการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษาในการพััฒนาสัังคม

การนำไปใช้้
การจััดการชั้้�นเรีียนของ PSRU ผสมผสานทฤษฎีีเข้้ากัับภาคปฏิิบััติิอย่่างบููรณาการ โดยใช้้กระบวนการที่่�เน้้นการ

ปฏิบิัตัิงิานจริงิ ได้แ้ก่ ่การคิดิเชิงิออกแบบ (Design Thinking) และ การเรียีนรู้้�ผ่านปัญหาในชีวีิติจริงิ (Problem-Based 

Learning) สำหรัับเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน วิิธีีการนี้้�ช่่วยให้้นัักศึึกษาได้้เห็็น

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและพััฒนาทัักษะในการสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อช่่วยแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�นภายในมหาวิิทยาลััย

ในช่ว่งระหว่า่งปี ี2564–2568 มีโีครงการที่่�นำโดยนักัศึกึษามากกว่่า 150 โครงการ ได้ร้ับัการดำเนินิการ ซึ่่�งกิจิกรรม

เหล่า่นี้้�ถูกูออกแบบมาเพื่่�อบ่ม่เพาะความเป็น็ผู้้�นำ, จิติอาสา, และความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมในกลุ่่�มนักัศึึกษา ตัวัอย่่าง

โครงการที่่�สำคััญได้้แก่่:

การสร้้างสภาพแวดล้้อมแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ขัับเคลื่่�อน
การพััฒนามหาวิิทยาลััยสู่่�ความยั่่�งยืืน
โดย มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา
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	• โครงการพััฒนาถัังขยะสำหรัับเก็็บหลอดพลาสติิก เพื่่�อนำไปทำหมอนสำหรัับ

ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง

	• โครงการสร้้างบ้้านสุุนััขจรจััดจากป้้ายไวนิิลที่่�ไม่่ใช้้งานแล้้ว

	• โครงการออกแบบถัังขยะและการทิ้้�งขยะใหม่่เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

	• โครงการกำจััดขยะเปีียกในมหาวิิทยาลััยด้้วยถัังกรีีนโคน (Green Cone  

Composting)

	• โครงการผลิิตปุ๋๋�ยจากใบไม้้ในมหาวิิทยาลััย

	• โครงการรณรงค์์อนุุรัักษ์์พลัังงานให้้ปิิดน้้ำและปิิดไฟถ้้าไม่่ใช้้

ผลลััพธ์์และการสะท้้อนผลลััพธ์์
การนำเอา Design Thinking และ Problem-Based Learning มาใช้ ้ทำให้เ้กิดิผลลัพัธ์์

ที่่�เป็็นรููปธรรมและเชิิงพฤติิกรรมหลายด้้าน:

1.	 การรัับรู้้�และความเข้้าใจ: นัักศึึกษามีีความตระหนัักและเข้้าใจบทบาทของตน

ในฐานะ “พลเมืืองสีีเขีียว” อย่่างชััดเจน

2.	ทั ักษะที่่�พััฒนาขึ้้�น: นัักศึึกษามีีความสามารถในการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์, การ

คิิดวิิเคราะห์์, การแก้้ปััญหา, และการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม

3.	 ผลงานที่่�จัับต้้องได้้: มีีการผลิิตชิ้้�นงานที่่�เป็็นรููปธรรม และหลายชิ้้�นงานได้้รัับ

การพััฒนาต่่อยอดเป็็นโครงการนำร่่องภายในมหาวิิทยาลััย

4.	 การเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิ: นัักศึึกษาแสดงให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทััศนคติิ

ในด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน และนำแนวทางปฏิิบััติิเหล่่านี้้�ไปขยายผลต่่อ

ในการใช้้ชีีวิิตประจำวัันและการทำงานในอนาคต

กิจิกรรมเหล่า่นี้้�ได้พ้ิสิูจูน์แ์ล้ว้ว่า่การบูรูณาการความยั่่�งยืืนเข้า้กับัการเรียีนการสอน

ระดับัพื้้�นฐานเป็็นวิธีกีารที่่�มีปีระสิิทธิภิาพในการสร้้างพลเมืืองที่่�มีคีวามรัับผิดิชอบ

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและขัับเคลื่่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััย
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Fostering Learning Environments to Promote 
Sustainable University Development
by Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University

Introduction
Phranakhon Si Ayutthaya Rajabhat University (PSRU) is dedicated to fostering learning environments that 
promote sustainable university development. This goal is primarily driven through a general education course 
titled “Green Citizen and Sustainable Development”. This curriculum is designed to equip students with 
the necessary knowledge, skills, and attributes essential for 21st-century citizenship. Crucially, the course 
instills a strong sense of civic responsibility, particularly towards society and the environment.

Student activities generated within this course serve as a vital mechanism for driving the university toward 
sustainability. These activities are strategically aligned with real-world issues and problems identified both 
within the campus environment and the surrounding community. Furthermore, these practical tasks enhance 

students’ abilities in systems thinking, teamwork, and engagement in social development.

Implementation
PSRU utilizes an integrated classroom management approach that merges theoretical knowledge with  
practical application. This approach is underpinned by methodologies like Design Thinking and Problem-Based 
Learning, applied specifically to content related to environmental conservation and sustainable development. 
This pedagogical strategy allows students to examine actual problems and develop the innovation skills 
necessary to create practical solutions for the university.

Between the years 2021 and 2025, the program successfully facilitated the implementation of over 150 
student-led projects. These activities were specifically designed to cultivate leadership qualities, a spirit of 
volunteerism, and social responsibility among the student body. Key examples of these student projects 
include:
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	• Developing a collection system for plastic straws, which were then used to make specialized pillows 
for bedridden patients.

	• Constructing a stray dog shelter utilizing discarded vinyl banners.
	• Redesigning waste bins and disposal protocols to significantly enhance waste management efficiency.
	• Implementing a food waste management system using green cone composting technology.
	• Producing organic fertilizer through the composting of campus leaves.
	• Launching energy conservation campaigns advocating for the turning off of unused lights and water 

taps.

Outcomes and Recommendations
The application of Design Thinking and Problem-Based Learning resulted in concrete systemic and  
behavioral outcomes:
1.	 Awareness and Understanding: Students developed a clear awareness and deep understanding of 

their roles as “Green Citizens”.
2.	 Skill Development: Students significantly improved their abilities in creative thinking, critical analysis, 

problem-solving, and collaborative teamwork.
3.	 Tangible Outputs: Concrete project outputs were created, many of which were subsequently developed 

into pilot projects adopted within the university system.
4.	 Attitudinal Change: Students demonstrated a profound 

positive change in their attitudes toward environmental 
issues, leading them to apply these sustainable practices 
consistently in their daily lives and prospective careers.

This initiative affirms that embedding sustainability into core 
general education courses is an effective strategy for producing 
environmentally responsible citizens and actively promoting the 
sustainable development goals of the university.
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GOVERNANCE
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พลัังผู้้�นำในยุุคการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�การกำกัับดููแล
ที่่�ยั่่�งยืืน
โดย ม หาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม

1.	 บทนำ
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัจันัทรเกษม (มจษ.) ได้ต้ระหนักัถึงึความสำคัญัของการพัฒันาระบบการนำองคํกํรให้ส้อดคล้อ้ง

กัับบริิบทสมััยใหม่่ด้้วยการปรัับปรุุงระบบการบริิหารจััดการโดยใช้้กรอบแนวคิิด EdPEx (Education Criteria for 

Performance Excellence)เป็็นเคร่ื่�องมืือหลััก โดยให้้ความสำคััญในการนำระบบ PDCA (Plan-Do-Check-Act) มาใช้้

ในทุกุขั้้�นตอนของการดำเนินิงานอย่า่งจริงิจังั เพื่่�อให้ส้ามารถสร้า้งสภาพแวดล้อ้มในการบริหิารงานที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ 

โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม

ผู้้�นำระดัับสูงูของมหาวิิทยาลััย นำโดยอธิกิารบดีี มีบีทบาทสำดััญในการกำหนดทิิศทางวิิสัยัทัศัน์ข์ับัเคล่ื่�อนนโยบาย 

และติิดตามผลอย่่างใกล้้ชิิดและสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มว่่านโยบายของ 

มจษ. มีีความต่่อเนื่่�องและสามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม นอกจากนี้้� มจษ. ยัังตระหนัักถึึงบทบาทของ

ผู้้�นำในยุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการปรัับตััวเข้้าสู่่�โลกที่่�เป็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�ทัันต่อการ

เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี โดยการแสดงความมุ่่�งมั่่�นผ่านการตััดสิินใจอย่่างมีีหลัักการและโปร่่งใส ซึ่่�งส่่งผลต่่อ

การสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง

ด้้วยเหตุุนี้้� การขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จของ มจษ. จึึงจำเป็็นต้้องใช้้พลัังผู้้�นำในการบริิหารการเปลี่่�ยนแปลงและต้้อง

อาศััยความร่่วมมืือจากบุุคลากรทุุกระดัับ ภายใต้้เป้้าหมายและค่่านิิยมร่่วมที่่�ชััดเจน ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานของความ

เข้้มแข็็งและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััย

2.	 ก ารนำไปใช้้
มจษ. ได้้นำแนวทางการบริิหารตามกรอบ EdPEx ไปใช้้จริิงอย่่างเป็็นระบบ โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 

2.1) การกำหนดทิิศทางองค์์กร เริ่่�มจากการทบทวนพันธกิิจ วิิสััยทััศน์์ และค่่านิิยมผ่่านการมีีส่่วนร่่วมทั้้�ง
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ภายในและภายนอก เพ่ื่�อพััฒนาทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ให้้ชััดเจนและมีีความสอดคล้้องกัับความต้้องการของสัังคม  

2.2) การสื่่�อสาร เพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและคู่่�ความร่่วมมืือแบบสองทาง โดยอธิิการบดีีเป็็นผู้้�นำการ

สื่่�อสารด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายและเหมาะสม 2.3) การสร้้างสภาพแวดล้้อมเพื่่�อ

ความสำเร็็จ มีีการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการมีีส่่วนร่่วม การจััดการความรู้้� (KM) และกลไกการสืืบทอดตำแหน่่ง

เพ่ื่�อสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ เพื่่�อขัับเคล่ื่�อนความสำเร็็จตามวิิสััยทััศน์์ 2.4) การส่่งเสริิมการปฏิิบััติิจริิง มีีการประเมิิน

รายบุคุคลให้เ้ชื่่�อมโยงกับัเป้า้หมายขององค์ก์ร และมีีระบบการติดิตามและประเมินิผลที่่�ทันัเวลาและมีีประสิิทธิิภาพ  

2.5) การประเมิินและปรัับปรุุงในการประเมิินผลลััพธ์์เพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงแผนกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงโดยการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง (PDCA)

3. ผลลััพธ์์และการสะท้้อนผลลััพธ์์
จากการดำเนินิการตามระบบด้้วยความมุ่่�งมนและพลัังการนำ ทำให้้ มจษ. สามารถบรรลุุผลลััพธ์ใ์นหลายมิิติ ิได้แ้ก่่ 

3.1) ด้า้นผลการดำเนินิงาน ยกระดัับคุุณภาพอย่่างเป็็นระบบ มีผีลการประเมิิน EdPEx สูงูขึ้้�น และมีีผลการดำเนินิ

งานตามตัวัชี้้�วัดัสำคัญั เช่น่ อัตัราขึ้้�นทะเบียีนสอบครู ูคะแนน UI Green University รายได้จ้ากบริกิารวิชิาการ บรรลุุ

เป้า้หมาย เป็น็ต้น้ 3.2) ด้า้นจริยิธรรมและกฎหมาย มีกีารวางระบบการกำกับัดูแูลที่่�มีปีระสิทิธิผิล คู่่�มืือจริยิธรรม 

กลไกให้้คำปรึึกษาเชิงิจริยธรรมทำให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและยืืดมั่่�นในจริยธรรมและกฎหมาย 3.3) ด้า้นธรรมาภิิบาล  

มีีระบบตรวจสอบภายใน การประเมิินผลผู้้�บริิหารและระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ชััดเจน ส่่งผลให้้คะแนน ITA  

สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 3.4) ด้้านการสร้้างประโยชน์์สู่่�สัังคม บููรณาการแผนงาน SDG และ UI Green ให้้เป็็นหนึ่่�ง

ในกลยุุทธ์์การยกระดัับคุุณภาพชีีวิติชุุมชนและสัังคม ทำให้้สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้กับัชุุมชนและสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

อาทิิ การสนัับสนุุนให้้ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มเดิิมจากการต่่อยอดทุุนทางวััฒนธรรม เป็็นต้้น

ในภาพรวมความสำเร็จ็เหล่า่นี้้�เกิดิจากภาวะการนำองค์ก์ร ระบบบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิทิธิภิาพและการมีส่ี่วนร่ว่ม 

ของทุุกฝ่่าย โดยเฉพาะกำกัับติิดตามผลลััพธ์์สำคััญที่่�เชื่่�อมโยงเป้้าหมายองค์์กร ทำให้้บุุคลากรมีีแรงจููงใจและ

ทิิศทางที่่�ชััดเจน ในอนาคตมจษ. ตั้้�งเป้้าหมายยกระดัับการบริิหารสู่่�ความเป็็นเลิิศ โดยยึึดหลัักการทำงานที่่�มุ่่�งเน้้น

ผลสััมฤทธิ์์� พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม และเทคโนโลยีีเพื่่�อนำองค์์กรสู่่�การพััฒนาอย่่าง

ยั่่�งยืืน โดยการทำงานที่่�มีีระบบและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
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Transformational Leadership for Sustainable 
Organizational Governance
by Chandrakasem Rajabhat University

Chandrakasem Rajabhat University (CRU) recognizes the paramount importance of evolving its  
organizationalgovernance to align with contemporary dynamics. To this end, the university has adopted 
the Education Criteria for Performance Excellence (EdPEx) framework as a principal tool in enhancing its 
administrative systems. Central to this endeavor is the rigorous application of the PDCA (Plan-Do-Check-
Act) cycle across all operational levels to cultivate an environment characterized by efficiency, transparency, 
accountability, and a resolute focus on tangible outcomes.

The university’s executive leadership, spearheaded by the President, plays a pivotal role in articulating 
the institutional vision, driving strategic policy implementation, and meticulously monitoring progress. This 
unwavering engagement assures all stakeholders of the coherence, continuity, and efficacy of CRU’s 
policy framework, ultimately translating into measurable achievements. Moreover, CRU acknowledges the 
indispensable role of leadership in navigating the complexities of a rapidly transforming world particularly in 
adapting to the imperatives of sustainable development and the accelerating pace of technological change. 
This is manifested through principled and transparent decision-making that fosters a resilient and integrity 
driven organizational culture.

Implementation
CRU has implemented the EdPEx framework in a systematic and practical manner, structured into five 
key stages: 2.1) Organizational Direction Setting. This begins with a thorough review of the university’s 
mission, vision, and core values through inclusive engagement with both internal and external stakeholders. 
The aim is to refine a coherent strategic direction that is responsive to societal needs. 2.2) Communication. 
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To foster strong, bidirectional relationships with stakeholders, the university places emphasis on effective 
communication. The President personally leads these efforts consistently across diverse and appropriate 
channels to ensure transparency and connectivity. 2.3) Creating an Environment for Success. This involves 
cultivating a participatory culture, promoting knowledge management ( KM) , and establishing succession 
planning mechanisms to nurture the next generation of leaders all aligned with the institution’s long-term 
vision. 2.4) Encouraging Operational Execution. Performance evaluations are conducted at the individual 
level, aligning personal contributions with organizational goals. A timely and effective monitoring and evaluation 
system is employed to ensure accountability and continuous improvement. 2.5) Evaluation and Continuous 
Improvement. Outcomes are systematically assessed to refine strategic planning in response to emerging 

changes, anchored in the continuous improvement philosophy of the PDCA (Plan-Do-Check-Act) cycle.

Outcomes and Reflections
Through resolute implementation and empowered leadership, CRU has achieved substantial outcomes 
across multiple dimensions: 3.1) Performance Outcomes, has systematically elevated its institutional 
quality, evidenced by improved EdPEx evaluation scores and the successful attainment of key performance 
indicators. These include an increased teacher licensing registration rate, higher UI GreenMetric scores, 
and expanded revenue from academic services. 3.2) Ethics and Legal Compliance, has established an 
effective governance system grounded in ethical principles. Tools such as a formal Code of Ethics and 
an ethical advisory mechanism have fostered trust and a strong adherence to legal and moral standards. 
3.3) Good Governance, maintains a robust internal audit system, executive performance evaluations, 
and transparent disclosure mechanisms. These measures have led to a consistent rise in its Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) scores. 3.4) Societal Impact, has strategically integrated Sustainable  
Development Goals (SDGs) and UI Green Metric initiatives into its core strategies to enhance the quality 
of life in communities. CRU has created sustainable social value for instance, by supporting communities 
in leveraging cultural capital to generate supplementary income.
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โครงการสัมัมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิารเครือืขายสภานัักศึกึษา 
และผููนำนัักศึึกษา ๙ ราชมงคล แห่งประเทศไทย (9R) 
ครั้้�งที่่� ๑๔ โดย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ 

เกริ่่�นนำ 
การพััฒนาผููนำนัักศึึกษาใหมีีความรูู้ ความสามารถ และทัักษะในการเปนผููนำที่่�มีีคุุณภาพ ถืือเปนภารกิิจ

สำคััญของสถาบัันอุุดมศึึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งในยุุคสมััยที่่�สัังคมมีีความซัับซ้อนและเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็็ว 

การสร้าง เวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรูู้ระหว่างผููนำนัักศึึกษาจากสถาบัันต่าง ๆ  จึึงมีีความจำเปนอย่างยิ่่�ง เพื่่�อเปิดโอกาส 

ให้เกิิดการพััฒนา ทัักษะภาวะผููนำ การทำงานเปนทีีม ความคิิดสร้างสรรค์ และความรัับผิิดชอบต่อสัังคม 

โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเครืือข่ายสภานัักศึึกษาและผููนำนัักศึึกษา 9 ราชมงคลแห่งประเทศไทย (9R)  

ครั้้�งที่่� 14 จััดขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงคเพื่่�อสงเสริิมความรวมมืือระหวางผููนำนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราช

มงคล ทั้้�ง 9 แห่งทั่่�วประเทศ สร้างเครืือข่ายที่่�เข้มแข็็ง และยกระดัับบทบาทของผููนำนัักศึึกษาให้เปนพลัังสำคััญใน

การขัับเคลื่่�อน กิิจการนัักศึึกษาอย่างมีีประสิิทธิิภาพ 

การนำไปใช้้
ตลอดระยะเวลาการจััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ ผููนำนัักศึึกษาได้เข้าร่วมกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบ อาทิิ  

การบรรยายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น การฝกปฏิิบััติิในเชิิงสร้างสรรค์ การอภิิปรายกลุุ่ม และการระดมความคิิด

เพ่ื่�อออกแบบกิจิกรรมที่่�ตอบสนองต่อบริบิทของนักัศึกึษาในยุคุปจจุบุันั โดยมุุง่เนนการมีส่ีวนร่วมอย่างแทจริงิของ

ผูู้เข้าร่วม  และเนนกระบวนการเรีียนรูู้แบบมีีส่่วนร่วม (Participatory Learning) 

นอกจากนี้้� การสััมมนายัังเปนเวทีีในการเสนอแนวทางหรืือข้อเสนอเชิิงนโยบายจากนัักศึึกษาสููผูู้บริิหาร
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มหาวิิทยาลััย โดยสะท้อนผ่านเอกสารข้อเสนอแนะที่่�ไดจากการรวบรวมความคิิดเห็็นของผููนำนัักศึึกษาทั้้�ง 9 แห่ง 

ซึ่่�งสามารถนำไปปรัับใชในแต่ละมหาวิิทยาลััยเพื่่�อพััฒนากิิจการนัักศึึกษาใหมีีคุุณภาพยิ่่�งขึ้้�น 

ผลลััพธและทิิศทางในอนาคต 
โครงการในครั้้�งนี้้�ส่งผลให้เกิิดการพััฒนาในหลายมิิติิ ได้แก่ 

1.มิ ิติิด้้านบุุคลากรนัักศึึกษา – ผูู นำนัักศึึกษาไดรับการ

พััฒนาในด้านทัักษะภาวะผููนำ การสื่่�อสาร การทำงาน 

ร่วมกัับผููอื่่�น และการคิิดวิิเคราะห์เชิิงระบบ 

2.มิ ิติิด านเครืือข ายความร วมมืือ – เกิิดความสััมพัันธที่่�

แนนแฟนระหวางผููนำนักัศึกึษาทั้้�ง 9 มหาวิทิยาลัยั สงเสริมิ  

การทำงานร่วมกัันในระดัับภููมิิภาคและระดัับประเทศ 

3.มิ ิติิด านการขัับเคล่ื่�อนกิจการนัักศึึกษา – ผููนำนัักศึึกษา

สามารถนำองค์ความรููจากการสััมมนาไปประยุุกต์ใชใน 

การวางแผนและดำเนิินกิิจกรรมภายในมหาวิิทยาลััยของตนได้อย่างเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ 
ในอนาคต เครืือขาย 9R ควรมีีการตอยอดโดยการสราง “โครงการความรวมมืือขามมหาวิิทยาลััย” ที่่�มุุงพััฒนา

ศัักยภาพนัักศึึกษาในด้านต่าง ๆ อาทิิ สิ่่�งแวดล้อม นวััตกรรม และความรัับผิิดชอบต่อสัังคม นอกจากนี้้�ยัังควรมีี

การ ติิดตามผลสััมฤทธิ์์�ของโครงการที่่�ผ่านมาอย่างต่อเนื่่�อง เพื่่�อประเมิินผลและปรัับปรุุงแนวทางการดำเนิินงาน

ให้เกิิด ประโยชนสููงสุุด 
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The 14th Workshop Seminar for the Student 
Council and Student Leaders Network of the 9 
Rajamangala Universities of Technology (9R) 
by Rajamangala University of Technology Krungthep

Introduction 
Developing student leaders with strong leadership, communication, and collaboration skills is a critical 

mission of higher education institutions, particularly in an era marked by complexity and rapid change. It is 

essential to provide opportunities for student leaders from various institutions to share ideas, experiences,  

and strategies. These opportunities enhance leadership capacity, promote teamwork, foster creative  

thinking, and cultivate social responsibility. 

The 14th Workshop Seminar for the Student Council and Student Leaders Network of the 9 Rajamangala 

Universities of Technology (9R) was initiated with the purpose of strengthening cooperation among student 

leaders from all nine RMUTs across Thailand. The seminar aimed to create a robust student leadership 

network that contributes actively to the advancement of student affairs. 

Implementation 
Throughout the seminar, student leaders participated in a series of dynamic activities, including lectures, 

open discussions, group work, and hands-on workshops. The program was designed around participatory 

learning, where student voices and ideas were central to every session. Emphasis was placed on cocreating 

solutions that align with the realities and challenges faced by today’s students. 
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Moreover, the seminar served as a platform for  

student leaders to propose policy recommendations to  

university administrators. These recommendations 

were based on collaborative brainstorming and  

reflections from all nine universities and were compiled 

into a formal proposal document. This output enables 

each university to adapt and improve student affairs 

operations more effectively. 

Outcomes and Future Directions
The outcomes of the seminar were evident in several dimensions: 

1.	 Personal and Professional Development – Participants significantly enhanced their leadership  

competencies, communication skills, critical thinking, and the ability to collaborate with diverse teams.

2.	 Network Building – The seminar strengthened inter-university relationships, paving the way for regional 

and national collaborations among student leaders.

3.	 Impact on Student Affairs – The insights and knowledge gained are now being applied by student 

councils to improve student engagement and activity planning in their respective universities.

Suggestions
Looking ahead, the 9R network has the potential to further develop cross-university collaboration projects, 

focusing on areas such as environmental sustainability, innovation, and social responsibility. Additionally,  

it is recommended that there be a formal mechanism to monitor and evaluate the effectiveness of previous 

seminars. Such follow-up ensures continuous improvement and maximizes the impact of these student 

leadership development efforts. 
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